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Zakladna skola Precin, 018 15 Prec¢in 106

Interna smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania
Ziakov
v zmysle Smernice MSVVa$S ¢&. 36/2018 k prevencii a rieeniu $ikanovania deti a Ziakov
v $kolach a skolskych zariadeniach s ucinnostou od 1.9.2018

Cl. 1
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania Ziakov, moznosti preventivneho
pbsobenia a metddy riesenia Sikanovania Ziakov v nadvaznosti na zodpovednost skoly.

Cl. 2
Charakteristika sikanovania

1. Na uGcel tejto smernice sa $ikanovanim rozumie
a. spravanie Ziaka, ktorého Umyslom je ubliZzenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného
Ziaka alebo
b. Umyselny spravidla opakovany uUtok voéi Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z
réznych dévodov nevedia alebo nemd6zu Géinne branit.

2. Podstatou Sikanovania je najma
a. umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky,
b. agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,
C. prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

3. Sikanovanie sa méze prejavit
a. v priamej forme, najma fyzickymi Gtokmi, urdZzanim, nadavkami, posmechom,
zosmies$nenim, prikazmi agresora vykonat urcitd vec proti voli obete, odcudzenim veci,
vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZitim osobnych udajov, fotografii,
Sirenim nepravdivych informacii alebo kybersikanovanim alebo
b. v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vyélefiovanim z
kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

4. Kybersikanovanim je priama forma S$ikanovania, pri ktorej ide o zneufitie informaéno-
komunikaénych technoldgii (najma telefdnu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na Umyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastrasovanie, pricom sa ¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

5. Kybersikanovanie mé najéastejsie tieto znaky

a. socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b. agresor vystupuje ¢asto anonymne,

C. utok nevyZaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d. agresor spravidla nevidi priamu emocionélnu reakciu obete na Utok s ohfadom na
anonymitu a odstup, ktoré informacno-komunikacéné technolégie umoznuiju,

€. Utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsSie ako inymi sp6sobmi,

f. Gtoky su pristupné velkému mnoZstvu 0s6b,



agresor je schopny uskutocnit Gtok z roznych miest,

utoky mozu mat dlhsie trvanie v Case,

obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

obet nemusi byt schopna identifikovat agresora,

K. zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozaznamy méze byt naro¢né
odstranit z internetu.

T oo a

Sikanovanie méZe napltiat skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku.
Sikanovanie méze napifiat skutkovu podstatu priestupku proti ob¢ianskemu spolunaZivaniu
alebo priestupku proti majetku.
Skutocnost, Ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Ziak spdsobil na majetku alebo vo
veci ndhrady ujmy, ktoru Ziak spdsobil na zdravi. Zdkonny zastupca Ziaka a Ziak zodpovedaju za
Skodu spoloc¢ne a nerozdielne.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania
a neprijme Ziadne opatrenie, mbze byt stihany najma za trestny ¢in

a. neprekazenia trestného Cinu,

b. neozndmenia trestného &inu alebo

C. ubliZenia na zdravi.

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou

a. sucasti VV procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického zamestnanca
v ramci kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov
a vSetkych prierezovych tém.

b. satazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo inymi relevantnymi
subjektmi .

C. plnenia planu prevencie Sikanovania ainych socidlno-patologickych javov
vypracovaného koordinatorom prevencie na jednotlivé Skolské roky, ktory je
zverejneny na webovej stranke Skoly vZdy na zaciatku Skolského roka.

Riaditel skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel priebezne informuju zakonnych
zastupcov o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel
Skoly, koordindtor prevencie a triedny uditel venuju zvySenu pozornost efektivite tychto
¢innosti.

Riaditel Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi désledkami Sikanovania

a. vsetkych Ziakov Skoly a ich zdkonnych zastupcov,

b. zamestnancov 3koly,

C. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu.

Riaditel skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri
priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma

a. vytvdra pozitivne prostredie v Skole,

b. podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

C. urcuje v skolskom poriadku pravidla spravania sa vratane sankcii za ich porusenie, @
pouzivania informacno-komunikaénych technoldgii (mobilnych telefénov, tabletov,
pocitacov a inych komunikaénych technolégii) v priestoroch Skoly,

d. rozpracuva podrobnosti prevencie a rie$enia $ikanovania Ziakov vo vndtornom
predpise Skoly,

€. zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v Case



mimo vyucovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat,
oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so sp6sobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,
informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

v pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

v ziakov,

v zakonnych zastupcov Ziaka,

¥ zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
zabezpecuje zverejnenie kontaktnych Udajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,
uruje v pracovnom poriadku skoly povinnost zamestnancov $koly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania,
zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kybersSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej
gramotnosti ucitelov,
spolupracuje s odbornymi zamestnancami Centra pedagogickopsychologického
poradenstva a prevencie v Poprade a dalSimi odbornymi pracoviskami poradenskych
sluZieb a preventivnych sluZieb v regidne,
zapaja do prevencie Sikanovania radu Skoly a zriadovatela.

1. Riaditel $koly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov $koly, ktory navrhuje a
zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.
2. Riaditel $koly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani $ikanovania najma

a.
b.
c.

zabezpecdi bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
zabezpedi dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,
preveruje Sikanovanie bezodkladne v ¢ase, ked agresor nie je eSte dohodnuty na
spoloénej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,
zabezpedi, aby obet nebola konfrontovana s agresorom,
zabezpedi zistenie vhodnych svedkov a uskutoénenie individudlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,
uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordindtorom
informatizacie alebo externym expertom,
kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

v zakonnych zastupcov,

¥ zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

¥ zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je ziak

umiestneny,

kontaktuje CPPaP v PovaZskej Bystrici
zabezpecdi pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,
vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
zabezpedi pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov,
ohlasuje prislusSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného cCinu.



Cl.5
Opatrenia na riesenie Sikanovania

1. Opatreniami na riedenie Sikanovania pre obet a jej zdkonnych zastupcov st hajméa

a. odporucanie vyhladat individualnu odbornu starostlivost,

b. zabezpeenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s CPPaP,

C. zaistenie bezpecia obete,

d. zabezpelenie informovania a poradenstva o $ikanovani pre zakonnych zastupcov

obete.

2. Opatreniami na riesenie $ikanovania pre agresora a jeho zdkonnych zéstupcov st najmi
a. odporucéanie zakonnym zastupcom agresora vyhladat odbornu starostlivost CPPaP,
b. preloZenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor
schopny stale ohrozovat svoje okolie,
C. uloZenie vychovného opatrenia podla skolského poriadku.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny $ikanovanie alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesit a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut pomoc.

Cl. 6
Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov

1. Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel $koly, koordindtor prevencie a dalsi
pedagogicki zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.

2. Pedagogicki zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym zéstupcom obete, agresora alebo
svedka najma na zachovanie dévernosti informdcii.

3. Riaditel $koly moéZe odporudit zadkonnym zdstupcom agresora umiestnit agresora na
dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného
sanatoria.

4. 0O ukonoch podla tohto ¢ldnku osoba poverena riaditelom $koly vyhotovuje zépis, z ktorého po
jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zd¢astnenych osob.

Cl. 7
Spolupraca skoly s d’alsimi instituciami

1. Vramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dolezita spoluprdca s CPPPaP, jako
aj s dalSimi instituciami a organmi.

2. Vedenie $koly sa riadi opatreniami a odporucaniami Statnej $kolskej inpekcie a
CPPPaP.

3. Pri podozreni, Ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného
¢inu, je riaditel skoly oznami tuto skuto¢nost prislusnému Utvaru Policajného zboru
SR.

4. Skoly st povinné bez zbytoéného odkladu ozndmit orgdnu socidlno-pravnej ochrany
skutocnosti, ktoré ohrozuju Ziaka, alebo Ze Ziak spachal trestny cin, pripadne
opakovane pachal priestupky.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenie

Smernica nadobuda ucinnost od 1.9.2022 a rusi sa smernica 9/2011 z 5. septembra 2011.
Vypracovala Mgr. Teskova Jarmila, riaditelka Z$
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