ZAKLADNA SKOLA 018 15 PRECIN 106

ORGANIZACNA SMERNICA 9/2011

INTERNY PREDPIS

Vytlacok cislo Zmena Cislo Pocet stran Zo dna

1 2 6 5.9.2011

INTERNA SMERNICA K PREVENCII A RIESENIU
SIKANOVANIA ZIAKOV V SKOLACH
A SKOLSKYCH ZARIADENIACH

Vypracoval Mgr. Teskova Jarmila Schvalil Mgr. Teskova
Funkcia Riaditel Skoly Funkcia Riaditel Skoly
Podpis Podpis

Platnost 5.9.2011




Zakladna Skola , 018 15 Precin 106 Pocet vytlackov : 1 Vytlacok ¢.:1
Spravca dokumentu: Jarmila Teskovd, Mgr. Zmena c.:
Vypracoval: Mgr. Teskovd Jarmila Podpis: Dha: 5.9.2011
funkcia: riaditel skoly
Schvalil: Jarmila Teskovd, Mgr. Podpis: Dna: 5.9.2011
funkcia: riaditel Skoly

OBSAH A LIST ZMIEN

Kapi- Nadzov kapitoly Zmenac. |Ddtum
tola c.: zmeny:

1 UVODNE USTANOVENIA

2. SYSTEMOVE AKTIVITY SKOLY V OBLASTI PREVENCIE SIKANOVANIA A

AGRESIVITY

3. METODY RIESENIA SIKANOVANIA

4, OPATRENIA NA RIESENIE SITUACIE

5. SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI ZIAKOV

6. SPOLUPRACA SKOLY S DALSIMI INSTITUCIAMI

7. ZAVERECNE USTANOVENIE




/ AKLADNA SKOLA PRECIN, 018 15 PRECIN 106

INTERNA SMERNICA K PREVENCII A RIESENIU
SIKANOVANIA ZIAKOV V SKOLACH A SKOLSKYCH
ZARIADENIACH

CLANOK 1
UVODNE USTANOVENIE

Uéelom smernice je vymedzit' systémové kroky $koly a $kolského zariadenia
na prevenciu a zamedzenie Sikanovania a agresivity u deti, metody rieSenia
Sikanovania a opatrenia na riesenie vzniknutej situacie. Interna smernica je
vypracovana v zmysle Metodického usmernenia MS SR ¢&. 7/2006-R z 28.
Marca 2006.

CLANOK 2
SYSTEMOVE AKTIVITY SKOLY V OBLASTI PREVENCIE
SIKANOVANIA A AGRESIVITY

=+ V skole vytvarame pozitivnu klimu.

%+ Medzi Ziakmi, zamestnancami skoly, rodi¢mi prebieha U(zka
spolupraca, su jasne vymedzené moznosti doverného oznamovania
aj zarodkov Sikanovania formou :

e schranky dovery,

e dobverného rozhovoru medzi zamestnancom skoly, Ziakom
a rodicom.

=% Vo vnutornom poriadku skoly sU jasne stanovené pravidla spravania
vratane sankcii za ich porusenie.

=% V posobnosti vychovnej komisie sa vedu pisomné zaznamy o rieseni
konkrétnych pripadov Sikanovania.

= V sulade s pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov
skoly je zvyseny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky,
pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni ivcase mimo
vyucovania.



Pedagogicki zamestnanci s oboznameni so systémom nasej Skoly
pre oznamovanie a vysetrovanie Sikanovania, je zvySovana ich
informovanost a zaskolenie.

Pedagogicki zamestnanci, ziaci a rodicia sU informovani o tom, co
robit’ v pripade, ked’ sa dozvedia o Sikanovani.

Skola spolupracuje s odbornikmi zariadeni vychovného poradenstva.

V pracovnom poriadku je vymedzena oznamovacia povinnost pre
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

CLANOK 3
METODY RIESENIA SIKANOVANIA

a) zaistenie ochrany obetiam,

b) rozhovor s detmi, ktoré na Sikanovanie upozornili, rozhovor s
obetou, s agresormi,

c) najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontacné
rozhovory so svedkami - nikdy nekonfrontovat’ obete a agresorov,

d) kontaktovanie rodicov alebo zakonnych zastupcov,
e) kontaktovanie CPPPaP alebo diagnostického centra,

f) vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody.

PRI VYSKYTE SKUPINOVEHO NASILIA VOCI OBETI
ZABEZPECIME NASLEDOVNY POSTUP:

a) okamzita pomoc obeti,

b) dohoda riaditela skoly s pedagogickymi zamestnancami na postupe
vysetrovania,

c) vlastné vysetrovanie,

d) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez
moznosti dohodn(t’ sa na spolocnej vypovedi,

e) pokracujuca pomoc a podpora obete,
f) nahlasenie pripadu policii,

g) kontaktovanie rodicov alebo zakonnych zastupcov,



h) kontaktovanie CPPP a P, DC a pod.

CLANOK 4
OPATRENIA NA RIESENIE SITUACIE

OPATRENIA PRE OBETE :

a) odporucanie rodicom obeti vyhladat individualnu odbornl
starostlivost’ CPPPaP,

b) zorganizovanie skupinového intervenéného programu riaditelom
skoly v spolupraci s CPPPaP,

c) informovanie a poradenstvo pre rodicov obeti.
OPATRENIA PRE AGRESOROV :

a) odporucenie rodicom agresorov vyhladat odborn( starostlivost
CPPPaP,

b) znizenie znamky zo spravania,

c) vychovné opatrenia - napomenutie a pokarhanie triednym
ucitelom, pokarhanie riaditelom skoly.

V MIMORIADNYCH PRIPADOCH SA MOZU POUZIT DALSIE
OPATRENIA

a) odporlcanie rodicom umiestnit’ Ziaka na dobrovolny diagnosticky
pobyt do miestne prislusného detského integracného centra,
pripadne do lieCebno-vychovného sanatéria,

b) ozndmenie prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny -
socialno-pravna ochrana deti za ucelom vyuzitia nutnych vychovnych
opatreni v prospech maloletého

c) oznamenie prislusnému Gtvaru Policajného zboru SR, ak doslo
k zavaznejsiemu pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, ze
bol spachany trestny cin.

CLANOK 5 )
SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI ZIAKOV

Pri podozreni na Sikanovanie ziaka je potrebna spolupraca vedenia
skoly a dalSich pedagogickych zamestnancov tak s rodinou obete, ako



aj s rodinou agresora. SU upozorneni na to, aby si vsimali mozné
priznaky Sikanovania a je im ponuknuta im pomoc. Pri pohovore s
rodicmi dbaju pedagogicki zamestnanci na taktny pristup a najma na
zachovanie dovernosti informacii.

CLANOK 6
SPOLUPRACA SKOLY S DALSIMI INSTITUCIAMI

1. V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieseni je dolezita
spolupraca s CPPPaP, jako aj s dalsSimi institiciami a organmi.

2. Vedenie 3koly sa riadi opatreniami a odpor(caniami Statnej
Skolskej inspekcie a CPPPaP.

3. Pri podozreni, Ze Ssikanovanie naplnilo skutkovl podstatu
priestupku alebo trestného cinu, je riaditel sSkoly oznami tuto
skutoCnost’ prislusnému Utvaru Policajného zboru SR.

4. Skoly s povinné bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ organu socialno-
pravnej ochrany skutocnosti, ktoré ohrozuju ziaka, alebo Ze Zziak
spachal trestny ¢in, pripadne opakovane pachal priestupky.

CLANOK 7
ZAVERECNE USTANOVENIE

Smernica nadobuda Ucinnost’ od 5. septembra 2011.

V Precine

Vypracovala Mgr. Teskova Jarmila

Riaditelka ZS



