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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Velkost' Skoly

Skola je plno-organizovanou 3Skolou s roénikmi 1. az 9. V kazdom ro¢niku si spravidla
2 triedy. Skolu navstevuje priblizne 360 Ziakov. Priemerny pocet Ziakov v triede je 19. Skola
je situovana v strede mesta mimo obchodného centra, v pomerne nerusivom prostredi
s lahkou dostupnostou k vlakovym a autobusovym spojeniam.

1.2 Charakteristika ziakov

Zlozenie ziakov je velmi r6znorodé. Je to jedina zakladna cirkevna Skola v meste a jedina
plno-organizovana cirkevna Skola v okrese Ruzomberok. Skolu navstevuju Ziaci z réznych
Casti mesta iz okolitych obci. Struktira Ziakov sa meni na 2. stupni, kedy Gast Ziakov
odchadza na 8-ro€né gymnazia a prichadzaju Ziaci zvlast z tych obci, kde maju Skoly len
s roénikmi 1. — 4. Skolu spravidla navstevuji Ziaci z Ruzomberka a okolitych obci - Likavky,
Liskovej, Valaskej Dubovej, Komjatnej, Ludrovej, Liptovskej Stiavni€ky, Liptovskych Sliacov,
Partizanskej LupCe, Luok, Bieleho Potoka, Cernovej, SvoSova, Hubovej, Lubochne
a Stankovian. Skolu navstevuju aj Ziaci z Centra pre deti a rodiny.

NaSa Skola vzdelava a vychovava v krestanskom duchu, preto je otvorena vSetkym Ziakom,
ktori maju a tento druh vzdelavania zaujem. Su tu Ziaci, ktori dosahuju vynikajace vysledky,
ale i ziaci, ktorych Uroven je priemernd islabSia. Poskytujeme vzdeldvanie Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Ucitelia, ktori tvoria pedagogicky zbor, maju 100 % pedagogicki spésobilost. Iba
v minimalnej miere niektori z nich vyu€uju neodborne. VSetky ucitelky na 1. stupni vyucuju aj
odborne. Priemerny pocet pedagdgov, ktori v Skole pdsobia je 28, z toho na 1. stupni 8, na
2. stupni 21. ZvacSa sU to interni zamestnanci. Len v mimoriadnych pripadoch do
vyucovacieho procesu zapdjame externych pracovnikov. VSetci vyuCujaci sa priebezne
aktivne zapdjaju do dalSieho vzdelavania ucitelov. VacSina ma vykonanua prva kvalifikaénu
skasku alebo jej nahradu, dalsi si toto vzdelavanie postupne dopifiaju v zavislosti od dizky
pedagogickej praxe, ktora je jednou z podmienok prihlasenia sa na tuto skusku. Takisto
niekolko vyu€ujacich ma 2. atestaciu. Vedlci zamestnanci Skoly i niektori dalSi ucitelia
absolvovali vzdelavanie veducich pracovnikov. VSetci ucitelia absolvovali Skolenie v oblasti
IKT.

Skola vytvara priestor pre daldie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. V3etky
vyuCujice na 1. stupni absolvovali odborné vzdelanie pre vyuCovanie cudzieho jazyka.
Pedagdgovia vyuziju vSetky moZnosti pre svoj dalSi odborny iosobnostny rast
prostrednictvom kurzov, prednaSok, metodickych stretnuti v ramci Skoly i mimo nej.

V 3kole pracuje vychovna poradkyia. Pre pomoc integrovanym Ziakom a Ziakom so SVVP
je v Skole na plny avazok zamestnana Specialna Skolska pedagogicka.

Koordinator pre prevenciu v spolupraci s mimoSkolskymi organizaciami zabezpecCuje
vzdelavanie a vychovu Ziakov v oblasti socialno-patologickych javov.

V Skole je zabezpecena funkcia koordinatora pre environmentalnu vychovu, ktory
zabezpecluje implementaciu prierezovej témy do ucCebnych osnhov a spolupracuje pri
ekologickych projektoch.

Koordinator informatizacie ma za Ulohu zabezpecit plynuly vyu€ovaci proces pri pouzivani
vypoctovej techniky, stara sa o funkénost, opravu a dalSie potreby sivisiace s prevadzkou
IKT.

Koordinator finanénej gramotnosti vsulade s Narodnym Standardom finan€nej
gramotnosti  koordinuje implementaciu cielov urCenych tymto dokumentom v ramci



jednotlivych predmetov.

Asistenta ucitela Skola zabezpecuje v zavislosti od individualnych potrieb zaclenenych
Ziakov. Uspokojenie vSetkych poziadaviek zavisi od schvalenia poctu asistentov a pridelenia
finan&nych prostriedkov na ich &innost. Ulohou asistenta ucitela je v spolupraci s vyuujucimi
napomahat rozvoju vychovy a vzdelavania ziakov podla ich Specifickych potrieb.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie Ziakov na ZS sv. Vincenta je podmienené akceptaciou vychovno-vzdelavacieho
programu Skoly, ktory v sebe zahffia krestanskl vychovu as fou spojené poZiadavky,
rodicmi alebo zakonnymi zastupcami Ziakov.

Zapis ziakov do 1. ro€nika sa uskutocnuje podla platnej legislativy, t. j. prihlasovanie dietata
na povinnu Skolskud dochadzku sa kona v ase od 1. aprila do 30. aprila, ktory predchadza
zaCiatku Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat plnit povinna Skolski dochadzku.
Prijimanie do vySSich ro¢nikov sa uskutoCniuje zvacSa na konci k. roka pre buduci Sk. rok,
ale aj v priebehu roka podla konkrétnych okolnosti a podmienok Skoly.

1.6 DIhodobé projekty

Ekologické programy

Realizujeme zber papiera, gaStanov, separovany zber.

V ramci pracovného vyu€ovania skraslujeme estetick( Upravu areélu Skoly.
Sme zapojeni do projektu environmentélnej vychovy — KoreSpondencna Skola ekoldgie.
Pravne vedomie

U Ziakov a pracovnikov pestujeme pravne vedomie, dodrziavanie zakladnych noriem
Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika, Trestného zakona, Charty fudskych prav a Charty
prav dietata.
Socialne programy

Zapajame sa do projektov Papezskych misijnych diel prostrednictvom réznych aktivit
na podporu tretieho sveta.

KazdoroCne organizujeme v Skole misijny jarmok, vytaZzok ktorého je takisto urCeny
na podporu krajin postihnutych chudobou, prirodnymi katastrofami a vojnovymi konfliktami.

V ramci socialneho programu kaZzdorocne prizyvame na besedu so Ziakmi osobnost,
ktora aktivne pracuje v tejto oblasti. (misionéri, misionarky)
Duchovné programy a projekty

Sucastou duchovnej formacie Ziakov i ucitefov st duchovné obnovy, ktoré sa konaju
raz rocne.

Zapajame sa do projektov organizovanych Katolickym pedagogickym a
katechetickym centrom, miestnou cirkvou, cirkvou na Slovensku i vo svete.
Sportové projekty

Aktivne sa zapajame do Sportovych projektov organizovanymi SAS, CVC, mestom
Ruzomberok a dalSimi institdciami. Ziaci vtychto projektoch dosahuju popredné
umiestnenia i napriek tomu, Ze Skola nie je zvlast zamerana na Sport.

1.7 Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektmi

Skola prehlbuje a upeviuje spolupracu s rodiémi. Vyuziva na to striedavo
celosSkolské rodiCovské stretnutia a konzultacné dni, ktoré su Styri az pat krat do roka,
spravidla v pondelky v ¢ase od 14:00 do 16:30 h. Okrem toho sa shazime prizyvat’ a zapajat
rodiCov aj do inych Skolskych aktivit zameranych na rozvoj Skoly. Zastupcovia tried tvoria
rodicovské spoloCenstvo, ktoré predklada poZiadavky rodiCov vedeniu Skoly aje snim
v Uzkom kontakte. Zasadnutia rodicovského spoloCenstva sa konaju spravidla tri az Styri krat
rocne.

V sulade so Zakonom €. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov s Gc€innostou a od 1. 9. 2008, je od Skolského
roku 2008/2009 zriadena rada Skoly.



Dalej 3kola spolupracuje s ostatnymi $kolami v meste, s cirkevnymi $kolami v ramgi
celého Slovenska a ostatnymi inStiticiami v meste.

Skola tzko spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v RuZzomberku, ako aj so sukromnymi zariadeniami tohto typu; s Centrom
Specialno-pedagogického poradenstva v Liptovskom Mikulasi.

Sme cviénou Skolou pre Studentov Katolickej univerzity v Ruzomberku a spolupra-
cujeme s nou aj v dalSich oblastiach.

1.8 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
V aredli Skoly je:

1. hlavnd budova — 16 vyucovacich tried
4 odborné ucebne
3 triedy SKD
2. vedlajSia budova — 3 vyucovacie triedy
2 odborné ucebne — dielne, pocitacova ucebna
kniznica
telocvicna

Kazda vyucovacia trieda je funkéne vybavena. Jedna z kmenovych ucebni je
vybavend pocitatmi, ktoré sa vyuzivaju predovSetkym na vyuCovanie informatickej vychovy i
na vyucovanie ostatnych predmetov na 1. stupni. UCebne, chodby, kancelarie i socialne
zariadenia sa priebeZne maluju a inovujd, v triedach sa meni stary nabytok za novy.

Technické vybavenie tychto ucebni je poZadovanej Urovni a plne sliZia svojmu Ucelu.
V 8kole je zabezpelena internetova siet' s pripojenim na opticky kabel.

VSetky ucCebne sa postupne vybavuju technikou v zmysle platnych poziadaviek
zakona.

TelocviCna je v dobrom stave. ZacCiatkom r. 2020 bolo vymenené osvetlenie za LED
svietidla. V 8k. roku 2010/11 bola vymalovana a upravena palubovka. Je potrebné vymenit
okna, zmodernizovat vetracie zariadenie, doplnit' Sportovym naradim, urobit’ Gpravu Satni
a socialneho zariadenia, ktoré uz nezodpoveda suCasnym normam. Na tieto opravy
a rekonstrukcie sme podali ziadost na MSVVaS prostrednictvom havarijnej situacie. V roku
2018 zriadovatel — Kongregacia Milosrdnych sestier sv. Vincenta-Satmarok - odkupil budovu
telocvicne od Mesta Ruzomberok.

V 8kole je zriadena Skolsk& kniZnica. Knizny fond je aktualizovany. Bolo by potrebné
vybavit" kniznicu prisluSnou technikou a dalSim vybavenim na zlepSenie poskytovanych
sluzieb kniznice. Skola v su¢asnosti nedisponuje vhodnym priestorom na umiestnenie
Skolskej kniznice.

Zastarané ucebné pomocky priebezne vyradujeme a nahradzame novymi. Takisto aj
didaktickl techniku priebeZne nahrddzame a dopifiame novou.

Mame zriaden( Skolski kaplnku, ktora je duchovnym centrom Skoly. Raz tyzdenne sa
v nej slizi sv. omSa a denne je spristupnena Ziakom i pedagégom, aby v nej mohli nacerpat
potrebné milosti.

Budovy Skoly su v pomerne dobrom stave, schopné prevadzky. Su vykurované
ustrednym karenim, v Skole je plynova kotolfia. V marci 2015 sa uskutoCnila vymena
vSetkych radiatorov v objekte Skoly.

Skola nema vlastnu Skolsku jedalefi. Stravovanie Ziakov je zabezpecené v SJ, ktorej
zriadovatelom je Spojena Skola Scota Viatora v Ruzomberku a nachadza v blizkosti Skoly na
tom istom namesti.

1.9 Skola ako Zivotny priestor

V Skole vytvarame prijemné pracovné prostredie pre ziakov i pedagogov. Robime
tak spolo€nym usilim. V triedach i na chodbach Skoly su zriadené néstenky, ktoré plnia svoju
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informacnl, vzdeldvaciu, vychovnu i estetickl funkciu. Priebezne ich aktualizujeme. Pro-
stredie Skoly skraslujeme vytvarnymi pracami ziakov a kvetmi.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Skola vytvara bezpe&né a zdraviu vyhovujice podmienky pre Ziakov i zame-
stnancov Skoly. Ihned pri nastupe do Skoly su Ziaci pouceni o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci spolu so zapisom o tomto pouceni v Ziackej knizke.

Zamestnanci Skoly s pravidelne Skoleni v oblasti BOZP a PO. Skolenia i prisludnd
agendu v tejto oblasti vedenie Skoly zabezpecuje v zmysle platnych predpisov v spolupraci
s bezpe€nostnym technikom, ktory ma pre tato pracu osvedCenie. V sulade s tymito
predpismi su pravidelne vykondvané revizne kontroly a je zabezpeCené odstrafovanie
zistenych zavad.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Prvoradou Ulohou katolickej Skoly je vychovavat v duchu evanjelia. Tento duch
predpoklada, ale i vyZaduje, duchovnu slobodu v zmysle rozhodnutia sa pre Dobro, ktorym je
Boh. Kazdy zZiak, ktory navstevuje katolicku 3kolu, je vovadzany metdédou dobrého Pastiera
do pravdy o svete, o Cloveku i o Bohu. Evanjeliovy odkaz mu nesmie byt zatajovany, ani
spravanim dospelych zahmlievany. Vyvazenost rozumu aviery ma byt charakteristikou
kaZzdého krestana a krestanského pedagoga zvlast. Katolicka Skola je v srdci Cirkvi
a sucCasne v sluzbe spolo¢nosti. Tak sa stava branou, ktora otvara Cirkev svetu a svet Cirkvi.

Katolicka 3kola, aby uplne splnila svoje poslanie, je povinna venovat sa Styrom
aspektom vychovy, ktoré bud( po&as celého Zivota jednotlivca stipmi jeho poznania: ma sa
ucit, aby mohol poznavat, to znamena, aby nadobudol nastroje porozumenia Bohu
a Clovekovi atiez svetu ako Boziemu dielu; ma sa ucit, aby mohol pracovat, aby vplyval
na svoje prostredie bez nadvlady, ale v evanjeliovej laske schopnej odpustat iv laske
k nepriateflom; ma sa ucit' zit' v spolo€enstve, aby sa zuUc€astfioval na spolupraci s inymi
vo vSetkych oblastiach fudskej €innosti; konecne sa ma ucit, aby bol krestanom — katolikom,
¢lovekom mudrym a dobrym, aby bol svedkom Kristovej pritomnosti vo svete.

V tychto intenciach chceme napifiat’ kazdy den svojej préace v tejto Skole, aby ovocim
nasho Usilia bola radost. Radost z odovzdavania a prijimania intelektualnych i moralnych
hodnét, radost’ z jednoty duchovného spoloCenstva, ktoré vytvarame, radost z Boha, ktory
Zije v nasej Skole, pretozZe Zije v nas.

Skola zabezpeduje nasledovné ciele vychovy a vzdelavania:

e Vychovno-vzdelavaciu Cinnost smerovat Kk priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne rieSit' problémy.

e Skola umoZni vSetkym Ziakom ziskat vzdelanie podla platnych pedagogickych
dokumentov — Statneho vzdelavacieho programu, u&ebnych osnov, vzdelavacich
Standardov.

e Da 3ancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit' uspech.

e Chce pripravit Cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.

e Dosiahnut zvySenie gramotnosti Ziakov v oblasti IKT.

e Zabezpedit kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moZnosti Skoly,
so zameranim na komunikativnost’ a s ohfadom na schopnosti jednotlivych Ziakov.




Formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnatorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie. Vychovavat Zziakov v duchu krestanskych
principov.

V spolupraci s rodiémi Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych ludi. Posilfiovat Uctu krodi€om a ostatnym osobam, ku kultrnym
a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, Cirkvi, k Stathemu a k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture.

Skola zabezpe&i podmienky na vzdelavanie Ziakov so $Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

Posilfiovat v Ziakovi Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam, poznat prava
dietata a vediet ich uplatnit.

2.2 Zameranie Skoly

SWOT analyza
Pomocné Skodlivé

Silné stranky Slabé stranky

e katolicka Skola e nedostatok priestorov pre zriadenie
E e priazniva krestanska klima Skoly odbornych ucebni
@ e kvalifikovany pedagogicky zbor e nizky pocet Ziakov v triedach
o e kvalitna odborna vyucba s vyuzitim (klesajuci demograficky vyvoj,
= progresivnych foriem a metod odchod na osemro€né gymnazid)
§ vzdelavania e v dosledku nizSieho poctu Ziakov aj
= e dobré materialno-technické vybavenie celkové znizenie financovania Skoly
> Skoly e chyba spolupraca so Skolami

e umiestnenie Skoly v centre mesta v zahranici

e spolupraca s rodi¢mi

e odborna starostlivost o Ziakov so SVVP

e bohata mimoskolské €innost

Si povod

Vonkaj

Prilezitosti Hrozby

e vlastny vzdelavaci program Skoly e demograficky pokles populacie

e uZSia spolupraca a podpora zo strany e odchod vynikajucich Ziakov na
rodiCov Ziakov Skoly osemrocné gymnazia — znizenie

e zapojenie sa do projektov a ziskanie celkového prospechu tried
dalSich finan€nych zdrojov e odchod mladych a zacinajucich

e zlepSovanie materialno-technického ucitefov (iné zamestnanie, financéné
vybavenia Skoly doévody, materska dovolenka a pod.)

e dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

propagacia Skoly smerom k verejnosti
zlepSenie postavenia ucitela a Skoly

Charakteristickym znakom nasSej Skoly je, Ze je katolicka. Vzdelanie a vychova sa

uskutoCnuje v duchu krestanskych zasad. Je otvorena vSetkym, ktori o takyto druh
vzdelavania a vychovy maju zaujem. Z toho vyplyva, Ze tito zaujemcovia mbézu byt rdézne
intelektovo nadani aich Specifické zaujmy mézu byt takisto pestré. Prvoradou ulohou
i ciefom Skoly je poskytnut' hlboké kvalitné vzdelanie vo vSetkych vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch a volitelnych predmetoch. Od svojho vzniku vr. 1991 sme boli Skolou
s roz8irenym vyuCovanim cudzich jazykov. Pre toto vzdeldvanie mame v Skole
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kvalifikovanych odbornikov s pedagogickou praxou, ktori zabezpecuju kvalitnd vyucbu
Ziakov. Mnohi absolventi naSej Skoly svoje dalSie Studium zamerali prave na cudzie jazyky.

Skola vytvara priestor aj pre Ziakov $portovo nadanych v ramci povinného vyucovania
telesnej vychovy i v mimoskolskej Cinnosti formou Sportovych kruzkov rozvija tieto talenty.

Materialne i odborne je Skola vybavena pre vyucovanie informacnych technoldgii, ¢o
je neodmyslitelna stcast zakladného vzdelania v sucasnej dobe.

Ziaci majlu moznost rozvijat’ a dopifat’ vzdelanie ziskané v nasej $kole na strednych
i vysokej Skole, ktoré sa nachadzaju priamo v naSom meste Ruzomberok. Je to Gymnazium
sv. Andreja, Strednd zdravotnicka Skola M. T. Schererovej a Katolicka univerzita.

V bududcnosti chceme pokraCovat' v realizacii tohto vzdelavania a postupne zvySovat
jeho kvalitu.

2.3 Vymedzenie spésobu, podmienok ukon€ovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Zakladné vzdelanie sa Cleni na

a) primarne vzdelanie, ktoré ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zékladnej Skoly
absolvovanim posledného rocnika zakladnej Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s doloZkou. Do doloZky sa uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie.

b) nizSie stredné vzdelanie, ktoré ziska ziak UspeSnym absolvovanim posledného ro€nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stuperi zakladnej Skoly
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou. Do dolozky sa uvedie:
Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie“.

2.4 Pedagogické stratégie

Vo vyuCovacom procese vyuzijeme r6zne formy vyucovania, podla poZiadaviek jednotlivych
predmetov, preberanych tém a aktivity Ziakov. Do vyucby zaClenime exkurzie, sutaze, kvizy,
navstevy réznych vzdelavacich i kultrnych podujati, spontanne ¢innosti ziakov, projektové
vyucovanie a pod.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat
stimulaciou skupin Ziakov so slabsimi vyuCovacimi vysledkami, podporou individualnych
schopnosti.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, samostatné a timové projekty, prakticku
vyucbu.

Skolsky Specialny pedagdg poskytuje odborni pomoc Ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodi€om a zamestnancom Skoly.

2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola vytvara priestor pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami formou integracie v beZnych triedach ZS. Vedenie Skoly a 3kolsky 3Specialny
pedagdg v spolupraci s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a centrom
Specialno-pedagogického poradenstva zabezpeluje vhodné podmienky pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia a Ziakov s nadanim.
Nakolko v Skole nie je bezbariérovy pristup integrujeme Ziakov len s takym zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré si ho nevyzaduje.

Skolsky Specialny pedagdg a vychovny poradca sa aktivne podielaja na integracii tychto
Ziakov — zabezpecCuju potrebnd dokumentaciu, individualny vychovno-vzdelavaci program,
individualnu pracu s tymito Ziakmi. Takisto Uzko spolupracuju s ostatnymi pedagégmi v Skole
a zdkonnymi zastupcami Ziakov.



Pre Ziakov so SVVP 3kola zabezpeluje potrebné kompenzacné pomédcky, materialne
vybavenie i Upravy v triedach, zvlast pre zrakovo postihnutych ziakov.

Zvlastnu pozornost venujeme Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia. Do tejto
kategorie ziakov radime Zziakov z neuplinych rodin, ziakov z Centra pre deti a rodiny
v Ruzomberku, Stanice opatrovatelskej sluzby v Ruzomberku i ziakov v hmotnej nadzi. Tu sa
predovsetkym vyZaduje individualny citlivy pristup k Ziakov ik ich zakonnym zastupcom.
Skola sa v zna¢nej miere podiela na praci pri zabezpecovani zlepsenia ich materialnych
podmienok (motivacny prispevok, Skolské potreby pre Ziakov v hmotnej nddzi) v spolupraci
s Uradom préace, socialnych veci a rodiny.

Nadanym Ziakom sa zvlast venuje jedna zo ZS v meste RuZzomberok, kde st deti zvy&ajne
zaradené uz pri zapise do prvého ro¢nika. Ak takyto Ziak nastupi do naSej Skoly a chce sa
v nej vzdelavat, vytvorime mu potrebné podmienky a individualne ho integrujeme.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

Osobnostny a socialny rozvoj

Rozvija ludsky potencial ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny
Zivot. Znamena to rozvijanie osobnych a socialnych spbsobilosti, ktoré spatne akademicky
rozvoj podporuju. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od
primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu, spoznaval sdm seba, svoje dobré ale aj slabé
stranky, rozvijal si sebalctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje
konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto sulvislosti je potrebné aby sa naudil
uplatiiovat svoje prava, ale aj reSpektovat svoje nazory, potreby a prava ostatnych,
podporovat u Ziakov rozvoj schopnosti uplatfiovat prevenciu socialno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a udrziaval si osobnostnu
integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijal socialne spésobnosti potrebné pre
osobny a sociélny Zivot a spolupracu.

V tejto prierezovej téme sa uplatiiuje aj vzdelavanie k ludskym pravam ale aj rodinnej
vychove. Téma sa prelina v3etkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, priCom sa pri jej
uskutoCnovani berd do (vahy aktualne potreby ziakov. Témy realizujeme prakticky,
prostrednictvom modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metéd.

Vychova k manzZelstvu a rodi€ovstvu

Dolezitou sucastou osobnostného rozvoja zZiakov je priprava na zodpovedné partnerské

vztahy, manZelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je

zamerand na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov Vv oblasti

partnerskych vztahov a rodiCovstva v sulade s ucenim katolickej cirkvi, morélnych zésad

a s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii témy je nevyhnutné vychadzat

Zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia.

Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola méZe vyuZit aj pomoc alebo sluzby

relevantnych odbornikov. Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby

si Ziak:

e osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenéach, ktoré
ovplyviuju vyvin jeho osobnosti v su€asnosti i v budicnosti;

e ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov,
manzelstva a rodicovstva;

e 0svojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

e uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania
vo svojom kazdodennom Zivote

e osvojil poznatky krestanskej moralky a ucenie katolickej cirkvi v oblasti manzZelstva
a rodicovstva.

Environmentalna vychova
Sa prelina vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do predmetov prirodoveda, pracovné
vyucCovanie, vytvarna vychova a naboZenstvo.
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Cielom je prispiet krozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zruc¢nosti
a schopnosti nadobudne schopnost dokazat' vnimat’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym
prostredim vo svojom okoli, aby si uvedomoval aj délezitost’ vnimania zivotného prostredia
a jeho ohrozenia na celom svete. DOlezZité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti,
ktorymi mézu pomahat Zzivotnému prostrediu jednoduchymi cinnostami, ktoré si im
primerané a vhodné pre nich. Viest' Ziakov k tomu, aby si utvarali spravne postoje a nazory
v oblasti Zzivotného prostredia —

chranit rastliny, zvierata, mat kladny vztah k doméacim zvieratam ale aj k zvieratam v prirode.

Medialna vychova
Média ovplyvnuju kaZzdodenny Zivot Ziaka vo veku 11-15 rokov roznymi formami. Cielom tejto
prierezovej témy je rozvinut:
a) sposobilost zmysluplne, kriticky a selektivne vyuZivat média a ich produkty
b) schopnost vytvorit' si ako obCan vlastny ndzor na média na zaklade prijimanych
informacii
c) schopnost kriticky posudzovat medialne Sirené posolstv4, objavovat v nich to
hodnotné, pozitivne formujlice ich osobnostny a profesijny rast, ale tieZ ich schopnost’
uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost a snazit sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat'.

Multikultarna vychova

Multikultdrna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania z dévodu globalizacie sveta
a migracie prislusnikov réznych kultar. Prostrednictvom multikultdrnej vychovy poskytujeme
Ziakom zakladné znalosti o réznych etnickych a kultdrnych skupinach, Zijacich v naSom
regione av Slovenskej republike. Je predpoklad, Ze sa Ziaci na 2. stupni Coraz viac aj
v Zivote dostanu do kontaktu s prislusnikmi inych kultdr a bude potrebné, aby boli pripraveni
na rozdielnost’ kultar. Preto cielom tejto prierezovej témy je vychovné pésobenie zamerané
na rozvoj chapania inych kultar, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj
medziludskej tolerancie, spoznavania inych kultdr a emocionalne pochopenie inej kultury.
Multikultdrna vychova je zaclenend do predmetov: dejepis, obCianska vychova, geografia,
vytvarna vychova, hudobna vychova a nabozenstvo.

Multikultdrna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v Skole, vztahov medzi ucitelmi
a Ziakmi navzajom, medzi Skolou arodinou. Vtomto smere jej cielom je dosiahnut
rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajucim z najréznejSieho socialneho
a kulturneho zézemia.

Dopravna vychova

UCivo tematiky Dopravnha vychova je povinnou suastou vychovy a vzdeldvania Ziakov

zékladnych 3kol. Ulohou vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je v Skole postupne

pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej preméavke — ako chodcov alebo cyklistov, pricom

je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy budtcich vodi€ov motorovych vozidiel.

Ciele vychovy bezpec&nosti v cestnej premavke:

e pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného v3eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi

e sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke

e uplatiovat si zasady bezpeCného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ato ako chodec, kor&uliar, cyklista, cestujlci
(spolujazdec),

e schopnost zvladnut' techniku chédze a jazdy na bicykli,

e pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zékladné ulohy Gdrzby bicykla.

Ziaci 4. ro¢nika absolvuju kurz dopravnej vychovy na dopravnom ihrisku.

Ochrana zivota a zdravia
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Ako prierezovd téma sa v zakladnych Skolach realizuje prostrednictvom ucebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizacnych foriem
vyuCovania — didaktickych hier v 1.—4. ro€niku a dvoch ucelovych cvi€eni v 5. az 9. ro¢niku.
Ochrana Zivota Cloveka ajeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte
v prirode, ktoré modzu vzniknat vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujicich ¢loveka
a jeho okolie. Cielom spolo€nosti je pripravit kaZzdého jednotlivca na Zzivot v prostredi,
v ktorom sa nachadza. Obsah uCiva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situécii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havéarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Regionalna vychova a tradi€na l'udova kultira

Spoznat miestny region, jeho histériu, tradicie, kultaru. Navstivit kultdrne pamiatky
v miestnom regione. Zapojit sa do miestnych akcii, ktoré prezentuju ludovu kultaru a tradiciu
regionu. Vytvarat samostatné projekty v ramci nabozenstva, vlastivedy, geografie, hudobne;j
vychovy, vytvarnej vychovy a obc&ianskej vychovy.

Prierezové témy su integrované do jednotlivych predmetov v menSom alebo vaéSom rozsahu
podla charakteru predmetu, sU uvedené v ucebnych osnovach a tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch.

lll. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

3. 1. Hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z platnych metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

O spbsobe hodnotenia (klasifikaciou, slovne) v sulade s platnou legislativou pre prislusny
Skolsky rok rozhodne pedagogicka rada.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky
vykon.

Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

V prvom roc¢niku, v ktorom vzniknu paralelné triedy rozdelujeme Ziakov podla dosiahnutych
vysledkov testovania Skolskej zrelosti tak, aby triedy boli vyvazené a nerozliSovali sa podla
dosiahnutych vedomosti Ziakov na lepSie a horsie.

Rodi¢om a zdkonnym zastupcom Ziaka poskytneme informaciu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.

Riaditelka Skoly urCila spdsob informacie zakonnych zéstupcov o hodnoteni vysledkov
Ziakov:

e Zapisovat pravidelne vSetky zndmky do klasifikacného zaznamu (elektronicky)

Zapisovat znamky do Ziackej knizky (aj elektronicky)

Informovat rodi€ov na konzultacnych drioch o dosiahnutych vysledkoch

Pisomne oznamit rodi¢om, ak Ziak v prvom a a tretom Stvrtroku neprospieva

Vyrazné zaostavanie prospechu riesit okamzite so zakonnym zastupcom ziaka
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3. 2. Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body sa budui

pridelovat na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Dotaznikov

e Rozhovoru

e Vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy,

Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)

Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u€ebnych pombdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

3. 3. Hodnotenie Skoly
Cielom hodnotenia je, aby zZiaci a ich rodicia ziskali dostato€né a hodnoverné informacie
o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené.
Kritériom hodnotenia pre nas je:
e Spokojnost Ziakov, rodi¢ov, ucitelov
e Kvalita vysledkov
Monitorujeme pravidelne:
Podmienky na vzdelanie
Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi
Prostredie — klima Skoly
Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces — metédy a formy vyu€ovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania
Riadenie Skoly
Uroven vysledkov prace Skoly

Vyuzivame pravidelné stretnutia s rodicmi formou konzultacnych hodin a spolo¢nych
rodicovskych zdruZeni na vyjadrenie ich hodnotenia vo vySSie spomenutych oblastiach.
Takisto na to sluzi aj RodiCovské spoloCenstvo pozostavajuce z jednotlivych zastupcov tried,
ktoré ma moznost timoCit poziadavky, nazory a hodnotenie ostatnych rodiCov a zaroven
pomaha zlepSovat prostredie a podmienky na vzdelanie. PodrobnejSie o dosiahnutych
vysledkoch Skoly vo vyuCovacom procese a o aktivitach Skoly sa mo6zu rodiCia dozvediet
z vyro€nej spravy Skoly. Priebezné aktualne informacie su dostupné na internetovej stranke
Skoly.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich realnost a stupen dblezitosti.
e Posudenie ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.

3. 4. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamesthancov

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ma zabezpedit
profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov. Bude uskutoCriovat v sulade
s platnou legislativou. (Zakon 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Pre zacinajucich pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skola zabezpeli adaptacné vzdelavanie. Pre ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢&innosti Skola vytvori
podmienky pre Specializacné vzdelavanie pedagogického a odborného zamestnanca Skoly.
Bude dbat, aby veduici pedagogicki a odborni zamestnanci ziskali profesijné kompetencie
potrebné na vykon riadiacich &innosti prostrednictvom funkéného vzdeladvania. Cielom
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aktualizacného vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti, na vykon riadiacich €innosti vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, alebo priprava na vykonanie atestacie.
Vedenie Skoly bude systematicky podporovat' tento druh kontinualneho vzdeldvania a bude
postupovat podla ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania. Pedagogickych zamestnancov
bude orientovat’ predovSetkym na také vzdelavacie programy, ktoré pokryju potreby Skoly
ako je informatickd vychova, medialna vychova i dalSie programy tykajuce sa zaclenenia
prierezovych tém.

Skolsky uéebny plan pre I. stupen

V sllade so Statnymi ramcovymi ucebnymi planmi sme vytvarali Skolsky ucebny plan pre
jednotlive rocniky. V k. r. 2018/19 v 1. az 4. rocniku sme vytvorili SKVP v sulade s iSVP.
Tymto bol ukon&eny iSVP pre primarne vzdelavanie.

ISCED 1

Ucebny plan pre Zakladnu skolu sv. Vincenta v Ruzomberku

Pocet
Vzdelavacia oblast’ Predmet/rocnik Lo o2 4 3 4 hodin za

inovovany | inovovany | inovovany inovovany 1.-4.

ro€nik

Slovensky jazyk a literatura 9 8 7 31

Prvy cudzi jazyk -ANJ 2 2 3 6+4
Prirodoveda 0 0 2 3
Prvouka 1 2 0 3
Vlastiveda [ o [ o A 2 | 3

Rimsko-katolicke ndbozenstvo | 1+1 [ 1+#1 [DNIRENN  1+1 | 4+4
Matematika 4 4 4 16
Informatika 0 0 1 2

Pracovné vyugovanie [ o [ o o 1 [ 2

V/ytvarna vychova 2 2 1 6
Hudobna vychova 1 1 1 4

Telesna vychova
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[ Hodiny spolu | 23 | 23 AT 2% | 9%

Poznamky:

Organizécia vyucovania sa riadi VyhlaSkou MS SR &. 320/2008 Z.z. o zékladnej Skole
v zneni neskorsich predpisov

e Vyucovacia hodina mé 45 minut.

e Pocet ziakov v jednotlivych triedach nepresahuje predpisany pocet.

e Triedu delime na skupiny podla predpisanych noriem a priestorovych, personalnych
a financnych podmienok Skoly, naroCnosti predmetu so zretelom na zabezpecenie
ochrany a bezpecnosti prace.

» Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk spravidla delime triedu na skupiny, ak pocet
Ziakov je vySsi ako 17.

» Na vyu€ovanie predmetu informatika delime triedu na skupiny, ak pocet Ziakov je
vySSi ako 17.

» V predmete telesna a Sportova vychova v prvom az Stvrtom rocniku vyucujeme
chlapcov a diev€ata spolocne.

» V predmete naboZenstvo delime triedu na skupiny, ak pocCet Ziakov v triede

prevySuje 20 Ziakov.

Skolsky uéebny plan pre Il. stupefi
V sllade so Statnymi ramcovymi ucebnymi planmi sme vytvarali Skolsky ucebny plan pre
jednotlivé rocniky. V 3k. r. 2020/21 je upraveny pre vSetky ro¢niky v sulade s iSVP.
ISCED 2
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Ucebny plan pre Zakladnu sSkolu sv. Vincenta v Ruzomberku

Pocet
Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 5. 6. . 8. 9. hodin za
inov. inov. inov. inov. inov. 1.-9.
ro¢nik
Slovensky jazyk a literattra 5 5 5 5 24
Prvy cudzi jazyk - ANJ 3+1 3+1 3+1 3+1 20
Druhy cudzi jazyk - NEJ 0 2 2 2 8
Fyzika 0 2 6
Chémia 0 0 5
Bioldgia 2 1 7
Dejepis 1 1 7
Geografia 2 1 7
Obcianska nauka 0 1 4
Rimsko-katolicke nboZenstvo | 1+1 | 141 10
Matematika 441 4 22
Informatika 1 1 4
Technika | 1 | 1 5
Vytvarnd vychova 1 1 5
Hudobna vychova 1 1 4
Telesna a Sportova vychova 2 10
25 127
5 19+1
30 147+1

Poznamky:

Organizécia vyucovania sa riadi Vyhlaskou MS SR ¢&. 320/2008 Z.z. o zakladnej Skole
v zneni neskorsich predpisov.

Vyucovacia hodina ma 45 minut.
Pocet Ziakov v jednotlivych triedach nepresahuje predpisany pocet.
Pocet integrovanych Ziakov v jednotlivych triedach je v stlade s predpisanou normou.
Triedu delime na skupiny podla predpisanych noriem a priestorovych, personalnych
a finan€nych podmienok Skoly, naro€nosti predmetu so zretelom na zabezpeCenie
ochrany a bezpecnosti prace.
» Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk spravidla delime triedu na skupiny, ak pocet
Ziakov je vysSi ako 17.
» Na vyucovanie predmetu informatika delime triedu na skupiny, ak pocCet Ziakov je
vySSi ako 17.
» V predmete telesnd a Sportova vychova v piatom aZz deviatom rocniku delime
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Ziakov na skupinu chlapcov a dievCat. V zavislosti od aktualneho poctu Ziakov
podla potreby spajame ziakov rovnakého roc¢nika.

Spravidla podfa poctu Ziakov v jednotlivych triedach, priestorovych
a personalnych podmienok Skoly delime Ziakov na skupiny v predmetoch: chémia
a technika.

V predmete naboZenstvo rozdelujeme ZzZiakov na skupiny, ak pocet Ziakov
prevysuje 20 Ziakov.

Vzdelavaci Standard predmetu technika sa €leni na dva tematické okruhy:

o Technika, v ktorom je vzdelavaci Standard rozdeleny na ro€niky;

o Ekonomika domécnosti, kde je vzdelavaci Standard uvedeny na cely stupen.
ANJ v 8. rocniku pridana 1 hodina naviac oproti iSVP. Odsuhlasené
na pedagogickej rade. (+1)
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