HODNOTENIE PRACOVNEJ DIELNE

Miesto a datum: ZS, Kovarce 164 13. 01. 2020

Téma: Portfolio ako  prostriedok sebahodnotenia a rozvoja
pedagogickych zamestnancov

Lektor: Mgr. Dagmar Bohacikova

1. Co bolo pre Vis na tejto pracovnej dielni najviésim prinosom?

Sposob vyuzitia portfélia na rozvijanie seba a ziaka, ziskanie novych informacii, navod
na tvorbu portfélia, vyuzitie novych metéd vo vyucovacom procese, oboznamenie s tym,
¢o je portfolio aké su jeho sucasti, oboznamenie s tym, co eSte moze byt sucastou
portfolia, metody sebahodnotenia, oboznamenie sa s dotaznikmi, pomocou ktorych viem
zistit typ osobnosti alebo stratégie ucenia, rozvoj pedagogickych zamestnancov.

2. Co by tito pracovni dieliiu este skvalitnilo?

Vysoka uroven, spokojnost, dobra tiroven, postacujuca.

3. Co sa v désledku tejto pracovnej dielne zmeni vo Vasom vyuéovani?

Odhalenie novych zadani a uspeSnych prac, vyuzitie informacii v praxi, tvorba vlastného
portfolia, pokracovat vo vlastnom portfoliu, skvalitnenie vyucCovania, triedenie prac,
vyuzitie dotaznikov pri praci, radost z hodiny.

4. Aky bol Vas celkovy dojem z pracovnej dielne?
1 2-1x 3 4 5 -9x

malo hodnotny vysoko hodnotny

5. Prosim, napiSte akékol'vek d'alSie poznamky tykajiice sa tejto pracovnej
dielne.

Ziadne.



