REGULAMIN

tworzenia i korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Gdyni

Czesé pierwsza

Podstawa prawna i1 postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin, obowigzujacy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 w Gdyni,
zostal opracowany na podstawie przepisOw wymienionych nizej aktow prawnych:

Ustawa z 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
2015 poz. 111)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zwigzkach zawodowych /Dz.U. 2014 poz. 167/,
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela /Dz.U. 2014 poz. 191/,

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych /Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349/,

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r., Nr 161, poz. 1078;
Dz.U. z 2010 r., Nr 182, poz. 1228 z p6zn. zm.). Ustawe nalezy stosowac w zakresie finansowania
pomocy rzeczowej, organizowania wypoczynku itp...

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019
poz. 1352).

Cze¢s¢ druga

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 w Gdyni tworzy si¢ zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem, ktorego zrodtami sa:
a) odpis podstawowy naliczany corocznie wedlug zasad okreslonych w art.53 Karty Nauczyciela

i art.5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci:

ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ skorygowanej w koncu roku do faktycznie
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art.30 ust.3 obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego
roku;



wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3;

Srodki na ZFSS zwigksza si¢ o:

zwigkszony odpis w wysokosci 6,25 proc. podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, przystugujacy na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych —korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

odsetki od srodkéw Funduszu;

wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stluzacych dziatalnosci
socjalnej, w czes$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

CzeS¢ trzecia
Zasady podziatu ZESS

Przyznanie oraz wysoko§¢ doptat z funduszu do uslug i $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia sie, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, a w wypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;j.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ wszczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia moga by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Podstawe¢ do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z funduszu) stanowi dochdd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika (faktyczna wysokos¢
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo
domowe osoby).

Dla celoéw przyznawania Swiadczen ustala si¢ nastgpujace przedzialy wysokosci sredniego
dochodu:

1) A przedzial - ponizej 100% minimalnego wynagrodzenia;

2) B przedziat - od 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia;

3) C przedziat - powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia.

Posiadane $rodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1.

Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli — zgodnie z art. 53, pkt.1a Karty Nauczyciela.



Wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego w formie kolonii dla dzieci, obozéow
mtodziezowych, zimowisk. Przyshuguje dzieciom bedacym na utrzymaniu pracownika, dla
ktorego CKZiU Nr 2 jest podstawowym miejscem pracy.

2 a) w/w finansowanie obejmuje réznice migdzy faktyczng ceng skierowania a odptatnoscig
pracownika ustalang w tabeli odptatnosci- zatacznik 1 do regulaminu ZFSS.

Doptaty do wypoczynku, zorganizowanego w formie wczasow, wczasOw profilaktyczno —
leczniczych, jezeli pobyt na tych wczasach zostanie potwierdzony rachunkiem lub innym
dokumentem wystawionym przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy
uprawnienia do $wiadczenia ustug turystycznych,

3 a) doptata obejmuje réznice miedzy faktyczng ceng skierowania a odptatnoscia pracownika ustalang

4.

10.

I1.
12.

w tabeli odptatnosci- zatacznik 1 do regulaminu ZFSS.
Swiadczenie urlopowe wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.
Doptaty do wypoczynku w dni wolne od pracy w formie imprez integracyjnych, w tym
sfinansowanie kosztéw grzybobrania, majowki, kuligu, festynu.
Dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej 1 turystycznej w formie:

a) doptat do biletow wstgpu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,

imprez sportowych i rekreacyjnych.
b) doptat do krajowych wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 lub instytucje wyspecjalizowane
w tym zakresie.
Pomocy rzeczowej i1 pienigznej (w formie zapomoédg) dla os6b uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
przyznawanej okresowo w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych ZFSS.
Doptaty do Zlobkéw, przedszkoli i stoldwek szkolnych dla dzieci pracownikdw.
Pomoc rzeczowa lub finansowa na zakup paczek noworocznych dla dzieci. Przystuguje dzieciom
w wieku od 0 do 18 lat bedacych na utrzymaniu pracownika.
Zapomogi w postaci bonéw towarowych lub $§wigtecznej zapomogi finansowej. Przystuguje
wszystkim pracownikom w zalezno$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej, po
uwzglednieniu kryterium dochodowego i mozliwosci ZFSS.
Pomocy na cele mieszkaniowe.
Nie podlegaja jednak sfinansowaniu:
wszelkie dodatkowe ustugi prowadzone przez organizatoréw takie jak kursy prawa jazdy, kursy
jezdzieckie, nauka jezykow obcych,
koszt wczasow przekraczajacych 14 dni, z wyjatkiem 21-dniowych wczasoéw profilaktyczno —
leczniczych,
imprezy rozrywkowe typu zabawy sylwestrowe 1 karnawatowe,
dojazd pracownikow do pracy,
pokrycie kosztow obchoddw $wigt branzowych, jubileuszy,
nagrody i upominki okoliczno$ciowe z okazji §wiat lub rocznic,
zbiorowe zywienie pracownikow,
optacanie opieki medycznej 1 inne cele zwigzane z opiekg zdrowia,
zakup polis ubezpieczeniowych,
szkolenia i podnoszenie kwalifikacji,
zakup sprzgtu sportowego 1 turystycznego,
zakup literatury, materialdw pis$mienniczych, szkolenia delegacje pracownikéw komisji socjalne;.

Czes¢ czwarta

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.




Z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga korzystaé:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i na urlopie dla poratowania zdrowia.

Ze $wiadczen socjalnych moga korzysta¢ takze:

cztonkowie rodzin pracownikow, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci bez wzgledu na
pobieranie zasitku rodzinnego,
cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmartych.

Za cztonkow rodzin uwaza sig:

pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow, rodzenstwo — do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat.

osoby wymienione wyzej, w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkow, rodzicow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

inne osoby, ktorym ze wzgledow socjalnych pracodawca, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, przyznat w drodze indywidualnej uprawnienie do korzystania ze $wiadczen
finansowanych ze §rodkow ZFSS.

Pozostajace na utrzymaniu pracownika osoby moga korzystaé ze §wiadczen ZFSS za wyjatkiem wezasow
organizowanych we wlasnym zakresie tzw. wczasOw pod grusza”.

Pomoc ze $rodkow ZFSS przyshuguje w pierwszej kolejnosci osobom:

b)

c)

d)
e)

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie uprawniajacym do otrzymania pomocy na podstawie
przepisow ustawy o pomocy spolecznej,

rodzicom 1 opiekunom wychowujacym samotnie dzieci 1 majagcym niski dochdéd na osobe
w rodzinie,

posiadajacym rodziny wielodzietne ( powyzej 4 0séb) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
1 leczenia oraz wychowujacym dzieci czg$ciowo lub catkowicie osierocone — o niskim dochodzie
na osobe w rodzinie,

osobom niepetnosprawnym.

Czesé pigta

Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenie finansowane z ZFSS.

Wypoczynek urlopowy

Obejmuje doptaty do skierowan na wypoczynek krajowy 1 zagraniczny, zorganizowany w formie
wczasow, wezasow profilaktyczno — leczniczych.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 dofinansowuje korzystanie z nastepujacych form
wypoczynku urlopowego:

wczasy 14 —dniowe krajowe 1 zagraniczne,

wczasy profilaktyczno — lecznicze,

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
wczasy $wiateczne i sylwestrowe powyzej 7 dni.

Wysokos$¢ odptatnosci za wezasy uzalezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie /wg tabeli stanowiace;j
zatgcznik nrl do Regulaminu/.

Wysoko$¢ dofinansowania do wczasow ,,pod grusza” uzalezniona jest od dochodu na osobg¢ w rodzinie
i okreslona jest w tabeli dofinansowania zat. nr 1.



Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

W przypadku rezygnacji z przydzielonych skierowan na wczasy pracownik zobowigzany jest do pokrycia
petnego kosztu z pobieranego wynagrodzenia, a wypadki losowe musza by¢ udokumentowane.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski:

- w przypadku wypoczynku zimowego - do 01 marcu danego roku;
- w przypadku wypoczynku letniego i wczasow ,,pod grusza” - do 01 pazdziernika danego
roku.

Kolonie, zimowiska, obozy

Do korzystania z wypoczynku na koloniach, obozach i zimowiskach uprawnione sa wylacznie dzieci
pracownikow w wieku od 3 do 18 lat, a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

W/w finansowanie obejmuje réznice miedzy faktyczng ceng skierowania a odptatnos$cig pracownika
ustalang w tabeli odptatno$ci- zatacznik 1 do Regulaminu.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski:
- w przypadku wypoczynku zimowego —do 01 marca danego roku;
- w przypadku wypoczynku letniego - do 01 pazdziernika danego roku.

Dzieci moga korzysta¢ z dofinansowania w danym roku tylko jeden raz /pracownik sktada o$wiadczenie,
ze dziecko w danym roku nie korzysta z dofinansowania do wypoczynku w zakladzie pracy
wspotmatzonka/.

Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno — oSwiatowej

w postaci doptat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych. Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywac
si¢ na podstawie ogodlnodostgpnych abonamentow lub biletow jednorazowych uprawniajacych do
uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci socjalnej nabywanych przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2.

Doptaty do krajowych wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 lub instytucje wyspecjalizowane

w tym zakresie.
Odptatnos¢ za wycieczki kilkudniowe organizowane przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
- pracownik pokrywa koszty wyzywienia w 100%,
- odptatnos¢ za pozostale uczestnictwo ustala si¢ kazdorazowo w oparciu o kosztorys, nie mniej
jednak niz 50% warto$ci kosztorysowej.




Pomoc rzeczowa lub finansowa (w_formie zapomdg)
Przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez
wystapi¢ z wlasnej inicjatywy dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2, grupa
pracownikow lub jedna z organizacji zwigzkowych.

Udzielana jest dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwoéci finansowych ZFSS. Natomiast pomoc finansowa
dla os6b uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi / dlugotrwata choroba, $§mier¢ pracownika,
kleski zywiotowe../ moze by¢ przyznana bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu w rodzinie w miare
mozliwosci finansowych ZFSS.

Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykulow zywnosciowych, niektorych
niezbednych sprzetéw domowych oraz podrecznikow szkolnych dla dzieci.

W przypadku zatrudnienia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego nr 2 malzenstwa
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyznania pomocy rzeczowej kazdej z osob.

Doptaty do zlobkdéw, przedszkoli i1 stotowek szkolnych dla dzieci pracownikow
Doptaty do zlobkéw, przedszkoli i stotowek szkolnych dla dzieci przebywajacych w pelnym wymiarze
godzin dla pracownikéw, ktorych podstawowym miejscem pracy jest CKZiU Nr 2 w zalezno$ci od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

Pomoc na cele mieszkaniowe
1. Ze $wiadczen na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ pracownicy:
a) zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony,
b) pracownicy zatrudnieni niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Centrum Ksztatcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 jest jedynym miejscem pracy. Jezeli sg zatrudnieni dodatkowo
w innym zakladzie pracy, to moga korzysta¢ ze §wiadczen w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia, iz wskazujag Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 jako uprawniony do udzielania $wiadczen na cele
mieszkaniowe,
c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia.

2. Z funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pozyczki na :

a) budowe domkow jednorodzinnych — maksymalnie do 6.000 z1.

b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasno$¢ lub splaty kredytu ~ — maksymalnie do 2.500 zt.,

¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — maksymalnie do 4.000 zt.,

d) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajacych w dyspozycji
samorzadow lokalnych, zakladow pracy — maksymalnie do 1.500 zt.,

e) remont 1 modernizacj¢ domow jednorodzinnych 1 mieszkan — maksymalnie do 3.000 zt.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku
rocznym.
4. Fundusz na cele mieszkaniowe moze by¢ ponadto przeznaczony na finansowanie wkladow

mieszkaniowych dla sierot po bylych pracownikach Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

nr 2.

5. Decyzje o udzieleniu, zawieszeniu 1 umarzaniu pozyczek, podejmowane sg dwa razy w
roku: w marcu

1 pazdzierniku.



6. Z funduszu na cele mieszkaniowe mozna uzyskac pozyczke na :

a)
b)

c)
d)

e)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

budowe domu —raz bez uzupetnien

wykup lokali mieszkalnych, sptat¢ kredytu —raz bez uzupehnien,

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne — raz bez uzupetnien,

kaucje i1 optaty przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan — raz bez uzupetnien,

remont 1 modernizacj¢ domu lub mieszkania —raz na 3 lata, pod warunkiem caltkowitej

sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.

Przy przyznawaniu $wiadczen powinny by¢ uwzgledniane warunki materialne 1 sytuacja
mieszkaniowa pracownika i jego rodziny.

. Jezeli wktad mieszkaniowy lub zaliczka na wktad budowlany zostaly juz zgromadzone w pelnej

wysokosci — pozyczka na ten cel nie przystuguje. Przez wkiad zgromadzony w pelnej wysokosci
rozumie si¢ wkilad tacznie z przystugujaca premig gwarancyjng i odsetkami.

Aby uzyskac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe, nalezy ztozy¢ podanie o jej przyznanie w terminach: do
konca miesigca lutego 1 wrzesnia kazdego roku.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch pracownikow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2.

Wyptatg pozyczki poprzedza podpisanie w 2 egz. umowy ( wzor zal. Nr 2 ).

Pozyczki wymienione w pkt. 6a, d, f wyptacane sa gotdéwka w kasie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2, pozostale przelewem na konto Spoétdzielni lub innej uprawnione;j
instytucji.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki sg regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy.

Sptate pozyczek rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od dnia jej udzielenia, w ratach miesigcznych
przez okres :

a) 2 lat—pozyczka do wysokosci 3.000 zt.,

b) 3 lat— pozyczka powyzej 3.000 zi.

Wszystkie raty pozyczek podlegaja sptacie na konto Z.F.S.S.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez pozyczki
moga by¢ umorzone do 50%, z wyjatkiem pozyczek na budowe domu, wykup mieszkan 1 adaptacje,
lub ich sptaty moga by¢ zawieszane na okres od 1 do 3 lat. Wniosek w sprawie zawieszenia lub
umorzenia niesplaconej czesci pozyczki powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty
wypadek losowy ( za§wiadczenie z policji, ADM, spotdzielni mieszkaniowej itp.).

Whnioski o umorzenie pozyczek, zawieszanie sptaty pozyczki i przyznanie pozyczki w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach:

a) winny by¢ wszechstronnie umotywowane,

b) winny zawiera¢ dokumenty potwierdzajace fakty szczeg6lnej sytuacji materialnej i rodzinnej,

¢) winny by¢ zaopiniowane przez dyrektora, komisje socjalng oraz organ zwigzkowy.

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami, w przypadku warunkowego umorzenia lub zawieszenia
podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwila:
a) rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w pkt. 19,



19.

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu, na ktérego budowe udzielono pozyczki,

¢)

ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni mieszkaniowej na skutek wystgpienia |,
wykreslenia, wykluczenia ze spoldzielni przed =zasiedleniem lokalu, w tym wypadku
pozyczkobiorca jest zobowiazany do zwrotu kwoty przelanej z Z.F.S.S. na konto spotdzielni
mieszkaniowe;j.

Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ dla pracownikow:

a)

przechodzacych do innego zakladu pracy na mocy porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy,

b) przechodzacych na emeryture lub rente,

¢)

z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatow lub likwidacji placowki.

Niesplacona pozyczka lub jej cze$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

20.

W  wypadku zatrudnienia kilku os6b z rodzing, zamieszkujacych w tym samym lokalu
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na budowg domu, uzupetienie wktadu
mieszkaniowego, adaptacje pomieszczen, wykup mieszkan, sptate kredytu, remont i modernizacj¢
moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

Postanowienia koncowe

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy
wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin, roczny plan oraz preliminarz
wydatkow (plan rzeczowo—finansowy) opracowywany przez Komisj¢ socjalng na kazdy rok
kalendarzowy w terminie 1-go miesiaca po ustaleniu aktualnego na dany rok stanu $rodkéw ZFSS
1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji dyrektora szkoly. Decyzje o sposobie
gospodarowania i podziale $rodkow z ZFSS podejmuje dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 po zasiggnig¢ciu opinii przedstawicieli zwigzkow zawodowych 1
cztonkéw komisji socjalne;.

Czlonkowie komisji socjalnej sa odpowiedzialni za wtasciwag realizacje postanowien regulaminu.
Opiniujg wszystkie wnioski pracownikow dotyczace korzystania ze srodkow funduszu.

Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany
w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajagcymi
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2. Prawo zglaszania propozycji zmian
w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw z ZFSS majg dyrektor i organizacje
zwigzkow zawodowych. Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

Komisj¢ socjalng powotuje si¢ na okres 3 —letni na zebraniu ogdlnym pracownikéw Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2.

Komisja socjalna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na koniec roku na ogdlnym zebraniu
pracownikow.

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na obowigzujacych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2  drukach przewidzianych
w regulaminie, nalezy sktada¢ u cztonkow Zespotu Socjalnego .

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pieni¢znego) osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania
si¢ do pracodawcy i wystagpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie
odwotania nast¢puje w ciggu 7 dni od zlozenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja podjeta



przez dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 przy udziale
zaktadowych organizacji zwigzkowych jest ostateczna.

»  Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym powickszaja $rodki roku nastepnego.

= Tre$¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych do korzystania ze
swiadczen finansowanych ze S$rodkéw ZFSS u dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1 Ustawicznego nr 2 iw bibliotece szkoty.
= Protokoty komisji socjalnej znajduja si¢ w ksigzce protokotdéw, ktora musi by¢ udostgpniana

kazdemu pracownikowi Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 na jego zyczenie.

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2, komisj¢ socjalng i organizacje zwigzkowe.

Aneks do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAKRES PODMIOTOWY:

(art. 53 KN oraz art. 1 ust. 1 i art. 2 pkt. 5 u.z.f.4.s)

Dodatkowe osoby uprawnione do korzystania z funduszu:

- emeryci 1 rencisci, byli pracownicy placéwki o§wiatowej oraz cztonkowie ich rodzin

Przepisy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych nie okreslaja sposobu ustalenia statusu emeryta
lub rencisty do celow socjalnych. Pracodawca obejmujacym opieka socjalng emerytow i rencistow jest

ostatni pracodawca, u ktérego osoby te byty zatrudnione.

ODPIS:

Przepisy Karty Nauczyciela okreslajg zasady dokonywania odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla nauczycieli oraz bylych nauczycieli - emerytow i rencistOw oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a przepisy ustawy o zf$§s okreslaja zasady dokonywania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych dla pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami

obierajacych nauczycielskie $§wiadczenie

Odpis _na nauczycieli emerytéw (rencistow) 1 nauczycieli

kompensacyjne:

zgodnie z art. 53 ust. 2 KN dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Odpis dla pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami:



odpisu dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 u.f.$.s. Odpis naliczany jest w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Przecigtng liczbe zatrudnionych okre$la si¢ w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(DZ.U. Nr 43, poz. 349).

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN:

Swiadczenia przyznawane sa w zaleznoéci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej
si¢ o S$wiadczenie.

Okresla si¢ limit zapomoég do kwoty 3000 zt w roku kalendarzowym. Wydatkowanie srodkoéw z funduszu

uzaleznione jest rowniez od posiadanych $rodkow finansowych.

Zespot Socjalny:

Przewodniczaca ............cooiiiiiiiiiii
Czlonek
Czlonek
Czlonek
Czlonek

Czionek

NSZZ ,.SOLIDARNOSC” ..o,

ZNP



Dyrektor

Zakaczniki:

—_—

Zat. nr 1 — tabela odptatnosci.

Zat. nr 2 - Umowa na udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Zat. nr 3 - Wniosek o dofinansowanie z ZFSS na kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
rodzinne.

Zat. nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zal. nr 5 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia §wigtecznego dla pracownika i rodziny
pracownika

Zat. nr 6 - Klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS



Zal. Nr 1 a do Regulaminu Z.FS.S.

Tabela dofinansowania za wczasy pracownicze

Lp. Dochdd na czlonka Procent odplatno$ci pracownika
1. ponizej 2599 z1 brutto 45%
2. 2600 - 3899 zt brutto 55%
3. powyzej 3900 zt brutto 65%

Maksymalna kwota , do ktorej dofinansowuje si¢ wczasy pracownicze 14 — dniowe wynosi 1.100

zt. Réznice ponad w/w kwote ptaci pracownik w catosci.

Zal.Nr 1b do Regulaminu Z.F.S.S.

Tabela odplatnosci za kolonie, obozy i zimowiska

Lp. Dochodd na czlonka rodziny Procent odplatno$ci pracownika
1. ponizej 2599 z1 brutto 40%
2. 2600 - 3899 zt brutto 50%
3. powyzej 3900 zt brutto 60%

Dofinansowanie dotyczy kwoty rachunku 1.000 zi. Jezeli rachunek przekracza w/w kwote,

roznice doptaca pracownik.

Zal. Nr 1¢ do Regulaminu Z.F.S.S.




Tabela dofinansowania do wczasow indywidualnych ,, pod grusza”

Lp. Dochéd na czlonka rodziny Dofinansowanie zakladu pracy
1. ponizej 2599 zt brutto 800zt
2. 2600 - 3899 zt brutto 750 zt.
3. powyzej 3900 z1 brutto 700 zt.

Gdynia, dnia 01.01.2020 .

Komisja Socjalna:

1.

2.

3.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Nazwisko i imie:

Jednostka Organizacyjna:

Adres zamieszkania oraz telefon

Gdynia, dn.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU
RODZINY PRACOWNIKA | DOPLATY DO WYPOCZYNKU DZIECKA

w

r.

Prosze o przyznanie™:

- dopfaty do wypoczynku rodziny pracownika,

- doptaty do wypoczynku dzieci.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

Moja rodzina, prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe, sktada sie z nastepujgcych osob
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu, w tym dzieci: do ukonczenia 18 roku zycia (wiek
liczony rocznikowo) oraz bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczeniem uprawnionych organow
stwierdzono wzgledem nich catkowitg niezdolnos¢ do pracy:

Imie i nazwisko wspétmatzonka.......................



L.p Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Il Oswiadczam, ze tgczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy, wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na ...... 0s0b(y) w rodzinie,
mieszczg sie w przedziale (odpowiednie zaznaczy¢)

A - dochdd na osobe do 2599 ztotych brutto
B - dochdd na osobe od 2600 ztotych brutto do 3899 ztotych brutto
C — dochdd na osobe powyzej 3900 ztotych brutto

lll. Oswiadczam, ze CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 2 W GDYNI
jest / nie jest * jedynym pracodawca, u ktérego korzystam ze zwolnienia podatkowego od swiadczen socjalnych
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Dziatu Kadr | Ptac o wszelkich zmianach
dotyczgcych mojej sytuacji materialne;.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
‘niepotrzebne skresli¢

Uwaga:

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich czionkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze swiadczen z Funduszu, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Dochodem w zaleznosci od zrodta jego powstania jest:
1w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy

o0 dzieto oraz innych zrédet — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

2 w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogolnych — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

3 w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego
w formach zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych) —
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4 w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne dla osob prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,
optacajgcych sktadki na zasadach ogélnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dalej w tresci niniejszego pisma
réwniez ,dane”) w celu rozpoznania wniosku o przyznanie dopfaty do wypoczynku rodziny pracownika i
doptaty do wypoczynku dzieci.



Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0sob  fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane przez administratora CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 2 W GDYNI oraz dzialajgcych wjego imieniu iz jego
upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane osob uprawnionych sq przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujq swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego Ilub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu [ub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajq oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe osob uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po
uphywie tego okresu sq niszczone w sposob uniemozliwiajqcy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Gdynia, dnia .......cccceeeeveeennnnns

( adres zamieszkania)

WNIOSEK
Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Swoj wniosek uzasadniam:



Oswiadczam, ze taczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy, wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na ...... 0s6b(y) w rodzinie, mieszczg sie
w przedziale (odpowiednie zaznaczy¢)

A - dochdd na osobe do 2599 ztotych brutto
B - dochdd na osobe od 2600 ztotych brutto do 3899 ztotych brutto
C — dochdd na osobe powyzej 3900 ztotych brutto

Oswiadczam, ze CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 2 W GDYNI jest/ nie jest *
jedynym pracodawca, u ktérego korzystam ze zwolnienia podatkowego od $wiadczeh socjalnych zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Roéwnoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Dziatu Kadr | Ptac o wszelkich zmianach dotyczgcych mojej
sytuacji materialnej.

niepotrzebne skresli¢

( podpis wnioskodawcy)
Uwaga:

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich cztonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Dochodem w zalezno$ci od zrédta jego powstania jest:

1 w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy
o dzieto oraz innych zrédet — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

2 w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnoséci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogolnych — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

3 w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego
w formach zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych) —
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4 w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne dla osdb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,
optacajgcych sktadki na zasadach ogélnych.




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dalej w tresci niniejszego pisma
réwniez ,dane”) w celu rozpoznania wniosku o0 przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0sob  fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane osob uprawnionych sq przetwarzane przez administratora CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 2 W GDYNI oraz dziatajgcych w jego imieniu iz jego
upowaznienia czlonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane osob uprawnionych sq przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego Ilub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu [ub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajq oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe osob uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po
uphywie tego okresu sq niszczone w sposob uniemozliwiajqcy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Gdynia, dn.

1. Nazwisko i imie:

2. Jednostka Organizacyjna:

3. Adres zamieszkania oraz telefon

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO DLA PRACOWNIKA
| RODZINY PRACOWNIKA
w r.

Prosze o przyznanie™:
- Swiadczenia swigtecznego
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

I. Moja rodzina, prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe, sktada sie z nastepujgcych oséb
uprawnionych do swiadczen z Funduszu, w tym dzieci: do ukonczenia 18 roku zycia (wiek
liczony rocznikowo) oraz bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczeniem uprawnionych organéw
stwierdzono wzgledem nich catkowitg niezdolnos¢ do pracy:

Imie i nazwisko wspotmatzonka ............ocoiiiiiii i

L.p Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Il Oswiadczam, ze tgczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy, wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na ...... 0s0b(y) w rodzinie,
mieszczg sie w przedziale (odpowiednie zaznaczy¢)

A - dochdd na osobe do 2599 ztotych brutto
B - dochdd na osobe od 2600 ztotych brutto do 3899 ztotych brutto
C — dochdd na osobe powyzej 3900 ztotych brutto

lll. Oswiadczam, ze CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 2 W GDYNI
jest / nie jest * jedynym pracodawca, u ktérego korzystam ze zwolnienia podatkowego od swiadczen socjalnych
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Dziatu Kadr | Ptac o wszelkich zmianach
dotyczgcych mojej sytuacji materialne;j.



(czytelny podpis wnioskodawcy)
‘niepotrzebne skresli¢

Uwaga:

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich cztonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze swiadczen z Funduszu, pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym.

Dochodem w zaleznoéci od zrodia | wstania jest:

1 w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto oraz innych zrédet — przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

2 w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogolnych — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

3 w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanego
w formach zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych) —
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4 w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne dla osdb prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza,
optacajgcych sktadki na zasadach ogélnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dalej w tresci niniejszego pisma
réwniez ,dane”) w celu rozpoznania wniosku o przyznanie swiadczenia Swigtecznego.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Dane osob uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0sob  fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane osob uprawnionych sq przetwarzane przez administratora CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 2 W GDYNI oraz dziatajgcych w jego imieniu iz jego
upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego Ilub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu [ub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajq oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe osob uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po
uphywie tego okresu sq niszczone w sposob uniemozliwiajqcy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do



innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 2
w Gdyni, przy ul. Ptk. Dabka 207 zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem danych osobowych jest Luiza Bukowska, e-mail: edu.iod@gdynia.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celach realizacji przystugujacych Panstwu §wiadczen socjalnych
tj. przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia pieni¢znego, doptaty oraz rozliczania $wiadczen socjalnych
wyptacanych na wniosek ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 t.j.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

5. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do przyznania $wiadczen z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, nie dtuze;j
niz 3 lata.

6. Dane osobowe o0sOb ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen z ZFSS sa przetwarzane przez
pracodawce oraz dziatajacych wjego imieniu iz jego upowaznienia czlonkdéw zakladowej komisji
socjalnej. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych osobowych w okresie

wykonywania funkcji oraz po jej zakonczeniu.

7. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adres: 00-193 Warszawa ul. Stawki 2.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci ztozenia wniosku 1 korzystania
ze $wiadczef ZFSS.

Data i podpis


mailto:edu.iod@gdynia.pl

