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SZKOLNY SYSTEM BEZPIECZENSTWA

Cel glowny:

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole m.in. poprzez kreowanie klimatu wspolpracy,
wzajemnego szacunku i dialogu.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zmianami);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r.,
(art.13) (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

3) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art. 72 ust. 1);

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r., poz. 532 ze zmianami );

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dn.
7 sierpnia 2015 r., poz.1113 ze zmianami);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placoéwkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (D.U. z dn. 28
sierpnia 2015 r., poz. 1249).

7) Statut Szkoty.



PODMIOT
SYSTEMU

SPOSOB REALIZACJI

UWAGI

Dyrektor Szkotly

Dostosowuje warunki techniczne obiektu
do wymaganych prawem norm.

Zatrudnia pracownikéw obstugi i ustala ich
zadania.

Opracowuje na biezaco zalecenia i zadania do
wykonania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow.

Instruuje i szkoli personel pedagogiczny
1 niepedagogiczny szkoty.

Wydaje stosowne zarzadzenia dotyczace
bezpieczenstwa w szkole.

Kontroluje wykonywanie zadan pracowniczych.

Wspotpracuje z odpowiednimi stuzbami
wspomagajacymi w zapewnieniu bezpieczenstwa.

Dokonuje przegladu technicznego placowki
po dwutygodniowych przerwach w nauce.

Wspdtpracuje z rodzicami dzieci.
Organizuje zajgcia specjalistyczne.

Zatrudnia specjalistow (za zgoda organu
prowadzacego).

Wyraza zgod¢ na wycieczki, wyjscia, wyjazdy
z uczniami poza teren szkoty.

Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli.

dZastl((;p ca Kontroluje wykonanie zadan nauczycielskich
yrektora zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci.
Wspdlpracuje z rodzicami ucznidow.
Zapoznajg si¢ z przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa dzieci pozostajacych pod opieka
Nauczyciele 1 stosujg si¢ bezwzglednie do tych przepisow.

Petnig dyzury zgodnie harmonogramem dyzuréw.

Przeprowadzaja dzieci do $wietlicy szkolnej
— oddziat .

Zapewniaja ciagla opieke dzieciom oddziatow
I - VII w czasie trwania zajec¢ i przerw
migdzylekcyjnych.




Zapewniaja ciagla opieke uczniom w czasie
planowego pobytu dziecka w szkole 1 zaj¢é
odbywanych poza szkola.

Kontrolujg obecnos$¢ uczniow w szkole
1 uczeszczanie na zajgcia.

Na biezaco informujg ucznidow i rodzicow

o zmianach w planie zaje¢ w celu dostosowania
pobytu dziecka na terenie szkoty do
opracowanego planu.

Interesujg si¢ tym z jakimi osobami z zewnatrz
(poza rodzicami) dziecko przebywa, kontaktuje
si¢ na terenie szkoly lub kto z zewnatrz kontaktuje
si¢ z dzieckiem.

Zglaszaja do dyrektora szkoty uwagi,
spostrzezenia i propozycje rozwigzan problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem.

Powiadamiaja odpowiednie stuzby o zaistniatych
zdarzeniach lub wypadkach.

Zapoznaja rodzicoOw ze szkolnym systemem
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie
szkoty oraz z warunkami zapewnienia
bezpieczenstwa kazdemu dziecku.

Postepuja zgodnie z wdrozonymi procedurami
postgpowania w sytuacjach trudnych,
kryzysowych i zagrozenia.

Wspétpracuja z rodzicami dzieci — s3 z nimi
w $cistym kontakcie, informuja na biezaco
o sprawach bezpieczenstwa danego dziecka.

Zwracaja uwage uczniom w przypadku
niewlasciwego 1 zagrazajacego bezpieczenstwu
zachowania.

Prowadza rozmowy i lekcje wychowawcze
poswigcone tematyce bezpieczenstwa.

Biorg udziat w radach szkoleniowych na temat
zapewnienia bezpieczenstwa w szkole.

Prowadzg zaj¢cia z programu profilaktyczno —
wychowawczego ,,Jestem OK!” (pedagog
szkolny)

Dokonuja og6lnych ogledzin pomieszczen,
w ktérych maja prowadzi¢ z dzie¢mi zajecia
i w przypadku zauwazonych nieprawidtowosci




lub zagrozen zglaszaja je badz dyrektorowi, badz
odpowiedzialnym pracownikom.

Opracowuja plany i harmonogramy wycieczek,
zawodow sportowych, wyj$¢ 1 wyjazdow poza
teren szkoty w ramach zaje¢¢ szkolnych oraz
wystepuja do dyrektora szkoty o zgode na nie.

Pielegniarka

Wspotpracuje z rodzicami uczniow.
Udziela porad i pomocy przedmedyczne;.

Zglasza do dyrektora szkoly uwagi, spostrzezenia
1 propozycje rozwigzan probleméw zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Powiadamia dyrektora szkoly o zaistniatych
zdarzeniach lub wypadkach.

Zwraca uwage uczniom w przypadku
niewlasciwego i1 zagrazajacego bezpieczenstwu
zachowania.

Organizuje pogadanki na temat bezpieczenstwa
1 zdrowego stylu zycia.

Kierownik
administracyjno —
gospodarczy

Prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ dotyczaca
bhp w szkole.

Prowadzi analize¢ przegladow stanu technicznego
obiektu.

Zwraca uwage uczniom w przypadku
niewlasciwego 1 zagrazajacego bezpieczenstwu
zachowania.

Kieruje do wychowawcoéw uwagi dotyczace
nieodpowiedniego zachowania uczniow.

Zglasza do dyrektora szkoty uwagi, spostrzezenia
1 propozycje rozwigzan probleméw zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Wspétpracuje z rodzicami ucznidow.

Pozostaly personel
administracyjny
i pomocniczy

Zwraca uwage uczniom w przypadku
niewlasciwego i1 zagrazajacego bezpieczenstwu
zachowania.

Zglasza do dyrektora szkoty uwagi, spostrzezenia
1 propozycje rozwigzan probleméw zwigzanych
z bezpieczenstwem.




Wspétpracuje z rodzicami ucznidow.

Rodzice

Wspétpracuja z wychowawca, nauczycielami
1 pracownikami szkoty.

Zapoznajg si¢ z systemem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty.

Wspotpracujg przy opracowaniu procedur
postgpowania w sytuacjach trudnych i zagrozenia
(np. w przypadku niepozadanych zachowan
uczniow).

Stosuja si¢ do norm zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Zwracaja uwage swojemu dziecku w przypadku
niewlasciwego 1 zagrazajacego bezpieczenstwu
zachowania.

Nie pochwalajg u dzieci zachowan ryzykownych
1 agresywnych.

Kontrolujg uczgszcezanie dzieci do szkoty.

Kontroluja z kim i gdzie dziecko spgdza wolny
czas.

Uczestnicza w spotkaniach i warsztatach
szkoleniowych.

Wystuchuja pogadanek i prelekceji na temat
bezpieczenstwa podczas zebran z rodzicami.

Uczniowie

Zapoznaja si¢ z systemem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly

1 wdrozonymi procedurami postepowania

w przypadku sytuacji trudnych (niepozadane
zachowania uczniéw).

Stosuja si¢ do obowigzujacych procedur.

Rozmawiajg na temat bezpieczenstwa
z wychowawcami na zaj¢ciach z wychowaweca.

Nie organizujg zabaw niebezpiecznych.

Do szkoty przychodza na $cisle okreslong
godzing.

Na zajecia lekeyjne (w przypadku nieobecnosci
nauczyciela) uczniowie oczekuja w swietlicy
szkolnej pod opieka nauczyciela swietlicy.




* Nie przebywaja przed lekcjami i po lekcjach na
terenie szkoly bez opieki nauczycieli.

= Nie przynosza ze sobg do szkoty niebezpiecznych
1 ostrych narzedzi, typu: scyzoryki, noze,
szpikulce itp.

» Uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych.

* Integruje dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych (nauczycieli, ucznidw, rodzicow )
w zakresie bezpieczenstwa.

« Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa
w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczo — profilaktycznego.

* Wdraza i dostosowuje do specyfiki szkoty
procedury postgpowania w sytuacjach trudnych,
kryzysowych i zagrozenia.

Pedagog szkolny

» Udziela pomocy nauczycielom przy
nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, strazg miejska, straza pozarng)
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy
(poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, $wietlica Srodowiskow3).

* Promuje problematyke bezpieczenstwa w szkole.
* Dokumentuje dziatania.

* W ramach doskonalenia zawodowego uczestniczy
w kursach, szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
w szkole.

Ewaluacja systemu:

® analiza zapisdéw w zeszytach uwag;

" rozmowy z rodzicami,

* ankieta skierowana do uczniéw i rodzicéw na temat poczucia bezpieczenstwa w szkole.

Efekty:

» zmniejszenie przejawow przemocy fizycznej i werbalnej wsrdd uczniow;

= zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa w szkole;

» znajomo$¢ procedur postepowania w przypadku nieodpowiedniego zachowania ucznidéw.




Na Szkolny System Bezpieczenstwa skladaja sie:

1. System Interwencji Kryzysowe;j:

1.1 Procedury Postepowania Nauczycieli w sytuacjach trudnych,
kryzysowych i zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa,

1.2 Procedura ,,Niebieska Karta”,

1.3 Dokument Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem;

2. Regulaminy,

3. Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna,

4. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly i Uchwaly Organow Szkoly.



1. SYSTEM INTERWENCII KRYZYSOWEJ]

Przez interwencje rozumiemy zestaw rozmow i dziatan prowadzacych do catkowitego
wyeliminowania zachowan ryzykownych uczniow.

Glownym zadaniem systemu interwencji jest ustalanie jasnego stanowiska
1 jednolitej procedury postepowania wobec ucznidw naruszajacych regulamin szkolny.
Obowigzkiem ucznia jest respektowanie ogdlnie przyjetych norm i zasad postgpowania.
Niedotrzymanie umoéw oraz famanie regulaminu szkolnego wigze si¢ z okreslonymi
sankcjami.
W kazdej sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow lub w sytuacji konfliktowej w szkole
konieczne dziatania podejmuje kazdy pracownik szkoty, ktéry dang sytuacje zaobserwowat
lub zostat o niej poinformowany.
Interweniujacy nauczyciele lub inni pracownicy szkoly kieruja si¢ rozwaga, dyskrecja
1 podejmuja decyzje oraz odpowiednie dzialania wskazane w danej chwili nie dopuszczajac
jednoczesénie do zagrozenia lub przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej.
O sytuacji informowani s3: wychowawca oddziatlu, pedagog szkolny, dyrektor szkoty, rodzice
ucznidw bioracych udziat w zdarzeniu, w razie koniecznosci pielegniarka lub pogotowie
ratunkowe 1 policja lub sad rodzinny.
Wszelkich informacji rodzicom uczniéw, mediom moga udziela¢ tylko osoby do tego
upowaznione przez dyrektora szkoty.
W wypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w czasie wycieczek
szkolnych lub innych wyj$¢ poza teren szkoly nauczyciel postepuje wedtug zasad okreslonych
w regulaminie wycieczek szkolnych.

Zasady postcpowania wobec uczniow podejmujacych zachowania ryzykowne:

INDYWIDUALNA POMOC - z kazdym uczniem prowadzi si¢ oddzielne rozmowy,
gdyz kazdy ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

CYKL ROZMOW - rozmowy przeprowadza si¢ cyklicznie, az do momentu calkowitego
wygasni¢cia negatywnego zachowania. Prowadzi si¢ je o stalych terminach i nawet jesli
po pierwszych rozmowach uczen wykazuje poprawe, rozmow si¢ nie przerywa.

WYCHOWAWCA PROWADZI DOKUMENTACJE INTERWENCJI - w ktorej
zapisuje wszystko, co dotyczy konkretnej sytuacji, co si¢ wydarzylo, jakie metody zostaty
zastosowane, jaki jest rezultat.

Zapisywanie przebiegu sprawy sluzy:

* dokumentowaniu dzialan nauczycieli,

= dokumentowaniu informacji dotyczacych zachowania ucznia podejmujacego dziatania
ryzykowne,

* jako dowdd dla rodzicow, ze zostaty podjete konkretne kroki,

= jako dowdd w sprawach sadowych.

Dzialania, ktére podejmujemy:

* Powiadomienie wychowawcy oddziatlu, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoty.
* Pozostawienie ucznia pod opiekg pielegniarki szkolne;j.

= Konsultacja medyczna (lekarz, pogotowie ratunkowe).



* Powiadomienie rodzicéw i wezwanie ich do szkoty.

= Rozmowa wychowawcza z uczniem w obecnos$ci rodzicow.

» Zawiadomienie Policji.

= Zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

= Monitorowanie ucznia przez wychowawce.

= W przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza, zawiadomienie Sagdu Rodzinnego z wnioskiem
o demoralizacjg.

1. Zalozenia systemu interwencji kryzysowej:

* Dzialanie w ramach prawa (prawo zewnetrzne i wewngtrzne szkoly);
* Angazowanie osOb kompetentnych;

*  Wykonywanie przez wszystkich swoich obowigzkow;

= Przestrzeganie ustalonych kolejnosci i form dziatania;

= Niezaktocanie przebiegu realizacji zadan szkoty.

N

. Cele systemu interwencji:
Bezpieczenstwo 0s6b zwigzanych ze szkota;
Pomoc w wychodzeniu z sytuacji kryzysowej;
Zapobieganie zdarzeniom krytycznym.

w

. Zadania systemu interwencji:

* Eliminacja lub zmniejszenie poziomu zagrozenia bezpieczenstwa,

= Umozliwienie uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly wykonywania
obowigzkow.

5. Zadania szczegolowe:

= Poprawa jakosci kontaktow rowiesniczych w zakresie kultury stowa;

=  Wyeliminowanie bojek, jako metod rozwigzywania konfliktow;

= Poprawa poziomu pracy wtasnej ucznia (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac
domowych);

= Ograniczenie przebywania na terenie szkoty osob niepozadanych, nieuprawnionych do
przebywania na terenie szkoty;

* Eliminacja niebezpiecznych zachowan uczniow (bieganie po korytarzach szkolnych);

= Poprawa klimatu szkoty;

= Zwickszenie poziomu zaangazowania rodzicow w zycie szkoty;

* Poprawa wymiany informacji (rzetelno$c¢ i szybkos$¢) migdzy szkota, a rodzicami.

5. Podmioty systemu:
= Uczniowie

= Rodzice
= Nauczyciele
= Dyrektor

* Pracownicy administracji i obstugi
= Samorzad Uczniowski

* Pedagog szkolny, Psycholog

= Pielegniarka szkolna

6. Narzedzia systemu:
= Obserwacje
= Rozmowy



Kontrakty

Uchwaty

Zarzadzenia dyrektora szkoty

Monitoringi (ankiety)

Przekazywanie spraw instytucjom zewnetrznym.



1.1 Procedury
postepowania nhauczycieli
w sytuacjach
trudnych, kryzysowych

I zagrozenia w szkole



CZESC PIERWSZA

Procedury postepowania
w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mtodziezy
przestepczoscia i demoralizacja

/dziatania interwencyjne/



SPIS PROCEDUR:

I. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen szkoty uzywa alkoholu lub innych §rodkow
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania §wiadczace
o demoralizacji.

II. W przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem
alkoholu lub narkotykow.

II. W przypadku gdy na terenie szkolty nauczyciel znajduje substancje przypominajaca
wygladem narkotyk.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.



DZIALANIA INTERWENCYJINE NAUCZYCIELA:

I. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen szkoty uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia badz
przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji:

—

. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy ucznia.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia, przekazujac uzyskana informacje

przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicéw zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

5. Moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej poradni lub udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

6. Gdy rodzice odmawiajag wspolpracy 1 nie stawiaja si¢ na wezwania, a naplywaja

wiarygodne informacj¢ o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoty powiadamia pisemnie

o zaistniatej sytuacji Policje (specjaliste¢ do spraw nieletnich) i Sad Rodzinny (Wydziat

Rodzinny 1 Nieletnich).

(98]

II. W przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow:

—

. Powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce oddziatu.

2. Odizolowuje ucznia od reszty oddzialu, ale ze wzgledu na jego bezpieczenstwo
nie pozostawia go samego, zapewniajac ochrong jego zyciu i zdrowiu.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy medyczne;j.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktoérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoly.

5. Gdy rodzice odmawiaja odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go policji - decyduje lekarz
po ustaleniu stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty:

a) w przypadku przylapania ucznia na paleniu tytoniu lub piciu alkoholu — zarekwirowanie
pozostalej czesci uzywki 1 przekazanie rodzicom,
b) w przypadku narkotykow zabezpieczenie uzywki i przekazanie jej Policji.
Jezeli kontakt z rodzicami nie jest mozliwy, o dalszym postgpowaniu decyduje lekarz.

6. Dyrektor szkoly zawiadamia policj¢ gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu

odmawiaja przyjscia do szkoty, a on jest agresywny, badZz swoim zachowaniem daje

powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych.

III. W przypadku gdy na terenie szkotly nauczyciel znajduje substancje
przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ dziatania:

1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem  do
niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do przyjazdu policji.
Probuje w zakresie dziatan pedagogicznych ustali¢ do kogo dana substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa Policje.

3. Po przejezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.



IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajaca narkotyk, powinien podjacé
nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zadaé
okazania substancji. Moze domagac¢ si¢ okazania zawartosci torby szkolnej, kieszeni w
odziezy ucznia, okazania innych przedmiotow mogacych mie¢ zwigzek z substancja.
Przeszukanie odziezy i teczki ucznia mozliwe jest tylko przez policje.

2. O swych spostrzezeniach informuje dyrektora szkoty, rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

3. W przypadku gdy uczen odmawia wydania substancji i okazania zawarto$ci kieszeni
ubrania, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéora dokonuje przeszukania odziezy
i przedmiotow nalezacych do ucznia, zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do analizy.

4. Gdy uczen wyda dobrowolnie substancj¢, nauczyciel po jej zabezpieczeniu przekazuje
ja jednostce Policji.

5. Nauczyciel stara si¢ ustali¢, od kogo uczen otrzymal substancje. Cate zdarzenie
dokumentuje notatka wraz z spostrzezeniami (notatka z przebiegu zdarzenia).

V. Uzaleznienia, uzywki
(Informacje dla uczniéow, nauczycieli i rodzicéow)

Procedury postepowania:

1. Rozmowa z uczniem, zapis w zeszycie uwag, poinformowanie wychowawcy.
2. Udzielenie nagany przez wychowawce z wpisem do dokumentacji oddziatu.
3. Wezwanie rodzicoOw ucznia i poinformowanie o zaistnialym incydencie 1 dalszych

procedurach.
4. Zawieszenie w prawach ucznia (przywilejach). Zakaz udzialu w imprezach klasowych
i szkolnych (do odwotania).
Rozmowa z pedagogiem szkolnym, psychologiem badz przedstawicielem prewencji.
6. Wezwanie rodzicow przez dyrektora szkoty i rozmowa w obecnos$ci ucznia, pedagoga
1 wychowawcy.
7. Poinformowanie Sadu Rodzinnego.

9]

Srodki zaradcze:

1. Pogadanki na temat uzywek podczas zaje¢ z wychowawca, np. organizowanie zajec
warsztatowych z udziatlem uczniow si¢gajacych po uzywki.

2. Przygotowanie przez ucznia referatu na temat szkodliwosci zazywania $rodkow
odurzajacych.

3. Pomoc w przygotowywaniu gazetek tematycznych.
4. Opracowanie ulotek i plakatow na temat szkodliwos$ci uzywek.
5. Prelekcje dla uczniow z udzialem przedstawicieli prewencji, jak réwniez z: pedagogiem,

psychologiem, pielegniarka szkolna.



CZESC DRUGA

Procedury postepowania
w przypadku

zachowan niepozadanych

ucznia

/formy zapobiegania

I przeciwdziatania/



SPIS PROCEDUR:

L

II.
III.

Iv.

VL

VIL

VIII.
IX.

X.
A

W  przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania $wiadczace
o demoralizacji (naruszanie praw wspotzycia spotecznego, systematyczne uchylanie si¢ od
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki).

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.

Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia.

Warunki korzystania z telefonow komorkowych, MP-3 i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Kradzieze 1 niszczenie mienia (Informacje dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw).
Wagary.
Przemoc i agresja:

) Procedura postegpowania w przypadku agresji stownej (obgadywanie, wy$miewanie,
o$mieszanie, obrazanie, straszenie, grozenie i inne).

B) Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej (pobicie, kopanie, szarpanie,

XI.

XII.

XIII.

XIV.

popychanie, plucie, podktadanie nogi i inne).

Procedura postepowania w przypadku przynoszenia przez ucznia 1 uzywania
niebezpiecznych narzedzi: scyzoryki, noze, tancuchy, szpikulce, itp.

Procedura post¢gpowania w przypadku zastraszania, wymuszania i wytudzania.
Procedura post¢gpowania w przypadku usitowania lub zamiaru samobdjczego.

Procedury postgpowania w przypadku $mierci samobdjczej dokonanej na terenie szkoty
1 poza nig.



1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia
zachowania swiadczace o demoralizacji (naruszanie praw wspotzycia
spotecznego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki) nalezy podja¢ nastepujace kroki:

—

. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i jego udzial w programie terapeutycznym.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawig si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zroédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich).

6. Podobnie, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne $rodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,

psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia Sad Rodzinny Ilub Policje. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

2.Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalhego
lub przestepstwa:

1. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

2. Ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3. Przekazuje sprawce o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty dyrektorowi, pedagogowi
pod opieke.

4. Powiadamia rodzicéw ucznia - sprawcy.

5. Powiadamia Policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciala, itp.)
lub sprawca nie jest uczniem szkoly 1 jego tozsamos¢ nie jest znana.

6. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, przedmioty pochodzace z przestepstwa
1 przekazuje je Policji.

3.Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktoéry stat sie ofiara czynu
karalnego:

1. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie wzywajac lekarza
gdy ofiara doznala obrazen.

2. Niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty.

3. Powiadamia rodzicow

4. Powiadamia Policj¢ i w ramach dziatan pedagogicznych ustala okoliczno$ci i ewentualnych
swiadkow zdarzenia.



4. Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym
trudnosci wychowawcze:

1. Nauczyciel przeprowadza rozmowe¢ z uczniem, uswiadamiajagc mu nieodpowiednie
zachowanie.

2. W dzienniczku ucznia informuje rodzicOw ucznia o jego agresywnym zachowaniu,

zwracajac uwage na przeprowadzenie przez rodzicéw rozmowy z dzieckiem na temat

przestrzegania praw cztowieka, budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich.

Zwraca si¢ z pisemng prosba o zgtoszenie si¢ rodzica do szkoty:

4. Przeprowadza rozmowe z rodzicem, poglebiajac wiedz¢ na temat ucznia, jego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego.

5. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z réwie$nikami (pobicia,
zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje je na badania
psychologiczne do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w celu otrzymania dalszych
wskazowek dotyczacych prowadzenia ucznia.

6. Na prosbe rodzica uczeh ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach opiekunczo-
wychowawczych organizowanych na terenie szkoty.

7. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidw,
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego - Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
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5. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego
zachowania ucznia:

1. Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznidow na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem
dzialan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspoltpracy.

4. Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwyci¢zenia trudnosci ucznia wraz
z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

5. Dyrektor we wspotpracy z wychowawca oddzialu przeprowadza diagnoze problemow
wychowawczych 1 emocjonalnych ucznia.

6. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej
edukacji ucznia.

7. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego
ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg
dotyczaca postepowania z uczniem sprawiajgcym trudnos$ci wychowawcze.

8. Na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkow
rady o zaistniatym problemie i przedstawia podjete dzialania.

6. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej
ucznia:

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkow wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godno$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne  postgpowanie  wyjasniajace. Dyrektor szkoly zapoznaje sie



z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem,
rodzicem.
Wilacza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce oddziatu.
Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnosci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,
upomnienia pisemnego /przy powtornym zdarzeniu/.
Po czynnos$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobiste] ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.
Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikoéw postepowania.
Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajgce si¢ naruszenie godnosci
osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor szkoly ma obowigzek skierowaé stosowne zawiadomienie do
rzecznika dyscyplinarnego.
W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna
si¢ procedur¢ postgpowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postgpowania.

VII. Warunki korzystania z telefoné6w komoérkowych, MP-3
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

Uczniowie wylaczaja telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na czas lekcji.
Zabrania si¢ nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji

i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia lub dyzurujacego na
przerwie.

W razie tamania w/w procedury uczen otrzyma punkty ujemne. W przypadku powtorzenia
zdarzenia telefony komoérkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne beda odbierane przez
nauczyciela i przekazywane wychowawcy. Rodzice sg zobowigzani do odbioru telefonu u
wychowawcy oddziatu.

VIII. Kradzieze i niszczenie mienia

(Informacje dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow)

Procedury postepowania:

1.

2.

nalie

W przypadku zgloszenia kradziezy dziatania podejmuje wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym.

Rozmowa z uczniem - ustalenie warto$ci przedmiotu kradziezy oraz wszystkich
okolicznosci zdarzenia.

Dziatanie nauczycieli w celu ustalenia sprawcy zdarzenia.

W zaleznosci od kwalifikacji czynu powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicow ucznia poszkodowanego o kradziezy i podjeciu dziatan
wyjasniajacych oraz przyshugujacym im prawie zgtoszenia zdarzenia na Policji.

W przypadku ustalenia sprawcy powiadomienie jego rodzicoOw.



7. Zwrot skradzionej rzeczy, ewentualnie zawarcie ugody pomiedzy sprawca
lub jego rodzicami a poszkodowanym o formie rekompensaty (dotyczy rowniez
Zniszczonego mienia, zarOwno prywatnego, jak i szkolnego).

8. W ramach zado$¢uczynienia wilasny wktad sprawcy w naprawe zniszczonego mienia
prywatnego badz szkolnego.

9. Nagana wychowawcy z wpisem do dokumentéw oddziatu.

10. Obnizenie oceny z zachowania.

11. Przy powtarzajacych si¢ kradziezach i niszczeniu mienia powiadomienie Policji i Sadu
Rodzinnego.

Srodki zaradcze:

1.Ustalenie obszaru odpowiedzialno$ci uczniéw za swoja wlasnosé, tzn.:

= szkota ponosi odpowiedzialno$¢ tylko za przedmioty umieszczone w szatni szkolnej,

= za przybory szkolne znajdujgce si¢ w plecaku oraz inne wartosciowe przedmioty (np. telefony
komoérkowe, zegarki, bizuteri¢ itp.) 1 pienigdze szkota nie ponosi odpowiedzialnosci i1 nie
wyptaca odszkodowania.

2.Pogadanki na temat poszanowania cudzej wlasnosci.

3.Spotkania z policjantem — ukazanie szkodliwosci czynu.

4.Aranzowanie sytuacji, w ktorych uczniowie ucza si¢ wspotodpowiedzialnosci za swoje i cudze
rzeczy, np. pomoc w porzagdkowaniu klasy, pomoc przy wykonywaniu dekoracji szkolnych.

IX. Wagary
(Informacje dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow)

Procedury postepowania w przypadku:
1. Opuszczania pojedynczych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia:

1.Poinformowanie wychowawcy.

2.Przy jednorazowej sytuacji - rozmowa wyjasniajagca wychowawcy z rodzicem (moze by¢ to
informacja telefoniczna).

3.Wpis do zeszytu uwag.

4.Rozmowa wychowawcy z uczniem po jego powrocie do szkoty.

5.Rozmowa z uczniem nauczyciela przedmiotu.

6.Rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia.

7.Poinformowanie pedagoga szkolnego.

8.Rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem

9.Nagana wychowawcy wobec oddziatu z wpisem do dokumentéw oddziatu (np. zeszyt uwag).

Srodki zaradcze:
1.Informowanie na biezaco rodzicéw:
= kontakt telefoniczny z rodzicem,
= kontakt z rodzicem za pomocg zeszytu kontaktowego ucznia.
= zachecanie ucznia do korzystania z pomocy kolezenskiej w przypadku zalegtosci w nauce.



—

2.

—
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. Dtuzsze nieusprawiedliwione nieobecnosci:
Przy kolejnych nieobecnosciach — pisemne zawiadomienie rodzica o stawieniu si¢
do szkoty.

Rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia, celem ustalenia przyczyn absencji (powyzej
tygodnia), w obecnos$ci pedagoga i ucznia.

Zawieszenie w prawach ucznia (przywilejach) oraz zakaz udzialu w imprezach szkolnych
i klasowych (do odwotania) przy braku poprawy.

Obnizenie oceny z zachowania z powodu godzin nieusprawiedliwionych zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania uczniow klas IV - VII.

Poinformowanie dyrektora szkoly o problemie przy braku poprawy oraz wyczerpaniu
wszelkich dziatan ze strony wychowawcy w kontaktach z rodzicem.

Powiadomienie w formie pisemnego upomnienia rodzicow o niedopetnianiu obowigzku
posytania dziecka do szkoty oraz o prawnych konsekwencjach.

Powiadomienie Policji.

Powiadomienie Wydziatu Os$wiaty o razagcym zaniedbaniu rodzicow wzgledem dziecka oraz
wszczecie postepowania egzekucyjnego.

Skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.

. Samowolne opuszczanie przez ucznia zaje¢ szkolnych:

. Bezzwloczne telefoniczne powiadomienie rodzicow (powiadomienie moze odby¢ si¢

za posrednictwem sekretariatu szkotly, do ktorego nauczyciel przekazuje pisemng informacje).
Powiadomienie wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty.

Srodki zaradcze:

. Informowanie na biezaco rodzicow — kontakt telefoniczny lub za pomocg e-dziennikow.
. Wizyty w domu ucznia wychowawcy z pedagogiem szkolnym — adnotacja w dokumentach

oddziatu i1 zeszycie pedagoga szkolnego.

X.A Przemoc i agresja
(Informacje dla uczniéow, nauczycieli i rodzicow)
Procedury postepowania:

. Ustne zwrocenie uwagi uczniowi przez pracownika szkoly (rozmowa z uczniem).

. Wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego.

. Powiadomienie wychowawcy o zaistniatym zdarzeniu.

. Rozmowa wychowawcy z uczniem.

. Wezwanie rodzicow do szkoty przez wychowawce 1 rozmowa na temat zachowania ucznia.

. Zawieszenie w prawach ucznia (przywilejach), tj. wprowadzenie terminowego zakazu

uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych (do odwotania).

. Poinformowanie przez wychowawce pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu.
. Rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicoOw.
. Nagana udzielona uczniowi przez wychowawce wobec oddziatu z wpisem do dokumentacji.

10. Nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty.
11. Wezwanie rodzicéw przez dyrektora szkoty.
12. W zaleznosci od kwalifikacji czynu poinformowanie przez dyrekcje szkoly Policji, Organu

Prowadzacego 1 Organu Nadzoru Pedagogicznego, z jednoczesnym poinformowaniem
rodzicow o przebiegu dalszej procedury postepowania.

13. Obnizenie oceny z zachowania.
14. Przeniesienie do innej klasy.



15. Zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego.
(Informacje dla nauczycieli)

Procedury postepowania
Postepowanie zaradcze w sytuacji wystapienia agresji badz przemocy zaraz po zdarzeniu:

Na poziomie jednostki:

Ofiara:
1.Udzielenie pomocy.
2.Pocieszenie ofiary zdarzenia (udzielenie wsparcia psychicznego).
3.Wyjasénienie sytuacji.
4.Umowienie si¢ na dalszy kontakt z ofiara.
5.Zawiadomienie rodzicow.
6.Zawiadomienie dyrektora szkoty.

Sprawca:

1.0dizolowanie od ofiary.

2.Rozmowa o zdarzeniu.

3.Informacja o dalszych krokach, ktére zostang podjete.

4.Wezwanie rodzicow na rozmowe z dyrektorem szkoty w obecno$ci wychowawcy badz
pedagoga szkolnego.

Swiadek:

1.0dizolowanie od sprawcy.

2.Rozmowa ze $wiadkiem, w celu opisania zdarzenia.

3.Zapewnienie bezpieczenstwa.

1.Uzyskanie informacji o innych $wiadkach.

4.Rozmowa z pozostatymi $wiadkami.

e Unikamy konfrontacji ze soba ucznia — sprawcy 1 ucznia — ofiary.

e Zasada jest chronienie ucznia - ofiary.

e Zapisujemy wszystko, co dotyczy konkretnej sytuacji, co si¢ wydarzyto, jakie metody zostaty
zastosowane, jaki jest rezultat.

Zapisywanie przebiegu sprawy stuzy:
dokumentowaniu dziatan nauczycieli,

dokumentowaniu informacji dotyczacych zachowania sprawcow,
jako dowod dla rodzicow, ze zostaty podjete konkretne kroki,
jako dowod w sprawach sadowych.

e

Rozmowa o zdarzeniu z calq klasa:
1.Rozmowa o zdarzeniu z uczniami (ustalenie czy byt to wypadek, czy zachowanie agresywne).
2.0dwotanie si¢ do kontraktow oddziatu i kontraktu szkolnego (regulaminu).
3.Przypomnienie o grozacych konsekwencjach w przypadku niedotrzymania przez ucznia umowy.

Praca z ofiara
1.Rozmowa z rodzicami ucznia — sprawcy w obecnosci pedagoga.
2.Poinformowanie o dalszych procedurach postepowania w zaleznosci od kwalifikacji czynu.
3.Wsparcie ze strony innych uczniow — pomoc kolezenska, otoczenie opieka.



4.Rozmowa z psychologiem.
5.Udziat ucznia — sprawcy w terapii.

Rodzice ofiary
1.Poinformowanie o zdarzeniu i dotychczasowej pomocy uczniowi — ofierze.
2.Poinformowanie rodzicow o przebiegu dalszej procedury postepowania.
3.Wspdtpraca z rodzicami.

Rodzice agresora
1.Poinformowanie rodzicoOw o zdarzeniu.
2.Poinformowanie rodzicow o przebiegu dalszej procedury postepowania.

Rodzice swiadka
1.Poinformowanie rodzicéw o zdarzeniu.

Pracownicy pedagogiczni szkoty
1.Wychowawca — zbiera wstepne informacje.
2.Wilaczenie do sprawy pedagoga szkolnego.
3.Wiaczenie do sprawy dyrektora szkoty.

Instytucje zewnetrzne — wspomagajace szkote:
1.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
2.Policja
3.Sad Rodzinny

Propozycje programu zaradczego:
Na poziomie szkoty:
1.Doktadne zdiagnozowanie zjawiska przemocy i agresji:
» opracowanie anonimowej ankiety dla ucznidéw i przeprowadzenie jej we wszystkich klasach,
» analiza uzyskanych wynikow,
» wytyczenie kierunkow dziatan profilaktycznych.
2.Zapoznanie z wynikami badan Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow.
3.0pracowanie Kodeksu Zachowania Uczniéw w szkole (normy, zasady, nagrody, konsekwencje
ztego zachowania, procedury postgpowania). Ustalenie na poziomie szkoty i klasy jednolitego
podejscia do problemdéw, opracowanie zestawu procedur postepowania i konsekwencji w
konkretnych sytuacjach problemowych.
4.Zapoznanie z Kodeksem wszystkich ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty.
5.Korelacja tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy z Kodeksem.
6.Doskonalenie zawodowe kadry nauczycielskie;j.
7.Wzmocnienie dyzuréw nauczycieli 1 ucznidéw w miejscach szczegdlnie zagrozonych.
8.Zorganizowanie i przeprowadzenie przy pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej
prelekcji dla rodzicow oraz zaje¢ warsztatowych dla uczniow tych klas, w ktorych wystepuje
duze zagrozenie agresja.
9.0gloszenie 1 przeprowadzenie konkursu o tematyce przeciwdziatania przemocy 1 agresji —
ekspozycja najlepszych prac w galerii szkolne;.
10. Stata wspolpraca z instytucjami i1 organizacjami, ktore moga pomoéc szkole w zwalczaniu
agresji i przemocy, jak: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Sad Rodzinny.

Na poziomie klasy:



1.Opracowa¢ Klasowy Kodeks Ucznia (Kontrakt) — wspdlne ustalenie norm 1 zasad
obowigzujacych w klasie, okreslenie konsekwencji w przypadku, gdy ustalone normy
1 zasady nie sg przestrzegane).

2.Diagnoza (przeprowadzenie badan przy pomocy ankiety).

3.Dziatania integrujace klas¢ — odpowiednia tematyka godzin wychowawczych, imprezy klasowe,
wspolne wycieczki itp.

4.Spotkania z rodzicami — wspolpraca poprzez wlaczenie ich do wspdlnego rozwigzywania
konkretnych probleméw wychowawczych. Jednolity front wychowawczy zgodny V/
ustalonymi normami i Kkonsekwencjami zachowania. Jednolite i1 konsekwentne
oddziatywanie wszystkich nauczycieli wobec ucznidow.

5. Szkolna skrzynka uwag — anonimowe zgloszenia uczniow zachowujacych si¢ agresywnie
oraz trudnych sytuacji zaistniatych w klasie. Wspdlne analizowanie zgloszonych sytuacji i
podejmowanie dziatah zapobiegajacych przejawom agresji 1 przemocy.

6.Spotkania z pedagogiem szkolnym.

7.Zorganizowanie opieki i pomocy ze strony grupy rowiesnicze;.

8.Realizacja opieki i pomocy ze strony grupy réwiesniczej.

9. Prezentowanie filmow, audycji, pogadanek, inscenizacji, apeli porzagdkowych.

10. Podjecie na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy nastepujacej tematyki:

a) Tworzymy naszq klase.

b) Uczymy porozumiewac sie ze sobq.

¢) Trudne uczucia i sposoby ich wyrazania (lek, strach, gniew, ztos¢, wstyd).

d) Przyczyny konfliktow i sposoby ich rozwigzywania.

e) Razem przeciwko przemocy i agresji.

f) Sposoby roztadowania wiasnej agresji i radzenia sobie z nig.

g) Zachowania asertywne.

h) Budowanie osobistego systemu wsparcia w grupie. itp.

11. Organizowanie zaj¢¢ warsztatowych.

12. Realizacja przez wychowawcow zaje¢ przewidzianych w szkolnym programie profilaktyki.

13. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

14. Wspoéltpraca z instytucjami, ktore moga pomdc w zapobieganiu i lagodzeniu przejawow
agresji i przemocy (organizowanie spotkan z przedstawicielami policji, psychologiem,

kuratorem sgdowym).

Kontrakty

Rozmowa z uczniami w obecnos$ci rodzicow i innych osob (dyrektor szkoty, pedagog,
policjant, psycholog) powinna by¢ podsumowana napisaniem kontraktu.

Kontrakt jest to umowa z uczniem, ktora zawiera:
» zobowigzanie ucznia do zaprzestania konkretnych zachowan;
» pozytywne sposoby rozwigzywania sytuacji:
= zado$Cuczynienie ofierze,
= naprawienie szkod,
= przeproszenie poszkodowanego,
» informacj¢ o konsekwencjach niedotrzymania przez ucznia umowy;
» podpisy oséb uczestniczacych w rozmowie.

X.B Przemoc i agresja



X.B.I. Procedura postepowania w przypadku agresji stownej
(obgadywanie, wysSmiewanie, osmieszanie, obrazanie, straszenie,
grozenie i inne)

1. Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy przeprowadzone przez wychowawce oddziatu,
w przypadku jego nieobecnosci przez pedagoga szkolnego (diagnoza problemu).

2. Ustalenie sposobu rozwigzania problemu.

3. Wybodr wlasciwej sankcji, ktdrg poniesie sprawca w zwiazku z przekroczeniem normy.

4. W przypadku powtarzania si¢ zachowan niepozadanych odnotowanie zdarzenia w zeszycie
uwag, powiadomienie pedagoga szkolnego .

5. W sytuacjach szczegdlnie przykrych dla ofiary przemocy:

a) Natychmiastowe wezwanie rodzica sprawcy w celu nawigzania wspolpracy 1 zmiany
zachowania dziecka,

b) Powiadomienie rodzicow ofiary. Udzielenie dziecku wsparcia i pomocy pedagogiczno -
psychologiczne;.

c) Powiadomienie pedagoga i dyrekcji szkoty.

6. W przypadku braku poprawy zachowania sprawcy i narastania problemu:

a) Nawigzanie wspotpracy z rodzicami,

b) Zorganizowanie zaje¢ (zajecia z wychowaweca, Sciezki przedmiotowe, zajecia
pozalekcyjne), podczas ktorych zostanie zdefiniowany problem i wypracowany sposob
radzenia sobie z nim w oddziale.

c) Objecie dziecka zajgciami socjoterapeutycznymi (poradnia psychologiczno —

pedagogiczna).

d) Wykonanie przez sprawce pracy zwigzanej z rodzajem zachowania (np. napisanie artykutu
do szkolnej gazetki, wykonanie plakatu, gazetki Sciennej).

X.B.II. Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej
(pobicie, kopanie, szarpanie, popychanie, plucie, podkiadanie nogi
i inne)

1. Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy przeprowadzona przez wychowawce klasy,
w przypadku jego nieobecnosci przez pedagoga szkolnego (diagnoza problemu).

2. Ustalenie sposobu rozwigzania problemu.

3. Wybodr wlasciwej sankcji, ktdrg poniesie sprawca w zwigzku z przekroczeniem normy.

4. W przypadku powtarzania si¢ zachowan niepozadanych odnotowanie zdarzenia

w zeszycie uwag, powiadomienie pedagoga szkolnego.

5. W sytuacjach szczegdlnie przykrych dla ofiary przemocy:

a) Natychmiastowe wezwanie rodzica sprawcy w celu nawigzania wspolpracy 1 zmiany
zachowania dziecka,

b) Powiadomienie rodzicow ofiary. Udzielenie dziecku wsparcia i pomocy pedagogiczno
— psychologiczne;,

c) Powiadomienie pedagoga i dyrekcji szkoty.

6. W przypadku braku poprawy zachowania sprawcy i narastania problemu:

a) Nawigzanie wspolpracy z rodzicami.

b) Zorganizowanie zaje¢ (godzina wychowawecza, §ciezki przedmiotowe, zajecia
pozalekcyjne), podczas ktorych zostanie zdefiniowany problem i wypracowany sposob
radzenia sobie z nim w zespole klasowym.

c) Objecie dziecka zajeciami socjoterapeutycznymi (poradnia psychologiczno
— pedagogiczna).



d) Wykonanie przez sprawce pracy na rzecz oddzialu czy szkoly o charakterze zwigzanym
z rodzajem przejawianego zachowania lub spotecznie uzytecznych.

7. W przypadku ucznia — sprawcy czynu karalnego (lub czynu u duzym negatywnym
wydzwieku spotecznym):

a) Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

b) Ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

c) Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi pod opieke.

d) Udzielenie ofierze wsparcia i pomocy pedagogiczno — psychologiczne;.

e) Powiadomienie rodzicoéw uczniéw — sprawcy oraz ofiary.

f) Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana.

g) Zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza
i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

XI. Procedura postepowania w przypadku przynoszenia przez ucznia
i uzywania niebezpiecznych narzedzi: scyzoryki, noze, tancuchy,
szpikulce, itp.

1. Skonfiskowanie i zabezpieczenie przedmiotu.

2. Powiadomienie rodzicow za posrednictwem wychowawcy.

3. Rozmowa wyjasniajaca wychowawcy z uczniem. Pierwszy tego typu incydent traktujemy
jako ostrzezenie.

4. Powiadomienie pedagoga szkolnego, wezwanie do szkoly rodzica i natozenie kary

w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji.

5. W sytuacji uzycia takiego przedmiotu przeciwko osobie, a w konsekwencji naruszenia
cielesnos$ci lub utraty zdrowia (wystgpienie obrazen) zabezpieczenie od strony medycznej
poszkodowanego (pielegniarka lub nauczyciel) oraz udzielenie jej wsparcia i pomocy
psychologiczne;.

6. Powiadomienie rodzicéw poszkodowanego o zdarzeniu przez dyrektora szkoty.

7. Izolowanie sprawcy, ktory sktada wyjasnienia.

8. Powiadomienie rodzicow sprawcy i Policje przez dyrektora szkoty.

9. Niezwloczne sporzadzenie protokotu zdarzenia przez specjalistg ds. bhp.

10. Sprawca zdarzenia ponosi powazne konsekwencje czynu - dodatkowo wykonanie pracy

na rzecz oddzialu czy szkoly o charakterze zwigzanym z rodzajem przejawianego
zachowania lub prac spolecznie uzytecznych.

XII. Procedura postepowania w przypadku zastraszania, wymuszania
i wyludzania

1. Zgltoszenie problemu przez ucznia, rodzica bagdz nauczyciela.

2. Niezwloczne zbadanie sprawy przez wychowawce wspolnie z pedagogiem.

3. Ustalenie ofiary i sprawcy przemocy (diagnoza problemu).

4. Powiadomienie niezwlocznie dyrekcji szkoty.

5. Natychmiastowe powiadomienie rodzicow osoby pokrzywdzonej oraz objecie jej opieka
w celu zapewnienia bezpieczenstwa.



a)
b)

©)
d)

a)
b)

d)

b)

6. Udzielenie dziecku pomocy pedagogiczno — psychologiczne;.
7. Poniesienie powaznych konsekwencji czynu przez sprawce¢ zdarzenia, ucznia szkoty
1 dodatkowo natozenie na niego wykonania prac na rzecz oddzialu czy szkoly
o charakterze zwigzanym z rodzajem przejawianego zachowania lub prac spotecznie
uzytecznych.
8. Powiadomienie o sprawie rodzicoOw sprawcy, z ktorymi wychowawca nawigzuje kontakt
w celu zmiany postawy dziecka. W rozmowie uczestniczy pedagog szkolny (w zaleznos$ci
od okolicznos$ci w rozmowie moze uczestniczy¢ przedstawiciel Policji).
9. W przypadku, gdy sprawca nie jest znany dyrektor szkoty zawiadamia Policje.
10. Powiadomienie Sadu Rodzinnego i Policji w przypadku powtarzajacych si¢ zachowan.

XIII. Procedura postepowania w przypadku usitowania lub zamiaru
samobodjczego

1. Kontakt, komunikacja i wsparcie:

Pracownik szkoly, ktoéry dowiedzial si¢ o zamiarze lub usitowaniu samobodjstwa ucznia
natychmiast nawigzuje i podtrzymuje kontakt niewerbalny i werbalny z dzieckiem, nastepnie
zawiadamia (np. za po$rednictwem innego ucznia lub telefonicznie dyrekcj¢ szkoty).

2. Dyrektor szkoly zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne poprzez:
statg obecnos¢ z uczniem osoby doroste;j,

udzielenie (w razie potrzeby) pierwszej pomocy ,

zawiadomienie rodzicOw ucznia, pogotowia ratunkowego lub policji,
izolacje ucznia od rowiesnikow.

3. Dyrektor szkoty ponadto:

zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistniatej sytuacji,

przekazuje ucznia rodzicom i ewentualnie stuzbom ratunkowym z przygotowang wczesniej
informacja o mozliwos$ci pomocy specjalistycznej dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nastepnie dyrektor organizuje:

powotuje Dorazny Zespot Kryzysowy do zdiagnozowania sytuacji i podejmowania dziatan
interwencyjnych 1 wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j,

zespOl nawigzuje wspodlprace z instytucjami, ktére moga pomdc w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowej (Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, inne),

interwencje w S$rodowisku rowiesniczym prowadzong przez pedagoga szkolnego lub
psychologa PP - P albo inna osobe przeszkolong w interwencji kryzysowej na terenie
placowek os$wiatowych - w celu prewencji nasladownictwa 1 pomocy uczniom
w odreagowaniu stresu,

spotkanie dla wychowawcy, nauczycieli uczacych ucznia i Rady Pedagogicznej w celu:

- poinformowania o zaistniatej sytuacji i1 jej przebiegu,

- pomocy nauczycielom i pracownikom szkoty w odreagowaniu stresu psychicznego,

- diagnozy sytuacji zyciowej ucznia i formutowania sposobéw pomocy uczniowi.

5. Dyrektor szkoty zapewnia monitoring i profilaktyke w celu:
* Wspierania ucznia po zamiarze lub usilowaniu samobdjstwa i1 jego rodziny poprzez:

pomoc w uzyskiwaniu przez ucznia i jego rodzing wsparcia specjalistycznego (medycznego,
psychologicznego),
realizowania zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych si¢ dzieckiem.



* Opracowania i wdrozenia na terenie szkoly zapobiegania samobdjstwom ucznidw poprzez:

a) rozpoznanie uczniow z zaburzeniami osobowo$ci 1 zaproponowanie im pomocy
psychologicznej,

b) nawigzanie blizszych kontaktow z mtodymi ludzmi, rozmowy z nimi oraz staranie si¢, by ich
zrozumie¢ i udzieli¢ pomocy,

¢) zmniejszanie ich negatywnych emocji wynikajacych ze stresu psychicznego,

d) zwracanie uwagi i uczenie si¢, jak w wypowiedziach i /lub w zmianie zachowania
niewerbalnego rozpoznawac sygnaly ostrzegajace o samobojstwie,

€) pomaganie w nauce uczniom o mniejszych umiejetnosciach,

f) zwracanie uwagi na przypadki wagarowania,

g) destygmatyzacja choroby psychicznej i eliminowanie uzywania alkoholu 1 narkotykow,

h) ograniczenie dostgpu uczniow do srodkéw umozliwiajacych popetnienie samobdjstwa,

1) podjecie dziatan w miejscu pracy nauczycieli 1 innych cztonké6w personelu szkoty,
zmniejszajacych stres zawodowy.

XIV. Procedury postepowania w przypadku smierci samobodjczej
dokonanej na terenie szkoty i poza nig

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie kontaktuje si¢ w przypadku $mierci samobdjczej dokonane;j
na terenie szkoty z:

a) stuzbami medycznymi,

b) rodzicami,

¢)  policja,

d) prokuratura,

e) organem nadzoru pedagogicznego i organem prowadzacym szkofe.

2.Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o wydarzeniu. Organizuje i udziela pomocy stuzbom
ratowniczym i policji w przypadku ich dziatan. Prosi o pomoc straz miejska
(umozliwienie szkole prawidtowego funkcjonowania: oddzielenie szkoty od medidéw 1 os6b
postronnych).
3. Wyznacza osob¢ odpowiedzialng do kontaktow z mediami.
4. Podejmuje decyzje o dalszej pracy szkoty w danym dniu.
5. Organizuje interwencj¢ grupowa dla uczniow i1 nauczycieli.
6. Dyrektor szkoly podejmuje nastepujace dzialania w sytuacji Smierci samobdjczej poza
szkota:
a) powiadamia nadzor pedagogiczny i nadzor organu prowadzacego szkote,
b) organizuje interwencje w srodowisku rowiesniczym ucznia i nauczycieli.

Dziatania profilaktyczne

1.Zorganizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych dla cztonkow rady pedagogicznej
i pracownikdw szkoty w zakresie problematyki samobojstw dzieci 1 milodziezy
z uwzglednieniem:

a) informacji ogodlnej o zjawisku w Polsce i na $wiecie,

b) czynnikow wysokiego ryzyka i umiejetnosci ich rozpoznawania,

c) sposobow dzialan zmierzajacych do zdiagnozowania danego ucznia, podejscia systemowego
1 zadan poszczegolnych osob,

d) wzmacniania zdrowia psychicznego nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



2.Zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci 1 miodziezy na temat sytuacji kryzysowych,
zagrozen dla zdrowia psychicznego i czynnikow ryzyka w przypadku zamachu samobdjczego.

3.Przekazanie informacji o podejmowanych dziataniach organom szkoty i nawigzanie wspotpracy
w tym zakresie.

4.0Opracowanie procedur postepowania w sytuacji kryzysu — dziatania interwencyjne.

5.Stworzenie bazy danych oséb i miejsc S$wiadczacych pomoc w sytuacjach kryzysowych.

6.Powotanie zespolu nauczycieli (ew. rodzicow i uczniéw) do opracowania projektéw zapisow
w programie wychowania i programie profilaktyki uwzgledniajacych konieczne do podjecia
dzialania.

7.Zaplanowanie i przeprowadzenie cyklicznych badan uczniéw zmierzajacych do ustalen ich
doswiadczen w zakresie przemocy lub innej traumy.

8.Monitorowanie stanu psychicznego uczniéw przez wychowawcow i pedagoga.

9.Powotanie Zespotu Kryzysowego i okreslenie zadan:

a) umozliwienie odbycia szkolen cztonkom zespotu,

b) opracowanie planu zapobiegania ostrym sytuacjom kryzysowym,

c) reagowanie W sytuacji zagrozenia zamachem samobodjczym i w innych sytuacjach
kryzysowych.

10. Zgromadzenie materialow informacyjnych dotyczacych zagrozen samobodjstwem wsrdd dzieci
1 mlodziezy.

11. Opracowanie strategii informacyjnej szkoty: wyznaczenie i przygotowanie osoby do kontaktu
z mediami, rola dyrektora szkoty, konferencje i komunikaty prasowe.

Dziatania interwencyjne

1.Jednoznaczne ustalenie rodzaju zdarzenia.

2.Zorganizowanie pierwszych, niezbednych dziatan dotyczacych sytuacji kryzysowe;j:

a) nie pozostawia¢ ucznia znajdujacego si¢ w kryzysie samego — przeprowadzi¢ go w
bezpieczne miejsce,

b) zawiadomi¢ dyrekcje szkoty (Zespdt Kryzysowy),

c) w razie konieczno$ci wezwaé pomoc — pogotowie ratunkowe, policje,

d) zawiadomi¢ rodzicow,

e) zabezpieczyC miejsce 1 wszystkie zwigzane z nim elementy,

f)zebra¢ wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,

g) zadba¢ o dyskrecje i spokojng atmosfere,

h) ochrona przed dodatkowa traumg zwigzang np. z kontaktem z mediami.

3.Zawiadomienie o zaistnialej sytuacji organéw zewngtrznych.

4.Poinformowanie organdéw wewnatrzszkolnych.

Dziatania pokryzysowe - bezposrednio po przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej
1.Udzielenie wsparcia i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
2.Dokonanie diagnozy ryzyka powtoérzenia si¢ sytuacji.
3.Zaplanowanie dalszej strategii postepowania - zwrocenie si¢ o pomoc do specjalistow.
4.Poinformowanie o podjetych dziataniach organy wewnatrzszkolne i zewnetrzne.

Czego nalezy unika¢ podczas interwencyjnej rozmowy z uczniem
1.Koncentracji na instrumentalnym aspekcie proby samobdjcze;j.
2.Blokowania tematu $mierci i samobdjstwa.
3.Zaprzeczania temu, co moéwi uczen.
4.0sadzania ucznia.



5.Ujawniania bezradnosci.
6.rezygnacji z udzielania pomocy (rola samego wyshuchania).

Skuteczna interwencja po prébie samobdjczej ucznia

1.Konsultacja psychiatryczna — realizacja zalecen.

2.Wskazowki przy pierwszych z nim kontaktach:

a) wsparcie, dawanie bliskosci, okazywanie zrozumienia, akceptacja,

b) szczero$¢ kontaktu, empatia (wspotbrzmienie w zakresie emocji i poziomu intelektualnego),
zaufanie (uwaga! Nie obiecywa¢ zachowania tajemnicy odno$nie aktualnych tendencji
samobojczych),

c) czytelno$¢ intencji, przekazow, w tym udzielanych informacji na temat zjawiska samobojstw,

d) umiejetnos¢ zaakceptowania braku dobrego kontaktu z uczniem,

€) uznanie proby samobdjstwa za fakt historyczny (pozwala na obnizenie poziomu ekspresji
emocji, utrzymanie dystansu do tego, co si¢ stalo),

f)adekwatna do mozliwosci deklaracja wiasnej dostepnosci i1 dyspozycyjnosci,

g) dzielenie z innymi odpowiedzialnosci za kontakt z uczniem,

h) wzajemne zobowigzania, w tym ,niesamobdjczy” kontrakt z uczniem (umowa co do
potrzebnego czasu na zatatwienie akceptowanych rozwigzan i sygnalizowania wszelkich
trudno$ci przez ucznia),

1) doktadne poznanie faktow, rozpoznanie przyczyn tendencji samobojczych,

j) koncentracja na gtéwnych problemach ucznia i ich pozytywne przeformutowanie, jezeli jest to
mozliwe,

k) wskazanie réznych systemow oparcia/zasobéw (wewnetrznych i zewnetrznych), podjecie
konkretnych dziatah (np. telefon interwencyjny do rodzicow,

) zadbanie o maksymalne bezpieczenstwo ucznia (gdy ryzyko samobojstwa - wezwanie
pogotowia ratunkowego 1 przymusowe umieszczenie w szpitalu psychiatrycznym).



L.

CZESC TRZECIA

Procedury postepowania
Zwigzane 2z zapewhieniem
bezpieczenstwa uczniom

na terenie szkoty

SPIS PROCEDUR:

Zadania nauczycieli dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty.
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Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.

Regulamin postgpowania w razie zaistniatego wypadku.
Wypadek, ktéremu ulegt uczen.

Zasady postepowania w przypadku ztego samopoczucia dziecka.
Zasady postepowania z dzieckiem chorym.

Zasady postepowania z dzieckiem przewlekle chorym.
Zasady postepowania w sytuacji niemoznos$ci odebrania dziecka przez rodzicow.
Zasada usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole.

Usprawiedliwienie, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych.

Zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania.

Zwalnianie uczniow z lekcji na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne
konkursy organizowane przez szkotg.

Zasady odbywania dyzuréw nauczycielskich.

Zadania dla pracownikow niepedagogicznych.
Terroryzm

Niebezpieczny tadunek

Zadania nauczycieli dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na
terenie szkoty:



1. Pelnione sa dyzury nauczycielskie wedtug harmonogramu ustalonego przez komisje planu
dyzurow w godz. 7.45 do zakonczenia zajec.

2. Po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia (przekazanie uczniéw zapisanych do §wietlicy szkolnej).

3. Nauczyciele — wychowawcy wszystkich oddziatlow pierwszych w poczatkowych 2
tygodniach nauki petnig dyzury na wszystkich przerwach w obrebie swoich oddziatow i w
ramach zaje¢ maja obowiazek zapozna¢ dzieci z rozkladem szkoly i jej organizacja.

4. Nauczyciele — wychowawcy oddziatéw I maja obowiazek po zakonczonych zajeciach
sprowadzi¢ uczniéw do szatni 1 sprawdzié, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane przez
rodzicow (zgodnie z oswiadczeniami rodzicow).lub udaty si¢ do $wietlicy szkolnej:
uczniowie tych klas moga by¢ wypuszczeni ze szkoly samodzielnie na pisemng prosbe
rodzicow.

. Nauczyciele sprawdzaja listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajgciach
i potwierdzaja to w dziennikach zajec¢.

6. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i1 zdrowia
ucznidw 1 informowac o tym nauczycieli.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych
planem dydaktyczno — wychowawczym szkoly (lub planem zaje¢) odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy zajecia.

8. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty odpowiadajg
organizatorzy zajec i rodzice.

9. Zajecia poza terenem szkoty i wycieczki organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
odpowiedzialnos$¢ przejmuje nauczyciel prowadzacy wycieczke.

11. Nauczyciele nie moga zwalnia¢é uczniow z pierwszej i ostatniej lekcji w sytuacji,
gdy nauczyciel je realizujacy jest nicobecny.
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II. Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty
broni, materialdow wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji
lub przedmiotow.

1. Nauczyciel uniemozliwia dostep 0oséb postronnych do znalezionych materiatow.
2. Powiadamia dyrektora szkoty.
3. Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoty oglasza

ewakuacje¢ szkoty zgodnie z opracowang procedurg.
4. Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarng, policje) oraz L.odzkiego Kuratora
Oswiaty.

III. Regulamin postepowania w razie zaistniatlego wypadku:



1. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowi na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy,
kazdy pracownik szkoly (nauczyciele, pracownicy administracji i obshlugi), ktéry jest
$wiadkiem, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

Nastegpnie wykonuje kolejne czynnosci:
a) gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielggniarki

szkolnej, zawiadamia dyrektora szkoty;

b) jesli nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia, prosi o nadzor nad swoja grupa kolege uczacego

w najblizszej sali;

c) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego

dyrektorowi, ktory przejmuje dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

d) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub

urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

e) jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itp.),

2. W

w czasie gdy nie ma dyrektora szkoty, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu.

kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia

telefonicznie dyrektora, a nast¢pnie zawiadamia rodzicow.
Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku), wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

IV. Wypadek, ktéremu ulegt uczen

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Nauczyciel udziela uczniowi natychmiastowej pomocy.
Nauczyciel wzywa pielegniarke szkolng ( poprzez innego nauczyciela lub pracownika
szkoty, w ostateczno$ci przez ucznia), jesli stan ucznia tego wymaga lub kontaktuje
ucznia z pielegniarka w jej gabinecie.
Nauczyciel zawiadamia bezwzglednie o wypadku dyrektora (samodzielnie, poprzez
innego nauczyciela lub w ostatecznosci przez ucznia ).
Dyrektor / nie nauczyciel / zawiadamia pogotowie ratunkowe o koniecznosci
przyjechania do poszkodowanego ucznia.
Dyrektor zawiadamia o wypadku rodzicow oraz inspektora BHP.

W razie nieobecnosci dyrektora kazdy pracownik ma obowigzek skontaktowa¢ dziecko z

lekarzem.

V. Zasady postepowania w przypadku ziego samopoczucia dziecka

1.
2.
3.
4.

Nauczyciel kontaktuje ucznia z pielggniarka szkolna.
Pielegniarka szkolna, jako personel pomocniczy, udziela pomocy doraznej uczniom.
Jesli stan zdrowia ucznia jest zly, nauczyciel odprowadza ucznia do dyrektora.

Dyrektor ( nie nauczyciel ) zawiadamia rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka i
konieczno$ci odebrania go ze szkoty.

VI. Zasady postepowania z dzieckiem chorym

1.

Problemy zdrowotne zglaszane przez uczniow. W przypadku, gdy uczen zglasza
wystapienie problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych), inny wybrany przez
nauczyciela uczen powiadamia pracownika sekretariatu. Pracownik sekretariatu, lub inny



wyznaczony pracownik szkoty, przejmuje opiek¢ nad chorym uczniem i zaprowadza
go do pielegniarki szkolnej. Pielegniarka po rozmowie z uczniem i udzieleniu pomocy,
zawiadamia rodzicow. W sytuacji nieobecnosci pielegniarki, do podjecia powyzszych
dzialan zobowiagzany jest dyrektor placowki oswiatowej lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

2. Stany nagle - natychmiastowa interwencja lekarska. W przypadku, gdy stan zdrowia
dziecka wymaga natychmiastowe]j interwencji lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty
lub pielegniarka zobowigzani sg do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednoczes$nie,
obowigzkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicow.

3. Podawanie lekéw uczniom z chorobg przewlekla. W odniesieniu do ucznia z chorobg
przewlekta, kiedy wystepuje konieczno$¢ statego podawania mu lekéw w szkole, rodzice
dziecka zobowiazani sg do przedlozenia informacji:

a) na jaka chorobe¢ dziecko choruje?

b) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania)?

c) konieczne jest rowniez dolgczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
pielggniarce do podawania dziecku lekéw; w czasie nieobecnosci pielegniarki
w szkole - w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania
innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce;
podawanie leku drogg wziewng dziecku choremu na astmg) - czynnosci
te mogg wykonywaé réwniez inne osoby (w tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel),
jezeli odbyly przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujace zadanie musza
wyrazi¢ na to zgode, za$ posiadanie wyksztatlcenia medycznego nie jest wymogiem
koniecznym. Delegowanie przez rodzicéw uprawnien do wykonywania czynno$ci
zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoly i zobowigzanie do
sprawowania opieki winny mie¢ form¢ umowy pisemnej pomi¢dzy rodzicami dziecka
przewlekle chorego, a pracownikiem szkoty.

VII. Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole

W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, nauczyciel powinien:

1. Pozyska¢ od rodzicow ucznia szczegdtowe informacje na temat jego choroby oraz
wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu.

2. Zorganizowa¢ szkolenie kadry pedagogicznej i pozostalych pracownikow szkoty
w zakresie postgpowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia
objawow czy ataku choroby.

3. W porozumieniu z pielegniarkg lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami szkoty

opracowac procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zar6wno
na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawow czy ataku choroby.
Procedury te moga uwzglednia¢ m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu
lekéw, wykonywaniu pomiarow poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkow,
sposob reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy statej wspolpracy z rodzicami tego
dziecka oraz zobowigzanie wszystkich pracownikow placowki
do bezwzglednego ich stosowania.

4. Wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowa¢ formy
pracy dydaktycznej, dobor tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwos$ci



psychofizycznych tego ucznia, a takze obja¢ go rdéznymi formami pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub
nauczyciel niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow.

DZIECKO Z ASTMA

Astma oskrzelowa jest najczestsza przewlekta chorobg uktadu oddechowego u dzieci.
Istota astmy jest przewlekly proces zapalny toczacy si¢ w drogach oddechowych, ktory
prowadzi do zwigkszonej sktonnosci do reagowania skurczem na rézne bodzce i pojawienia
si¢ objawow choroby.

OBJAWY

Jednym z podstawowych objawow jest dusznos¢ jako subiektywne uczucie braku powietrza
spowodowane trudnosciami w jego swobodnym przechodzeniu przez zwezone drogi
oddechowe. Gdy duszno$¢ jest bardzo nasilona mozemy zauwazy¢, ze usta dziecka a takze
inne czeSci ciala sa zasinione. Konsekwencja zwezenia oskrzeli jest pojawienie si¢
swiszczacego oddechu. Czgstym objawem astmy oskrzelowej jest kaszel. Najczg$ciej jest to
kaszel suchy, napadowy, bardzo me¢czacy.

PRZYCZYNY ATAKU

Zaostrzenie astmy moze by¢ wywotane przez: kontakt z alergenami, na ktore uczulone jest
dziecko, kontakt z substancjami draznigcymi drogi oddechowe, wysitek fizyczny, zimne
powietrze, dym tytoniowy, infekcje.

POSTEPOWANIE:

1. W przypadku wystgpienia dusznosci nalezy poda¢ dziecku wziewny lek rozkurczajacy
oskrzela zgodnie z zaleceniem lekarza.

2. W przypadku objawoéw ciezkiej dusznosci nalezy podac¢ jednoczesnie 2 dawki leku
w aerozolu w odstepie 10-20 sekund.

3. Po wykonaniu 1 pierwszej inhalacji nalezy powiadomi¢ rodzicow dziecka
0 wystgpieniu zaostrzenia.

4. W przypadku dusznosci o duzym nasileniu powinno si¢ wezwac pogotowie ratunkowe.
W czasie oczekiwania na przyjazd karetki pogotowia dziecko wymaga ciaglego
nadzoru osoby doroste;.

5. Dodatkowo bardzo wazne jest zapewnienie dziecku spokoju oraz odizolowanie od
osob trzecich.

NAKAZY:
1. Czgste wietrzenie sal lekcyjnych.
2. Dziecko, ktére ma objawy po wysitku, powinno przed lekcja wychowania fizycznego
przyjac¢ dodatkowy lek.
3. Cwiczenia fizyczne nalezy zaczynaé od rozgrzewki.
4. W przypadku wystapienia u dziecka objawow duszno$ci nalezy przerwac
wykonywanie wysitku i pozwoli¢ dziecku zazy¢ srodek rozkurczowy.

ZAKAZY:
1. Chorzy uczniowie nie powinni uczestniczy¢ w pracach porzadkowych. W okresie
pylenia roslin dzieci z pytkowica nie moga ¢wiczy¢ na wolnym powietrzu oraz nie
powinny uczestniczy¢ w planowanych wycieczkach poza miasto.



2. Astma oskrzelowa wyklucza biegi na dlugich dystansach, wymagajacych
dlugotrwatego, ciggltego wysitku.
3. W klasach, gdzie odbywaja si¢ lekcje nie powinno by¢ zwierzat futerkowych.

OGRANICZENIA :
1. Uczen z astmg moze okresowo wymaga¢ ograniczenia aktywnosci fizycznej
1 dostosowania ¢wiczen do stanu zdrowia.
2. Dziecko uczulone na pokarmy powinno mie¢ adnotacje od rodzicéw, co moze jesé
w sytuacjach, ktore moga wywotac pojawienie si¢ objawow uczulenia.

OBSZARY DOZWOLONE I WSKAZANE DLA DZIECKA

1. Duzieci chore na astm¢ powinny uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania fizycznego.
Wysportowane dziecko lepiej znosi okresy zaostrzen choroby.

2. Uczen z astma nie powinien by¢ trwale eliminowany z zaj¢¢ z wychowania

fizycznego.

Dzieci z astma mogg uprawiac biegi krotkie, a takze gry zespotowe.

Dzieci z astma moga uprawia¢ gimnastyke i ptywanie.

5. Dzieci z astma mogg uprawia¢ wiekszo$¢ sportow zimowych. Bardzo wazny jest
dobry kontakt szkoly z rodzicami, po to, aby wspolnie zapewni¢ dziecku bezpieczne
warunki nauki i pobytu w szkole. Pozwoli to zmniejszy¢ nadopiekunczos¢ rodzicow,
a dziecku rozwija¢ samodzielno$¢ i zaufanie do wiasnych mozliwosci i umiejetnosci.
Tylko wspoéldziatanie szkoly z rodzicami i lekarzem prowadzacym pomoze
prawidtowo funkcjonowac¢ dziecku z astma oskrzelowa w Srodowisku, gdzie spgdza
wiele godzin w ciggu dnia.

W

DZIECKO Z CUKRZYCA

Cukrzyca to grupa chorob metabolicznych charakteryzujacych si¢ hiperglikemia (wysoki
poziom glukozy we krwi — wigkszy od 250 mg%). Obecnie w Polsce wsrdd dzieci
i milodziezy dominuje cukrzyca typu 1 — ten typ cukrzycy ma podloze genetyczne
1 autoimmunologiczne. Cukrzyca nie jest choroba zakazng, nie mozna si¢ nig zarazi¢ przez
kontakt z osobg chorg. Najczestsze objawy to wzmozone pragnienie, czeste oddawanie moczu
oraz chudnigcie. W chwili obecnej, w warunkach pozaszpitalnych, jedynym skutecznym
sposobem podawania insuliny jest wstrzykiwanie jej do podskérnej tkanki tluszczowej (za
pomoca pena, pompy). Cukrzyca nie jest choroba, ktora powinna ogranicza¢ jakiekolwiek
funkcjonowanie ucznia, tylko wymaga wlasciwej samokontroli i obserwacji. Cwiczenia
fizyczne, sport i rekreacja potaczone z ruchem sg korzystne dla dzieci chorych na cukrzyce.
Wspierajg prawidlowy rozwdj emocjonalny i spoteczny, pomagaja rozwija¢ samodyscypling,
gratyfikuja, daja przyjemnos¢ 1 satysfakcje. Najwazniejszym problemem przy wykonywaniu
wysitku fizycznego u dzieci z cukrzyca jest ryzyko zZwigzane
z wystgpieniem hipoglikemii (niedocukrzenia stezenie glukozy we krwi mniejsze niz 60
mg%). Do dziatah w ramach samokontroli naleza: badanie krwi i moczu, zapisywanie
wynikow badan, prawidlowa interpretacja wynikéw badan, prawidtowe komponowanie
positkow, prawidlowe i1 bezpieczne wykonywanie wysitku fizycznego, obserwacja objawow,
jakie pojawiaja si¢ przy hipoglikemii i hiperglikemii. W kazdej szkole powinien znajdowac
si¢ ,kacik” dla ucznia z cukrzyca, czyli ustronne miejsce, w ktorym dziecko z cukrzyca
bedzie moglo spokojnie, bezpiecznie i1 higienicznie wykona¢ badanie krwi oraz wykonac
wstrzyknigcia insuliny lub w gabinecie pielegniarki.



OBJAWY HIPOGLIKEMII — niedocukrzenia:

1. Blados$¢ skory, nadmierna potliwosé, drzenie rak.

Bol glowy, bol brzucha.

Szybkie bicie serca.

Uczucie silnego gltodu/wstret do jedzenia.

Ostabienie, zmeczenie

Problemy z koncentracja, zapamigtywaniem.

Chwiejno$¢ emocjonalna, nietypowe zachowanie dziecka.
Napady agresji lub wesotkowatosci.

9. Ziewanie/sennosc¢.

10. Zaburzenia mowy, widzenia i rownowagi.

11. Zmiana charakteru pisma.

12. Uczen nielogicznie odpowiada na zadawane pytania.

13. Kontakt ucznia z otoczeniem jest utrudniony lub traci przytomnos¢é.

e A o

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII LEKKIEJ — dziecko jest przytomne,

w pelnym kontakcie, wspdlpracuje z nami, spetnia polecenia:

1. Sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie.

2. Poda¢ weglowodany proste (sok owocowy, coca-cola, cukier spozywczy
rozpuszczony w wodzie lub herbacie, glukoza w tabletkach, pltynny miod).

3. NIE WOLNO Zastepowa¢ weglowodandéw prostych stodyczami zawierajacymi
thuszcze, jak np. czekolada, poniewaz utrudniajg one wchianianie glukozy z przewodu
pokarmowego).

4. Ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach.

5. Zawsze nalezy dazy¢ do ustalenia przyczyny niedocukrzenia.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII SREDNIO — CIEZKIEJ — dziecko ma czgsciowe

zaburzenia $wiadomosci, pozostaje w ograniczonym kontakcie z nami, potrzebuje
bezwzglednej pomocy osoby drugiej:

1.
2.

3.

Oznaczy¢ glikemig 1 potwierdzi¢ niedocukrzenie.

Jezeli dziecko moze polykaé podaé¢ do picia ptyn o duzym stezeniu cukru (np. 3-5 kostek
cukru rozpuszczonych w 'z szklanki wody, coli, soku).

Jezeli dziecko nie moze potykac postepujemy tak jak w przypadku glikemii cigzkie;.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII CIEZKIEJ — dziecko jest nieprzytomne, nie ma

z nim zadnego kontaktu, nie reaguje na zadne bodzce, moze mie¢ drgawki.

Dziecku, ktore jest nieprzytomne NIE WOLNO podawac niczego do picia ani do jedzenia do
ust!!!

1.

e ol

Uktadamy dziecko na boku.

Wstrzykujemy domig$niowo glukagon, jest to zastrzyk ratujacy zycie.

Wzywamy pogotowie ratunkowe.

Kontaktujemy si¢ z rodzicami dziecka.

Dopiero gdy dziecko odzyska przytomnos¢ (po podaniu glukagonu powinno odzyskac
przytomnos¢ po kilkunastu minutach) i jezeli dziecko bedzie w dobrym kontakcie mozna
mu poda¢ weglowodany doustnie (sok, cola, tabl. glukozy).

U dzieci leczonych pompa:

1.
2.

Zatrzymaj pompg.
Potwierdz hipoglikemig.
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Jezeli dziecko jest przytomne podaj weglowodany proste.

Odczekaj 10-15 minut i zbadaj ponownie poziom glukozy we krwi, jezeli nie ma poprawy
podaj ponownie cukry proste.

Jezeli objawy ustgpig i kontrolny pomiar glikemii wskazuje podnoszenie si¢ stezenia
glukozy, wlacz pompe 1 podaj kanapke lub inne weglowodany ztozone.

Jezeli dziecko jest nieprzytomne lub ma drgawki poldz je w pozycji bezpiecznej, podaj
domigsniowo zastrzyk z glukagonu 1 wezwij karetke pogotowia. Po epizodzie
hipoglikemii nie zostawiaj dziecka samego! Dziecko nie moze podejmowac wysitku
fizycznego dopoki wszystkie objawy hipoglikemii nie ustapia!

OBJAWY HIPERGLIKEMII

1. Wzmozone pragnienie, potrzeba czegstego oddawania moczu.

2. Rozdraznienie, zaburzenia koncentracji.

3. Zke samopoczucie, ostabienie, przygngbienie, apatia. Jezeli do ww. objawow dotacza: bol

a)
b)

glowy, bol brzucha, nudnos$ci i wymioty, ciezki oddech. moze to $§wiadczy¢ o rozwoju
kwasicy cukrzycowej. Nalezy wtedy bezzwtocznie:

zbada¢ poziom glukozy.

skontaktowac si¢ z rodzicami lub wezwac¢ pogotowie.

POSTEPOWANIE PRZY HIPERGLIKEMII

1.
2.

3.

4.

Podajemy insuline (tzw. dawka korekcyjna),

Uzupeliamy ptyny (dziecko powinno duzo pi¢, przecigtnie 1litr w okresie 1,5-2 godz.,
najlepszym ptynem jest niegazowana woda mineralna),

Samokontrola (badanie moczu na obecno$¢ cukromoczu i ketonurii, po okoto 1 godz.
nalezy dokona¢ kontrolnego pomiaru glikemii),

W razie stwierdzenia hiperglikemii dziecko nie powinno jes$¢, dopdki poziom glikemii
nie obnizy sig.

Niezbednik szkolny, czyli co uczen z cukrzyca zawsze powinien mieé ze soba w szkole:

S

10.

Pen — ,,wstrzykiwacz” z insuling.

Pompg insulinowa, jezeli jest leczone przy pomocy pompy.

Naktluwacz z zestawem igiel.

Glukometr z zestawem paskow oraz gazikow.

Plastikowy pojemnik na zuzyte igly i paski.

Drugie $niadanie lub dodatkowe positki przeliczone na wymienniki np. przeznaczone na
,»zabezpieczenie” zaje¢ wychowania fizycznego w danym dniu.

Dodatkowe produkty — soczek owocowy, tabletki z glukoza w razie pojawienia si¢
objawow hipoglikemii.

Telefon do rodzicow.

Informacj¢ w postaci kartki lub bransoletki na rgke, ktora informuje, ze dziecko choruje
na cukrzyce.

Glukagon (zestaw w pomaranczowym pudetku).

Szkolny kodeks praw dziecka z cukrzyca — kazdemu dziecku z cukrzyca typu 1 nalezy
zapewni¢ w szkole:

. Mozliwo$¢ zmierzenia poziomu glukozy na glukometrze w dowolnym momencie — takze

w trakcie trwania lekc;ji.

Mozliwo$¢ podania insuliny.

Mozliwo$¢ zmiany zestawu infuzyjnego w przypadku leczenia osobista pompa insulinowg
w odpowiednich warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i dyskrecje.



Wilasciwe leczenie niedocukrzenia zgodnie ze schematem ustalonym z pielegniarka
szkolna i rodzicami dziecka.

Mozliwos¢ spozycia positkow o okreslonej godzinie, a jesli istnieje taka potrzeba, nawet
w trakcie trwania lekcji.

Mozliwos$¢ zaspokojenia pragnienia oraz mozliwo$¢ korzystania z toalety, takze w czasie
trwania zajec lekcyjnych.

Mozliwos$¢ uczestniczenia w pelnym zakresie w zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz
r6znych zajeciach pozaszkolnych, np. wycieczkach turystycznych, zielonych szkotach.

DZIECKO Z PADACZKA

Padaczka okreslamy sktonno$¢ do wystgpowania nawracajacych, nie prowokowanych

napadéw. Napadem padaczkowym potocznie nazywamy napadowo wystepujace zaburzenia
w funkcjonowaniu mézgu objawiajgce si¢ widocznymi zaburzeniami, zwykle ruchowymi.
Niekiedy jedynym widocznym objawem napadu sg kilkusekundowe zaburzenia §wiadomosci.
Napady padaczkowe dzieli si¢ na napady pierwotne uogélnione oraz napady cze$ciowe
(zlokalizowane). Napady pierwotnie uogoélnione

1.

Napady nieswiadomos$ci, najczesciej kilkusekundowa utrata kontaktu z otoczeniem.
Typowym napadom nieswiadomosci mogg towarzyszy¢ mruganie lub gwaltowne ruchy
o niewielkim zakresie w obrebie ust.

Napady atoniczne — napad spowodowany naglym i krétkotrwatym obnizeniem napigcia
migsniowego w okreslonych grupach migéni.

Napady toniczne — wystepuje gtdéwnie u matych dzieci zazwyczaj podczas zasypiania lub
budzenia; charakteryzuje si¢ naglym, symetrycznym wzrostem napig¢cia migsni w obrebie
konczyn i tutowia.

Napady toniczno-kloniczne — w fazie tonicznej dochodzi do naglej utraty przytomnosci,
skurczu migsni, zatrzymania oddechu; faza kloniczna charakteryzuje si¢ rytmicznymi,
gwalttownymi skurczami mie$ni konczyn 1 tulowia, nastgpnie przechodzi
w kilkuminutowa $pigczke.

Napady kloniczne — napady glownie u niemowlat i matych dzieci, cz¢sciej w przebiegu
goraczki, cechujg je symetryczne skurcze migs$ni konczyn wystepujace seriami.

Napady miokloniczne — charakteryzuja si¢ gwaltownymi synchronicznymi skurczami
mieséni szyi, obreczy barkowej, ramion i ud przy wzglednie zachowanej §wiadomosci
chorego.

Napady czesSciowe

1.

2.

3.

Napady czg$ciowe z objawami prostymi —$wiadomo$¢é w czasie napadow jest na ogot
zachowana, zwykle napady dotycza okreslonej okolicy np. reki lub ust.

Napady czegSciowe z objawami zlozonymi — niektérym napadom mogg towarzyszyc
zaburzenia §wiadomos$ci o charakterze omamow 1 zludzen; pacjent ma wrazenie, ze juz
znajdowat si¢ w danej sytuacji zyciowej lub przeciwnie, ze nie zna sytuacji i przedmiotow,
z ktorymi w rzeczywistosci si¢ juz stykal, do tego typu napadow zaliczane sg takze
napady psychoruchowe z towarzyszacymi im réznymi automatyzmami (cmokanie), u
dzieci moga niekiedy wystepowaé napady nietypowe, manifestujace si¢ klinicznie bolami
brzucha, glowy, omdleniami, napadami lgku itp.

Napady czg$ciowe wtornie uogoélnione — rozpoczyna sie¢ zwykle od napadowych
mioklonicznych lub klonicznych skurczow ograniczonych do okreslonych grup migéni,
aby nastepnie rozprzestrzeni¢ si¢ i1 doprowadzi¢ do wtdérnie uogdlnionego napadu
toniczno-klonicznego (tzw. napadu duzego).



Leczenie padaczki jest procesem przewleklym, wymaga systematycznego, codziennego
podawania lekéw. Nagte przerwanie leczenia, pominigcie ktorejs dawki, moze zakonczy¢ sig
napadem lub stanem padaczkowym. Z tego powodu tak wazne jest aby pacjent mogh
systematycznie przyjmowac leki. W trakcie wlaczania leczenia lub jego modyfikacji dziecko
moze wykazywac objawy sennosci, rozdraznienia, zawrotow glowy.

W RAZIE WYSTAPIENIA NAPADU NALEZY:

1. Przede wszystkim zachowac¢ spokoj.

2. Ulozy¢ chorego w bezpiecznym miejscu w pozycji bezpiecznej, na boku.

3. Zabezpieczy¢ chorego przed mozliwoscig urazu w czasie napadu — zdja¢ okulary, usungé
z ust ciata obce, podtozy¢ co$ mickkiego pod glowe.

4. Asekurowac¢ w czasie napadu i pozosta¢ z chorym do odzyskania petnej §wiadomosci.

NIE WOLNO

1. Podnosi¢ pacjenta.

2. Krepowac jego ruchow.

3. Wklada¢ czegokolwiek migdzy zeby lub do ust.

Pomoc lekarska jest potrzebna, jezeli byt to pierwszy napad w zyciu lub napad trwat
dhuzej niz 10 minut albo jesli po napadzie wystapita dtugo trwajaca goraczka, sugerujaca
zapalenie opon mdézgowo-rdzeniowych.

Dzieciom chorym na padaczke trudniej jest wykorzystaé w pelni swoje mozliwos$ci
edukacyjne z przyczyn medycznych i spotecznych. Narazone sg na wyzszy poziom stresu
wynikajacy z obawy przed napadem i komentarzami, stad tez cze$ciej wystepuja u nich cechy
zespolu nadpobudliwosci psychoruchowej, trudnosci w czytaniu i pisaniu oraz inne trudnosci
szkolne. W razie narastajacych trudnosci szkolnych, trzeba zapewni¢ dziecku mozliwos¢
douczania, zorganizowa¢ odpowiednio czas na nauke, z czestymi przerwami na odpoczynek,
modyfikowaé i zmienia¢ sposoby przyswajania wiadomosci szkolnych. Nie nalezy z zasady
zwalnia¢ dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego ani z zabaw i zaje¢ ruchowych w grupie
rowiesnikow. Nalezy jedynie dbaé¢ o to, aby nie dopuszcza¢ do nadmiernego obcigzenia
fizycznego 1 psychicznego. Gdy zdarzaja si¢ napady, dziecko powinno mie¢ zapewniona
opieke w drodze do i ze szkoty.

Glowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do
zrealizowania na terenie szkoly:

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.
Pomoc w pokonywaniu trudno$ci, uczenie nowych umiejetnosci.
Budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych.
Przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi.
Traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy.
Uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby 1 przezycia dziecka chorego.
Uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow.
Motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi dzie¢mi.
Rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka.

10 Dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow.

11. Motywowanie do aktywnosci.
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VIII. Zasady postepowania w sytuacji niemoznosci odebrania dziecka

przez rodzicow

Osoba, pod opieka ktorej jest dziecko, probuje nawigza¢ kontakt z rodzicem

1.W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, osoba ta powiadamia dyrektora
szkoty, ktory ustala dalszy sposob sprawowania opieki nad dzieckiem i godzing, kiedy
nalezy powiadomi¢ policj¢ o zaistniatej sytuacji.

2.Szkota zwraca si¢ do policji o pomoc w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw

1 mozliwosci skontaktowania si¢ z nimi

4.Szkota ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka do momentu odebrania

go przez rodzica lub osob¢ uprawniong (np. dziadkowie, sgsiadka).

IX. Zasada usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole:

1. Termin usprawiedliwienia godzinnej, catodziennej lub dhuzszej nieobecnos$ci na lekcjach —
1 tydzien (na najblizszej godzinie z wychowawca) — usprawiedliwienie ma by¢ w formie
pisemnej ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci dziecka w szkole podpisane przez
rodzica lub osob¢ upowazniona.

X. Usprawiedliwienie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych

1. Za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie rodzica
o niezdolnosci dziecka do odbycia zaje¢ szkolnych.

2. Nieobecnosci na ostatnich godzinach lekcyjnych reguluje procedura zwolnien.

3. Uczen lub rodzic ma obowiazek dostarczenia usprawiedliwienia do jednego tygodnia od
dnia powrotu ucznia do szkoty.

4. Usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rodzica z podpisem i datami nieobecnos$ci
w zeszycie do korespondencji z rodzicami (lekarskie — wklejone).

5. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez rodzica na zebraniu
klasowym lub w inny sposéb w bezposrednim kontakcie z wychowawca (np. telefon).

XI. Zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania

1. Uczen musi przedstawi¢ pisemnag prosbe rodzicoOw o zwolnieniu z lekcji w danym dniu.

2. Ucznia zwalnia nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktorej uczen chcee si¢ zwolnic.

3. Nauczyciel dokonuje zwolnienia wpisujac uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong
na wszystkich lekcjach, z ktorych zwalnia ucznia, notujac ten fakt w dzienniku.

XII. Zwalnianie uczniow z lekcji na zawody sportowe, konkursy
przedmiotowe i inne konkursy organizowane przez szkote

1. Uczen, ktory jest zwolniony na w/w zajecia ma zaliczong obecnos¢ w szkole.

2. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie tych zajec.

3. Nauczyciel ten wypisuje list¢ uczniow zwolnionych (koniecznie z podaniem klasy),
potwierdzong przez dyrektora szkoty.

4. Przekazuje informacj¢ nauczycielowi, ktory ma pierwsza lekcje w danej klasie oraz
wychowawcy tej klasy, a takze liste zwolnionych uczniow wywiesza w pokoju

nauczycielskim.
5. Nauczyciel wpisuje rodzaj zwolnienia do dziennika:
a) literg ,,.Z” - zawody sportowe,

b) litera ,,K” - konkursy,



c) litera,,U” - uroczystosci,
d) litera ,,W” - wycieczki.

XIII. Zasady odbywania dyzurow nauczycielskich
1. Nauczyciele odbywaja dyzury zgodnie z istniejagcym w szkole regulaminem dyzuréow
1 stosownym zarzadzeniem dyrektora szkoty w sprawie dyzuréw w czasie przerw.

XIV. Zadania dla pracownikow niepedagogicznych

1. Pracownicy niepedagogiczni (administracja i personel) maja obowigzek przekazania
informacji o zauwazonych (istniejacych) zagrozeniach i przekazanie ich pracownikowi
pedagogicznemu  (dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu, nauczycielowi,
wychowawcy).

2. Wspieraja dziatania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, m. in.
w czasie przerw miedzylekcyjnych.

3. Udzielaja pomocy nauczycielom w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

XV. Zasady postepowania w sytuacji wystapienia zdarzen o charakterze
terrorystycznym.

A. Zadania dyrektora szkoly na wypadek wtargniecia napastnika:

1. wyznaczenie co najmniej dwoch zrodel alarmowania w réznych miejscach placowki,
uwzgledniajac sposoby alarmowania, gdy nie ma zasilania tj. ustalenia hasta, np.:
»NAPASTNIK”, zabezpieczenie sygnaléw dzwigkowych modulowanych spr¢zonych
powietrzem,

2. wyznaczenie miejsca zbiorki w bezpiecznej odleglosci od zrédla zagrozenia,
w miejscu niewidocznym z okien placowki oswiatowe;j,

3. wyznaczenie kierunku/drogi ewakuacji - najlepiej od strony budynku, ktora nie posiada
okien lub znajduje si¢ zza przeszkoda stala, za ktorej nie widaé zagrozonego budynku,

4. w przypadku braku mozliwoS$ci przeprowadzenia ewakuacji, wyznaczenie miejsca do
schronienia si¢, zabarykadowania. Zaleca si¢, by odpowiednie pomieszczenia posiadaty
grube $ciany, pelne i otwierajace si¢ na zewnatrz drzwi oraz byty wyposazone w $rodki
pierwszej pomocy- apteczki, srodki tacznosci dajagce mozliwosé przestania informacji na
zewnatrz,

5. sprawdzenie czy zasady postepowania w sytuacji zagrozenia sa znane wszystkim
pracownikom, czy klucze do drzwi ewakuacyjnych sa w miejscu wyznaczonym,

6. organizowanie przeszkolenia pracownikow i stuzby ochrony budynku na wypadek
ataku napastnika oraz ¢wiczen badz instruktazy dla pracownikéw placéwki, uczniow,
dzieci,

7. ograniczenie osobom nieuprawnionym dostepu do dokumentéw i planow
sytuacyjnych placowki. Wszystkie te informacje powinny by¢ udostepnione stuzbg
porzadkowym — Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej itp.,

8. systematyczne prowadzenie realistycznej oceny stanu zabezpieczen przed
uzbrojonym napastnikiem.

B. Obowiazki pracownikow szkoly zwigzane z wprowadzeniem ,zasad alarmowania
i postepowania w sytuacji wtargniecia napastnika”:



1. Powiadomienie stuzb ratowniczych o wtargnie¢ciu uzbrojonego napastnika:
Telefoniczne alarmowanie — wybranie numeru alarmowego 112 lub 997 po zgloszeniu si¢
dyzurnego operatora spokojnie i wyraznie nalezy poda¢:

miejsce zdarzenia,

rodzaj zdarzenia,

informacje o zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego,

liczbe napastnikow,

opis wygladu napastnikow,

ilos¢ 1 rodzaj broni (palna diuga, krotka, n6z lub inne narzg¢dzie ostre, urzadzenia
wybuchowe),

swoje imi¢ 1 nazwisko,

numer telefonu, ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu.

Po powiadomieniu nie nalezy przerywaé polaczenia. Przyjmujacy moze zazadaé

dodatkowych informacji, ktore w miare mozliwosci nalezy poda¢.

2. Jezeli sytuacja nagle si¢ zmieni, nalezy szybko o tym powiadomi¢ operatora numeru
112 lub 997.

3. Po przybyciu na miejsce stuzb, jezeli to mozliwe, nalezy przekazaé¢ dodatkowe
informacje tj.:

ile 0so6b opuscito budynek,

ile oséb zostalo w budynku i na jakich poziomach,
pokaza¢ plany budynku i drogi ewakuacji,

gdzie ostatnio byt widziany agresor,

czym przyjechat lub skad przyszedl napastnik.

C. Zasady postepowania os6b przebywajacych na terenie szkoly na wypadek
wtargniecia napastnika

1. Ucieczka z zagrozonego rejonu droga ewakuacja, poza rejon zagrozenia.

2. Ewakuacja tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia z dala od zrédta zagrozenia.

W przypadku zarzadzenia ewakuacji:

* zostaw wszystkie rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,

* korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji,

* nie korzystaj z wind,

* po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko, unikaj blokowania ruchu,
zatrzymania sie¢, czy tez gwaltownego napierania na poruszajacych si¢ z przodu.

Podczas ewakuacji:

zachowaj cisze, spokdj, rozwage,

udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to
wplywu na Twoje bezpieczenstwo,

ostrzegaj o niebezpieczenstwie,

w przypadku opaddéw deszczu, $niegu lub panujacego zimna, przeprowadz dzieci
1 mlodziez do innego, wczesdniej ustalonego obiektu.

Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

zamknij drzwi,

zastaw drzwi cigzkim meblem, tawkami,

wylacz wszystkie Swiatla,

wylacz/wycisz wszystkie urzadzenia elektryczne,
poldz si¢ na podtodze z dala od drzwi i okien,
zachowaj ciszg .



Jezeli jest to mozliwe udzielaj pierwszej pomocy poszkodowanym. Jezeli nie miale$
mozliwosci ewakuowania si¢, ukry¢ albo zabarykadowaé¢ w pomieszczeniu bezpiecznym,
a twoje zycie lub zdrowie sa zagrozone w bezposrednim kontakcie z napastnikiem —
WALCZ, a jezeli nie jeste§ w stanie podjaé¢ walki — BLAGAJ O LITOSC.

Podczas dzialan stuzb ratowniczych:

» zachowaj spokoj,

* jezeli nie jeste§ pewien, ze to sluzby ratownicze, nie otwieraj drzwi- stuzby zrobig to
same,

» stosuj si¢ do wszystkich polecen stuzb,

* nie trzymaj nic r¢kach,

* nie zadawaj pytan podczas ewakuacji,

* unikaj gwaltownych ruchow, alarmujacych gestow itp,

* poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa,

* jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaz je stuzbom
ratowniczym.

WAZNE NUMERY ALARMOWE:
112 - CENTRUM POWIADOMIENIA RATUNKOWEGO
999 -POGOTOWIE RATUNKOWE,
998 - STRAZ POZARNA,
997- POLICJA,
992-POGOTOWIE GAZOWE.

XVI. PROCEDURA DZIAYL.ANIA INSTYTUCJI OTRZYMUJACEJ PODEJRZANA
PRZESYLKE

Opis dzialania:

1. Korespondencja adresowana do instytucji przyjmowana jest przez upowaznionego
pracownika lub funkcjonariusza.

2. Zgodnie z procedurami obowigzujacymi w instytucji, przesytka przekazywana jest do
wlasciwego pomieszczenia, w ktorym dokonywana  jest segregacja 1 kontrola
korespondencji.

3. Na podstawie listy cech podejrzanej przesylki (Zalacznik nr 1) nastepuje jej kwalifikacja
jako obiektu podejrzanego( ocenie poddawane sg m.in. cechy fizyczne przesytki- ksztalt,
waga, sposob zapakowania, sposob adresowania, plamy, dopiski na opakowaniu).

4. W przypadku pojawienia si¢ ryzyka zwigzanego z podejrzang przesylka nastepuje
uruchomienie procedury alarmowania odpowiednich stuzb. Wzywana jest PSP lub Policja.
Rownolegle, przed przybyciem wskazanych shuzb podejmowane sg czynnos$ci ujgte w
Zakaczniku nr 2 oraz inne dziatania wg wewnetrznych procedur bezpieczenstwa instytucji.

ZALACZNIK NR 1

LISTA CECH PRZESYLKI
Przesylka powinna by¢ traktowana jako podejrzana, jezeli:



D N Y N N N N

AN NI NN

stempel pocztowy lub nazwisko nadawcy wskazuje, ze przesytka pochodzi z innego
miejsca lub od innego nadawcy, niz oczekiwano;

brakuje nadawcy;

jest uszkodzona;

na kopercie lub paczce sg naktucia, naciecia, plamy;

z opakowania wysypuje si¢ proszek lub inna substancja pylista badz tez wycieka
substancja;

wydziela dziwny zapach (szczegdlnie nalezy zwroci¢ uwage na zapach migdatow lub
marcepana);

wydobywaja si¢ podejrzane dzwigki;

na przesytce znajdujg si¢ odrgczne napisy w podejrzanym stylu;

jest podejrzanie cigzka w stosunku do wymiarow (,, bomby listowe” waza powyzej 50 g);
namacalnie wyczuwalne sg kable/przewody, proszek, granulki lub substancja galaretowata.

ZALACZNIK NR 2
DZIAL ANIA PODEJMOWANE PO POWIADOMIENIU POLICJI LUB PSP
Postepowanie zglaszajgcego:

AN N NN

nie otwieraj, nie przenos i nie rzucaj przesyiki;

zabezpiecz miejsce/pomieszczenie przed dostepem osob postronnych;
sprawdz liste 0s6b majacych kontakt z przesytka;

uruchom wewngtrzne procedury;

pozostan do dyspozycji stuzb, udzielajac im niezbednych informacji;
postepuj zgodnie z poleceniami/instrukcjami wezwanych stuzb.

W przypadku gdy przesylka zostala otwarta:

AN

AN

nie naruszaj jej zawartosci ( nie rozsypywacé, nie przenosic, nie dotykac);

zamknij okna, wylgcz urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacje;

o ile to mozliwe, przykryj przesytke folia lub innym materialem w sposob
uniemozliwiajacy rozprzestrzenienie sie;

opus¢ pomieszczenie 1 zamknij drzwi;

umyj rece;

odizoluj osoby, ktore miaty kontakt z otwartg przesyika.

Zataczniki do Procedury Postgpowania z Dzieckiem przewlekle chorym.

Zatacznik nr 1

RawaMaz.,dn. ................cceel.

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU
Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, NIZEJ POAPISAIY ..ottt ettt ettt et e st e et esaee e bt esateenbeessaeenbeesaseebeesnseenseens



(imig, nazwisko rodzicow )
UPOWAZNIAM PANIG ...veiiiiiiiiiii ettt e et e e e e e treeetaeeesaaeesnsaeessneeesnneeennnes

(imig, nazwisko szkoty)

do podawania mojemu dziecku

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci podawania leku
wraz z dokumentacjg medyczng dziecka.

Podpis nazwisko rodzicow

Zatacznik nr 2

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU
Z. CHOROBA LOKOMOCYJNA

Ja, nizej podpisany

upowazniam Panig



(imig, nazwisko pracownika szkoty)

Podpis rodzicow

Zatacznik nr 3

ZGODA NAUCZYCIELA /PRACOWNIKA SZKOEY NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROB4 PRZEWLEKtA



Ja, nizej
POAPISANGA o canaennnnevinninniinssanniosssssiissssasiossssssssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssss

(imig, nazwisko pracownika szkoly)

wyrazam zgode na podawanie

AZICCKU ««eeeeaneneereeeeeereeneeeereaneeceseeseesssssssssossssssssssssssssssssssssssssasses

(imig, nazwisko dziecka)

1] o 7 U

(dawka, nazwa leku, czestotliwos¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Oswiadczam, Ze zostalam poinstruowana o sposobie podania leku (wykonania
czynnosci medycznej).

(imie, nazwisko pracownika szkoly)

Zatacznik nr 4

REJESTR LEKOW:

Imie i Nazwa Data i godzina Dawka Podpisy osob
nazwisko podawanego podania leku upowaznionych
dziecka leku do podania leku







1.2 Procedura

,Niebieska Karta”

PROCEDURA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA
( pomoc uczniowi i jego rodzinie)

1. Rozpoznanie i1 sprawdzenie sygnaldéw wewnatrzszkolnych $wiadczacych o tym,
ze uczen do$wiadcza przemocy w rodzinie (rozmowy pedagoga z wychowawca,



10.

1.

12.

13.

nauczycielem wychowania fizycznego, innymi nauczycielami uczacymi, w razie
potrzeby z niepedagogicznymi pracownikami szkoty).

Potwierdzenie w S$rodowisku pozaszkolnym faktu krzywdzenia ucznia (rozmowy
z pracownikami socjalnymi, kuratorem sadowym, dzielnicowym, rodzing ucznia,
sasiadami itp.).

Wezwanie rodzicéw do szkoty w celu podjecia rozmoéw 1 wspotpracy.

Poinformowanie rodzicow o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
dziecka i obowigzkach szkoly w obliczu rozpoznanego problemu.

Udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi faktycznemu lub osobie najblizszej
o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, medycznej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodziny.

Ustalenie formy stalego kontaktu rodzicow ze szkota.

W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy od obojga rodzicow lub jezeli
rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkola, niezwloczne zlozenie przez dyrektora
szkoty zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub wniosku
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich, dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, natychmiastowe
zawiadomienie Policji.

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego uczniowi bezposrednio po niekorzystnym
zdarzeniu (rozmowy wspierajagce prowadzone przez pedagoga, psychologa,
wychowawce lub inng zaufang osobg).

Diagnoza sytuacji i potrzeb ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie (m. in. wychowawca, nauczyciele uczacy, pedagog
szkolny).

Objecie ucznia pomoca w szkole (poznanie jego sytuacji psychologicznej, biezaca
pomoc 1 opieka wychowawcza, objgcie podopiecznego warsztatami np.
socjoterapeutycznymi, psychologicznymi, w sytuacji koniecznej zapisanie ucznia do
$wietlicy, na zaj¢cia pozalekcyjne).

W razie potrzeby skierowanie ucznia do réznorodnych form pomocy, oferowanych
przez pozaszkolne instytucje i podmioty specjalizujace si¢ w zakresie wsparcia na
rzecz osOb dotknigtych przemoca w rodzinie (np. Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna; Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie itp.).

Stale monitorowanie sytuacji krzywdzonego ucznia oraz jego rodziny (analiza
dokumentacji szkolnej, wywiady domowe, obserwacja, rozmowy z nauczycielami



uczacymi dziecko, uczniami, rodzicami, kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym itp.).

14. Wytypowanie przedstawiciela szkoty (najczeéciej pedagoga szkolnego lub
wychowawcy), celem reprezentowania szkoty w pracy zespotu interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

15. Podjecie wspotpracy z innymi instytucjami pomocowymi celem taczenia kompetencji
1 wspdlnego, efektywnego dziatania.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE

1. ,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym szkoly — posiedzenie KZN).



2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta — B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

8. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

9. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu
zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatlania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA O STOSOWANIE PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC UCZNIA

Uzyskanie informacji lub przypuszczenie o stosowaniu przemocy wobec ucznia.

Gdy nauczyciel jest Swiadkiem przemocy (np. na terenie lub w okolicy szkoty), musi



interweniowac. Uczniowi nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo — trzeba go odseparowac od
sprawcy przemocy. JeSli tego wymaga sytuacja, uczniowi udziela si¢ pomocy
przedmedycznej, ewentualnie wzywa si¢ pogotowie 1 policje.

Jesli uczen sam sygnalizuje, ze jest krzywdzony, lub nauczyciel ma podejrzenia w tym
zakresie, przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, sporzadza notatke o zdarzeniu lub
z przebiegu rozmowy (o ile to mozliwe bezposrednio po zdarzeniu lub rozmowie).

Powiadomienie dyrektora szkoly lub — w razie jego nieobecnosci — wskazanego
w procedurze nauczyciela (wicedyrektora, wychowawce, pedagoga szkolnego)
o zdarzeniu.

O podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia nalezy poinformowaé¢ dyrektora
szkoty, gdyz to on odpowiada za jako$§¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Obowigzkiem dyrektora jest takze wudzielanie wsparcia
nauczycielom w realizacji ich zadan. Dodatkowym wsparciem dla nauczyciela w trudne;j
dla niego sytuacji moze by¢, na tym etapie postgpowania, zaangazowanie innych osob,
takich, jak np. wychowaweca klasy lub pedagog szkolny.

Zaproszenie rodzica do szkoly przez dyrektora, wicedyrektora lub pedagoga

W rozmowie (bezposredniej lub telefonicznej) trzeba poinformowac o celu spotkania,
np. wskazaé, ze uczen zachowuje si¢ niepokojaco, zglasza trudnosci, dlatego warto
byloby si¢ spotka¢ i porozmawia¢ o problemie. Termin i czas rozmowy nalezy
dostosowac do mozliwosci organizacyjnych rodzica, podkreslajac, ze zalezy nam na tym,
by byto to jak najszybcie;j.

Warto ustali¢ spotkanie w czasie pobytu ucznia w szkole, by w trakcie wstepnej
rozmowy miat on zapewniong opieke i nie byt narazony na dodatkowy stres zwigzany
z tym, ze co$ si¢ dzieje z jego powodu.

Wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” (z udzialem ucznia lub pod jego
nieobecnos¢, jesli nie mozna nawigza¢ z nim bezposredniego kontaktu).

Szkota wypehia czesci [-XV, XVII 1 XIX-XXI formularza A. Rozmow¢ z uczniem,
ktory jest dotkniety przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnos$ci ucznia oraz
zapewniajacych mu bezpieczenstwo, w obecnosci rodzica, ktdry nie jest sprawca
przemocy, lub innej osoby najblizsze;.

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej dziecko
(rodzicowi, ktory nie jest sprawca przemocy lub osobie zglaszajacej przemoc
wobec dziecka).

Przekazanie oryginalu formularza ,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu
zespolu interdyscyplinarnemu



Oryginat formularza przekazuje si¢ niezwlocznie, nie podzniej niz w ciggu 7 dni
od momentu wszczgcia procedury. Kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

Objecie ucznia i rodziny pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole zgodnie
Z przepisami.

Ponowne wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

Jesli osoba, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
dopuscita si¢ ponownie przemocy, nalezy ponownie wypeli¢ formularz A
w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesta¢ go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY KRZYWDZONEMU DZIECKU
(szczegolowe zadania przedstawiciela o§wiaty):

. Wychowawca wraz z pedagogiem lub wspolpracujaca z nim osobg zaufang dokonuja
analizy informacji, w tym czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych
w konkretnej rodzinie.

. Pedagog szkolny przeprowadza konsultacje:



e 7z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej
zwywiadu S$rodowiskowego. W przypadku braku danych zglasza wniosek
o przeprowadzenie takiego wywiadu;

e 7z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach;

e 7z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina objgta jest kuratela) w celu
uzyskania informacji o sprawowanym nadzorze.

Wychowawca z pedagogiem/osobg wyznaczong i osoba zaufang ustalaja, kto z nich
(jednoosobowo) przeprowadzi rozmowe diagnostyczng z dzieckiem. Rozmowa taka
powinna by¢ prowadzona tylko jeden raz.

Rozmowa diagnostyczna z dzieckiem.

. Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nast¢puje okreslenie stopnia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym konieczno$ci lub braku koniecznosci odizolowania
dziecka od rodziny.

Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla si¢, ze istnieje realne zagrozenie dla zycia dziecka
ze strony jego rodziny - pedagog/osoba wyznaczona, wypelia — zgodnie z
procedurg ,,Niebieskie Karty”— ,Niebieska Karte A” 1 niezwlocznie przekazuje ja
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy:

e pedagog/osoba wyznaczona i wychowawca oceniajg szans¢ wspotpracy przynajmniej
z jednym z rodzicow,

e przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/rodzicami,

e pedagog/osoba wyznaczona 1 wychowawca zawieraja kontrakt z rodzicami
o wspoélpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuja o swoim
dalszym ewentualnym postgpowaniu w razie niedotrzymania warunkéw umowy
(zalozenie ,,Niebieskiej Karty™);

Roéwnolegle z dzialaniami opisanymi powyzej, pedagog/osoba wyznaczona podejmuje
1 koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

Wzmocnienia dziecka:
e Zapewnia mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacje

psychologiczno-pedagogiczne, ewentualnie psychiatryczne w opiekujacej si¢ szkota
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

e Wskazuje instytucje udzielajace innych form pomocy (terapi¢ indywidualng, grupowa,
zajecia Swietlicowe, warsztaty) — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

Wspierania rodziny:

e Wskazuje adekwatne do potrzeb, instytucje oferujace: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych.



PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza , Niebieska
Karta — A” (tu: przez pracownika o$wiaty):

a) w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie,



b) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynnoSci
podejmowane i realizowane w ramach procedury (dzialania), przeprowadza
si¢ W obecnosci rodzica,

c) jezeli osobami stosujacymi przemoc w rodzinie s3 osoby wymienione
powyzej - dziatania z wudzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnoSci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 §11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 Nr 88, poz. 553 z pozn.
zm.) (oyt.: §11. Osobg najblizszg  jest matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii Ilub stopniu, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej mationek, a takie osoba pozostajgca we
wspolnym pozyciu).

2. Formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do przewodniczacego ,,Z1”
(do 7 dni) — kopia wypelionego formularza pozostaje w szkole/placowce.

3. Przewodniczacy ,ZI” nie poOzniej niz w ciggu 3 dni od jej otrzymania
przekazuje go cztonkom ,,Z1” lub ,,GR”.

4. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi albo osobie, ktéra
zglosita podejrzenie  stosowania przemocy, a ktora nie jest sprawca
przemocy.

5. Czlonkowie ,,ZI” lub ,,GR” dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypelniaja
formularz ,,Niebieska Karta — C”.

6. Niestawiennictwo osoby doznajacej przemocy nie wstrzymuje prac ,,ZI”
lub ,,GR”.

7. W pracach ,ZI” lub ,,GR” powinien bra¢ udzial przedstawiciel os$wiaty,
ktéry zainicjowal wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
(zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie)

Nauczyciel:



W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg
przemocy w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekazac¢ uzyskang
informacj¢ wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowg z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze bicie
dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych
osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje rowniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie zglasza sprawe¢ do rozpatrzenia przez klasowy zespot
nauczycieli (KZN).

2. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka, np.
konieczno$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec corki/syna.

3. Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwos$ci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podje¢te przez siebie dziatania.

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowa integracje
dziecka z zespolem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i pelnej akceptacji.

5. Systematycznie wspolpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym 1 nauczycielami

uczacymi dziecko.

Pedagog szkolny we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami pracujacymi
z dzieckiem (z zespolem wychowawczym - KZN):

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspoOtpraca
z rodzicami:

1. Pedagog szkolny wzywa do szkoly rodzicOw ucznia na zebranie klasowego zespotu
nauczycielskiego (zespolu wychowawczego).

2. W ramach pracy KZN (zespolu wychowawczego) zawiera z rodzicami kontrakt
0 wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

b) wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

c) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,



d) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowe;j,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Upowazniony przez dyrektora szkoly wypehia ,,Niebieska Karte Cze$¢ A” wszczynajac
tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziale w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacje
dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:

1.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pedagog szkolny powiadamia policje,
wydziat rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetnieniu
przestgpstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



1.3 Dokument
Polityki Ochrony Dzieci
przed
krzywdzeniem

(procedury interwencji)

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula



Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki

jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminow

1.

2.
3.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-ego roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

4.

5.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



I.

10.

11.

12.

13.

14.

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych,
czlonkéw rodziny oraz personelu szkoly.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi placowki.
Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje rodzicow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé rodzicéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zalacznik nr 1

Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z rodzicami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji.
0 TP

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/dzialania placowki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie

I A - Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa przez rowiesnika/rowiesnikow:



9]

9]

Wiek sprawcy w chwili popelnienia czynu (sprawca< 13):

Rozmowa z osobami uwiklanymi w przemoc:

a) rozmowa ze Sprawca przemocy,

b) rozmowa ze $wiadkiem przemocy,

c) rozmowa z ofiarg przemocy.

Rozmowa z rodzicami dzieci:

a) poinformowanie o zaistniatej sytuacji,

b) ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami,

c) spisanie kontraktu z rodzicami.

Wyeliminowanie zachowan niepozadanych :

a) uwzglednienie incydentalnos$ci, powtarzalno$ci i nasilenia sytuacji przemocy,

b) analiza pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnych grupach rowiesniczych,

c) zwrdcenie uwagi na mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich

niezaspokojone potrzeby, zaplanowanie konkretnych form pracy z grupa,

d) rozpatrzenie sytuacji w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania przyniosty pozadany skutek:

a) Tak - zakonczenie dziatan, monitorowanie sytuacji;

b) Nie - jesli przyczyna jest brak wspotpracy ze strony rodzicow lub jesli
sprawca przejawia demoralizacje - ztozenie wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka i rodziny; rozwazenie zmiany
planu naprawczego.

Wiek sprawcy w chwili popelnienia czynu (13<sprawca<17):

Czy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego?

a) Tak - Dyrektor zglasza sprawe na policje lub do sagdu rodzinnego

Rozmowa z osobami uwiktanymi w przemoc:

a) rozmowa ze Sprawca przemocy,

b) rozmowa ze §wiadkiem przemocy,

c) rozmowa z ofiarg przemocy.

Rozmowa z rodzicami dzieci:

a) poinformowanie o zaistnialej sytuacji,

b) ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami,

c) spisanie kontraktu z rodzicami.

Wyeliminowanie zachowan niepozadanych :

a) uwzglednienie incydentalnosci, powtarzalno$ci i nasilenia sytuacji przemocy,

b) analiza pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnych grupach rowiesniczych,

c) zwrocenie uwagi na mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich

niezaspokojone potrzeby, zaplanowanie konkretnych form pracy z grupa,

d) rozpatrzenie sytuacji w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania przyniosty pozadany skutek:

a) Tak - zakonczenie dziatan, monitorowanie sytuacji;

b) Nie - jesli przyczyna jest brak wspotpracy ze strony rodzicoéw lub jesli
sprawca przejawia demoralizacje¢ - ztozenie wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny; rozwazenie zmiany
planu naprawczego.

Wiek sprawcy w chwili popelnienia czynu (sprawca>17):
Czy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego?



a) Tak - Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury
(obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.)

I B - Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa przez osobe ze Srodowiska rodzinnego):

A.

1.
2.

—

(98]

Przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka, dziecko s$wiadkiem przemocy

w rodzinie:

Rozmowa z dzieckiem.

Rozmowa z rodzicem (w przypadku przemocy w rodzinie — z rodzicem niekrzywdzacym):

a) przedstawienie form i okoliczno$ci krzywdzenia;

b) poinformowanie o zachowaniach Iub wypowiedziach dziecka wskazujacych
na doswiadczenie krzywdzenia;

c) omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia,

d) poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej;

e) poinformowanie o placéwkach swiadczacych pomoc;

f) ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
szkote, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

g) ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace niecodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu.

Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehlienie formularza NK-A, wyslanie

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

W przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej ztozenie rownolegle lub

niezaleznie wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

Zakonczenie dziatan, monitorowanie sytuacji.

Zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, Kkonflikty
okolorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, zaniedbanie, rodzic naduzywajgcy substancji zmieniajacych swiadomos¢:
Rozmowa z dzieckiem.
Rozmowa z rodzicem (w przypadku przemocy w rodzinie — z rodzicem niekrzywdzacym):
a) przedstawienie form i okoliczno$ci krzywdzenia;
b) poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;
c) omoéwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia;
d) poinformowanie o ustawowym obowigzku podj¢cia interwencji prawne;j;
e) poinformowanie o placéwkach swiadczacych pomoc;
f) ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
szkote, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);
g) ustalenie kontraktu zawierajacego dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.
Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.
Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania przyniosty efekt:
c) Tak - zakonczenie dziatan, monitorowanie sytuacji;
d) Nie - jesli przyczyna jest brak wspotpracy z rodzicami,
nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli rodzice niewtasciwie
wykonuja wladze rodzicielska, zlozenie wniosku do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).



C. Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode¢ dziecka:
1. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika z
art. 304 k.p.k.).
2. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.
3. Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania przyniosty efekt:
a) Tak - zakonczenie dziatan, monitorowanie sytuacji;
b) Nie - jesli przyczyna jest brak wspotpracy z rodzicami,
nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli rodzice niewtasciwie
wykonuja wladze rodzicielska, zlozenie wniosku do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

I C - Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoly (pracownika szkoly):

A. Negatywne zachowanie pracownika placowki (np. os$mieszanie, dyskryminowanie,
mobbing, nierowne traktowanie):
1. Osobne rozmowy:

a) z pracownikiem (ustalenie kontraktu zawierajgcego dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowanie oraz konsekwencje);

b) z dzieckiem i jego rodzicami (poinformowanie o zaistniatej sytuacji; ustalenie planu
pomocy dziecku, tj. zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli rodzicow,
wsparcie dziecka przez szkotg, ewent. skierowanie go do specjalistycznej placowki, np.
PP-P);

2. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.
3. Sprawdzenie efektu zaplanowanych dziatan:

a) Tak - Zakonczenie dzialan, monitorowanie sytuacji

b) Nie - Podjecie w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialan wynikajacych
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

B. Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkod¢ dziecka:
1. Osobne rozmowy:

a) z dzieckiem i jego rodzicami (poinformowanie o zaistnialej sytuacji; ustalenie planu
pomocy dziecku, tj. zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli rodzicow,
wsparcie dziecka przez szkote, ewent. skierowanie go do specjalistycznej placowki, np.
PP-P);

b) dyrektora ze sprawca (fakultatywnie): poinformowanie o posiadanej relacji ze
zdarzenia; poinformowanie o obowiazku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do
prokuratury.

2. Zlozenie przez dyrektora szkoly zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.).

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

4. Sprawdzenie efektu zaplanowanych dziatan:

a) Tak - Zakonczenie dziatan, monitorowanie sytuacji

b) Nie - Podjecie w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialan wynikajacych
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
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II. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzice.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
rodzicem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzicem dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica dziecka.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane

pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
sie¢ z rodzicem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez wiedzy i1 zgody
tego rodzica.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.
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Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

IV. Zasady dost¢pu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie placowki (dostep swobodny).
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas lekcji.
Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login
1 hasto, umozliwiajace korzystanie z internetu na terenie placowki. Pracownik informuje
dziecko o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
placowki, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie placoOwki zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall.
Wymienione oprogramowania s3a aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
placowki przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10. Informacj¢e o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

11. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

12. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

V. Zasady bezpiecznych relacji na linii personel szkoly — dziecko

(brak)
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. Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i1 psychologa jako osoby odpowiedzialne
za Polityke¢ ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty, raz na 6
miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowki.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

VII. Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng
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2.1 REGULAMIN
ZACHOWANIA SIE UCZNIOW
W CZASIE PRZERW MIEDZYLEKCYINYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. MARII KONOPNICKIE)]
W RAWIE MAZOWIECKIE)]

. Uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych.

Przebywamy na tym pietrze korytarza, gdzie mamy lekcje. Wyjatek stanowia przerwy,
kiedy schodzimy na obiad.

Nie biegamy tylko spacerujemy.

Nie krzyczymy, ale rozmawiamy.

Nie otwieramy okien na korytarzach.

Nie siadamy na parapetach okiennych.

Nie uzywamy telefonow komoérkowych do gier.
Teczki ustawiamy przy $cianie pod klasa.

Po schodach wchodzimy i schodzimy zawsze prawa strong, nie zbiegamy,
nie przepychamy sie.

. Zachowujemy czysto$¢ w toaletach i na korytarzach.

. Nie wchodzimy do pokoju nauczycielskiego cata grupa. Delegujemy jedng osobe
z klasy.

Nie przebywamy w klasie bez opieki nauczyciela.

Informujemy dyzurujacych nauczycieli, gdy komus dzieje si¢ krzywda.

Nie wychodzimy poza teren szkoty.

Na boisko szkolne wychodzimy jedynie w dni pogodne.

Nie wspinamy si¢ na barierki, ptoty znajdujace si¢ na terenie szkoty.

Na dzwigk dzwonka wracamy pod klas¢ — NIE BIEGNIEMY TYLKO IDZIEMY.
Ustawiamy si¢ parami pod klasg i czekamy na nauczyciela.

W razie nieprzybycia nauczyciela na zajecia przewodniczacy klasy lub jego zastepca
zglasza ten fakt do pokoju nauczycielskiego lub Dyrektorowi Szkoty.

. Za zlamanie regulaminu uczniom groza konsekwencje przewidziane w Statucie
Szkotly (np.: uczen przepisuje recznie regulamin w czasie przerwy/przerw).

. Od natozonej kary mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy.



2.2 Regulamin
przyznawania stypendium motywacyjnego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie
Mazowieckiej

Podstawa prawna:

Uchwala Nr X/84/03 Rady Miasta w Rawie Mazowieckiej z dnia 30 wrzes$nia 2003 r.
zmieniajaca uchwatle w sprawie utworzenia funduszu stypendialnego dla uczniow rawskich
szkot podstawowych 1 gimnazjow oraz zasad udzielania stypendiow

§ 1

Stypendium motywacyjne jest forma promowania szczegélnie uzdolnionej mlodziezy
uczeszezajacej do Szkoty podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie Mazowieckiej,
dla ktoérej organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka.

§ 2

Stypendium motywacyjne przyznaje si¢ za wysokie wyniki w nauce lub za wysokie
osiggnigcia w sporcie.

§ 3
Dyrektor Szkoty powoluje w szkole komisj¢ ds. pomocy materialnej i stypendialnej uczniom.
§ 4

Whniosek (w zalaczeniu) o przyznanie stypendium motywacyjnego wychowawca sktada
do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig Dyrektorowi Szkoty.

§ 5
Stypendium motywacyjne przyznaje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

§ 6

Stypendium motywacyjne jest wyplacane raz w okresie (semestrze).



Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktoéry uzyskal wysoka $rednig
ocen (5,0 i wyzej) oraz wzorowa ocen¢ z zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniom, ktorzy:

a. s3 laureatami konkursow przedmiotowych i olimpiad szczebla wojewodzkiego,
b. sa finalistami konkursow artystycznych szczebla wojewodzkiego,

c. sguczestnikami olimpiad, konkursow artystycznych stopnia centralnego.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — III szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu (semestru)
nauki.

Whioski kandydatéw do stypendium za wyniki w nauce zglaszaja wychowawcy klas
do szkolnej komisji pomocy materialnej i stypendialnej uczniom.

§ 8

Stypendia za osiaggniecia sportowe przyznaje si¢ uczniom szkoly, ktérzy speiniajg jeden
z warunkow:
a) mistrzostwa wojewodzkie:
e zajecie LILII miejsca - indywidualnie
= zespolowo za zaj¢cie I miejsca — 3 osoby
= zespolowo za zajecie Il miejsca — 2 osoby
= zespolowo za zaj¢cie III miejsca — 1 osoba

oraz uzyskali co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania.

2.

Otrzymanie stypendium za wysokie wyniki w nauce nie wyklucza otrzymania stypendium
za wysokie osiggniecia w sporcie.

Whioski kandydatow do stypendium za osiagnigcia sportowe zglaszaja wychowawcy
do szkolnej komisji pomocy materialnej 1 stypendialnej uczniom.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — III szkoty
podstawowe;.






3. Pomoc Psychologiczno -

Pedagogiczna

Rawa Maz., dn. 24.08.2015 r.



PROCEDURY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
\W4
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. MARII KONOPNICKIEJ
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

(aktualizacja z dnia 24.08.2015 r.)

PODSTAWA PRAWNA:

1.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r., poz. 532);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z dnia 7 sierpnia 2015 r., poz. 1113);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z dnia 18.06.2015 r., poz. 843);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z dnia 16 marca 2015 r., poz. 375);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014
r., poz. 11821 1662).

§1

ZASADY ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Szkota udziela i1 organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okres§lonych w
rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

Z niepelnosprawnoéci: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z Zespoltem

Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi”.

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢,

z zaburzen komunikacji jgzykowej,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,
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i) z zaniedban Ssrodowiskowych zwiazanych z sytuacja biezaca ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

j)  ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i1 nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w:

a. rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

b. rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Wychowawca oddzialu planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pedagog wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, opiekunczej, wychowawcze;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniow,

poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

°po o

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, za zgoda rodzicow,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

wychowawcy oddziatu,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

FTTSIE@R MO 0 o

Nauczyciele, wychowawcy oddzialéw oraz specjalisci prowadza dzialania pedagogiczne

majace na celu:

1) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie dla nich odpowiedniego wsparcia;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia:

a) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
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b) w oddziatach I — III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢;

3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie informuje dyrektora szkoty
o stwierdzonej potrzebie objeci ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
wynikajaca z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

Osoby wskazane w pkt 9 (poza ppkt a) skladaja wniosek w sprawie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng do dyrektora szkoty (zalacznik nr 1), ktory
moga pobrac:

a) w sekretariacie szkoty,

b) u wychowawcy oddziatu,

c) upedagoga szkolnego.

Rodzic/rodzice ucznia, ktorzy skladaja wniosek o objecie dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na podstawie zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu
ucznia wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng, skladaja w sekretariacie szkoty wraz =z wnioskiem aktualng
opini¢/orzeczenie dziecka.

Ztozony w szkole dokument, czyli opinia/orzeczenie ucznia, musi by¢ zarejestrowany
w sekretariacie szkoty z datg wpltywu.

Whiosek o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty przekazywany jest wychowawcy oddzialu, ktéry
niezwlocznie planuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia, w uzgodnieniu
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem i ze specjalistami.

Wychowawca oddziatlu zaktada wuczniowi indywidualng kart¢ objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng (zalacznik nr 2). Poza tym sporzadza ogdlny wykaz
ucznidw swojego oddziatu objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w danym
roku szkolnym (zalgeznik nr 3). Kopi¢ dokumentu przekazuje pedagogowi szkolnemu.

§2

FORMY UDZIELANEJ POMOCY

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

a. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
socjoterapeutycznych, zaje¢ grupowych dla dzieci z dysfunkcjami SI, indywidualnych
konsultacji i/lub grupowych zaje¢ z psychologiem,

c. zajec rozwijajacych uzdolnienia,

d. warsztatow,

e. porad i konsultacji.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§3

DZIALANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

2. Nauczyciele 1 specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisSci w szkole prowadza w szczegodlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu:

1) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie dla nich odpowiedniego wsparcia;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia:

a) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

b) w oddziatach I — III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu

sig.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie informuje dyrektora szkoty

o stwierdzonej potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczna,
wynikajaca z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

. Nauczyciele i specjalisci opracowuja programy zajec¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow.

§ 4
ZADANIA DYREKTORA

Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w szczegolnosci:
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym te formy beda realizowane, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

informuje pisemnie rodzica/rodzicow ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane (zalacznik
nr2).

§5



ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

Dostrzega konieczno$¢ objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty.

Informuje nauczycieli 1 specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng.

Sporzadza ogo6lny wykaz ucznidéw swojego oddzialu objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng po wczesniejszych konsultacjach z innymi nauczycielami i specjalistami
(zalacznik nr 3).

Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
proponujac formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
uwzgledniajac przy tym zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach ucznidéw.

Wychowawca oddzialu wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w  zaleznosci
od potrzeb, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami,
o ktérych mowa w § 1 pkt 9.

Odpowiada za kontakt z rodzicami ucznia, uzyskuje od nich zgod¢ na objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i jego udzialem
w roéznych formach zaje¢ (zalacznik nr 2).

Gromadzi dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w teczce/segregatorze wychowawcy oddzialu, a kopi¢ dokumentow przekazuje
pedagogowi szkolnemu.

Wskazani nauczyciele i specjalisci realizujg ustalone przez dyrektora szkoly formy
pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej. Swoje  dziatania  dokumentuja
w dziennikach przeznaczonych do prowadzenia tego typu zajec.

§6

TRYB UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
UCZNIOM POSIADAJACYM
ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
I ORZECZENIA O POTRZEBIE INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i/lub potrzebie nauczania indywidualnego powotuje si¢ zespot, ktéry tworzg odpowiednio
nauczyciele, wychowaweca 1 specjali$ci prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

Prace¢ zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszeza dziecko lub uczen.

Wychowawca jako koordynator odpowiada za prace zespotu (zespdt opracowuje program
- IPET) i za prowadzenie dokumentacji:

a) zwoluje jego zebranie,

b) prowadzi zebranie,

¢) monitoruje i nadzoruje proces wdrazania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.



4. Zadania zespotu sktadajacego si¢ z wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego i Dyrektora
Szkoty
1) Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2) Opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz
uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczna.

3) Dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub
ucznia co najmniej dwa razy w roku szkolnym (na zakonczenie pierwszego i drugiego
semestru).

5. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka lub ucznia — inne osoby, w szczegodlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, w celu podsumowania skutecznos$ci
dzialan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ale nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.

7. Wychowawca odpowiada  za  kontakt =z  rodzicami dziecka  lub
ucznia i1 uzyskuje od nich zgode na udziat dziecka w réznych formach zaje¢ (zalacznik
nr2).

8. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej
danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym
(lub po zakonczeniu jej udzielania), a o0 wynikach informuje dyrektora szkoty.

9. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem
lub uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub
ucznia i modyfikacji programu dokonuje zespot, w zaleznosci od potrzeb, we wspdipracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

10. Na podstawie oceny efektywnosci udzielanej pomocy uczniowi, dyrektor szkoty decyduje
o wezesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

11. Wychowawca oddzialu prowadzi dokumentacj¢, ktorg przechowuje w segregatorze
wychowawcy z zachowaniem jej bezpieczenstwa.

12. W przypadku ucznidéw, ktorzy posiadajg jednoczesnie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i1 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego opracowuje si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
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Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) tworzy si¢ dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka lub ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka lub ucznia;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przypadku:

dziecka lub ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;
ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym;
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i metody pracy z uczniem,;

ustalone przez dyrektora formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane; oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i milodziezy, réwniez ze specjalnymi os$rodkami szkolno - wychowawczymi,
mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi.

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia, stosownie

do potrzeb, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia:

a) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic:

v' w przypadku dziecka lub ucznia niestyszacego lub z afazjg — nauke jezyka migowego
lub innych alternatywnych metod komunikacji;

v w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — zajecia
rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia w ramach
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:
do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole, albo
30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
30 dni przed uplywem, na jaki =zostal opracowany poprzedni program,
w przypadku gdy dziecko lub uczen kontynuuje ksztalcenie w danej szkole.

Rodzice dziecka lub ucznia otrzymujg na ich wniosek kopi¢ programu.

. Zgodnie §7 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku w szkole,
w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie



18.

1)

2)

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku klas I — IIT szkoty podstawowej — asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Zgodnie §7 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku w szkole, w ktorej
ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnié
dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

w przypadku klas I — IIT szkoty podstawowej — asystenta, lub

pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§7

OBIEG DOKUMENTOW
ZWIAZANYCH Z POMOCA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. MARITI KONOPNICKIEJ
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

Opinie i orzeczenia ucznidw z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej dostarczane sg do szkoty przez rodzicéw dziecka lub ucznia i sktadane w
sekretariacie szkoty, gdzie zostajg zarejestrowane z datg wptywu (ksiega ewidencji).

W sekretariacie szkoty osoby wskazane w § 1 pkt 9 (poza ppkt a) sktadaja wniosek do
dyrektora szkoty w sprawie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, ktory
jest do pobrania na miejscu, a takze u wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego.

Rodzic (lub inne osoby wskazane w § 1 pkt 9) wypetnia/ja wniosek o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng i sktada/ja go wraz z opinia/orzeczeniem
ucznia wydang/wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczng do dyrektora szkoty (zalacznik nr 1).

Dostarczone do szkoly opinie/orzeczenia uczniow wydane przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne lub poradnie specjalistyczne po zarejestrowaniu wptywu
w sekretariacie szkoly niezwlocznie przekazywane sa do pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny informuje wychowawce oddzialu o otrzymanym dokumencie
1 zawartych w nim zaleceniach co do objgcia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng i/lub rewalidacja/socjoterapia.
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Nastepnie wychowawca informuje/zapoznaje wszystkich nauczycieli prowadzacych
zajgcia z uczniami oraz specjalistow w szkole o zalecanych formach pomocy dla ucznia
zapisanych w opinii/orzeczeniu lub dodatkowo zaproponowanych przez nich po
obserwacji ucznia lub przeprowadzonej diagnozie pedagogiczne;.

Whiosek do dyrektora szkoty o potrzebie objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
na terenie szkoty ucznia, ktdry nie posiada opinii lub orzeczenia, sktada wychowawca
oddzialu do  ktérego uczgszcza uczen, jesli widzi taka  koniecznos$¢,
na podstawie biezacych obserwacji lub po otrzymaniu informacji od osoby/instytucji
wskazujacej na potrzebg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty po analizie ztozonego wniosku decyduje o przyznaniu pomocy uczniowi
(zalgcznik nr 1).

Dyrektor szkoty przekazuje opinie/orzeczenia pedagogowi szkolnemu, ktory
je zabezpiecza w odrebnym segregatorze w gabinecie pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny informuje wychowawce oddziatu o otrzymanej/otrzymanym
opinii/orzeczeniu, a wychowawca oddzialu informuje (np. na KZN) nauczycieli
1 specjalistow realizujacych wspomaganie w szkole o objeciu ucznia konkretng pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ustalong przez dyrektora szkoty (rodzaj zajeé, ich
czestotliwos$¢, termin, osoba prowadzaca) - (protokely z KZN; zalaczniki nr 2, 5
i6).

Wychowawca oddzialu planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, proponujac formy udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy
beda realizowane (zalacznik nr 2).

Dyrektor szkoty ostatecznie ustala formy pracy z uczniem. Wskazani nauczyciele
1 specjalici realizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng, a swoje dziatania
dokumentuja w dziennikach przeznaczonych do prowadzenia tego typu zajec.

Pedagog szkolny dla potrzeb wlasnych prowadzi wykaz/rejestr naptywajacych opinii
1 orzeczen ucznidow wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczng (zalacznik nr 4).

Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o koniecznosci kontrolnego przebadania
dziecka w PP-P je$li zachodzi taka potrzeba, np. z uwagi na poglebiajace si¢ trudnosci
w nauce i na zalecenia poradni, w ktorej wydana zostata opinia.



Zalacznik nr 1

Data zgloszenia: ........cc.c..oooiii,

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 2
im. Marii Konopnickiej
w Rawie Mazowieckiej

WNIOSEK
O OBJECIE POMOCA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

[ L6\ V- VAL 01672 D1\ 1 [ O

—

Potrzeba objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng (nalezy zaznaczyé wlasciwg
przyczyne):

szczeg6lne uzdolnienia,

specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

zaburzenia komunikacji jezykowej,

choroba przewlekta,

sytuacja kryzysowa lub traumatyczna,

niepowodzenia edukacyjne,

zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztatlceniem za granica,

INNE, JAKIC? Lot

R ho s o

—

Zglaszajacy/ imi¢ 1 nazwisko:

Rodzic......coooviiiiii,

NauczyCiel/ WYChOWaAWCA. ...\ttt e e e e as
SPECIALISTA ..ttt ettt
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ...........ccccuveeiiieciiieciiieciee e
INNA 0SODA/INSTYLUCTA. . . ..veeeeieiiieiieeieeeie ettt ettt et e et e st e e be e st e ssbeetaeesseenseessseensaens

o0 o e N
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. Po analizie wniosku okreslono, co nastgpuje:
Przyznanie pomocy,
Odrzucenie wniosku.

o e

Podpis Dyrektora Szkoty

Zgodnie 7 Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych szkolach, przedszkolach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r., poz. 532).



Zalacznik nr 2

Rawa Maz., dn. .....cccocevvvveeiiinnnnnn.

Informuje o ustalonych formach objecia cOrki/Syna ........ccccoeceeiiiiiiiiiiiieeee e

pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole w roku szkolnym ..........ccccoeceviiiiniencnnnne.

Termin realizacji
L.p.| Forma pomocy | Okres udzielania zajeé Wymiar | Prowadzacy
pomocy (dzien, godzina) godzin

Podpis dyrektora szkoty

Potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z ustalonymi formami pomocy oraz wyrazam
zgodg na objgcie pomocg psychologiczno — pedagogiczng mojego dziecka

(imie i nazwisko ucznia, klasa)

Zgoda na objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia jest rOwnoznaczna
z udziatem dziecka w proponowanych zajeciach.

Podpis rodzica

Zgodnie 7 Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych szkolach, przedszkolach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r., poz. 532)



Zalacznik nr 3

Wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng

klasa ....cccooviiniiiieiie
rok szkolny ........cccccevenee.
Formy Okres
Imig 1 sposoby udzielania Nauczyciel Wymiar | Uwagi
L.p. | 1nazwisko pomocy pomocy prowadzacy godzin
ucznia uczniowi

Podpis dyrektora szkoty

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych szkolach, przedszkolach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r., poz. 532)




Zalacznik nr 4

Wykaz opinii i orzeczen uczniéw klas I — VI i dzieci z oddzialow przedszkolnych
wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng (badz specjalistyczng)
i przekazanych do pedagoga szkolnego

w roku szkolnym

L.p.

Data Data
Imie Nr i data zlozenia Osoba przekazania
i nazwisko ucznia/ klasa | wydania opinii/ skladajaca opinii/
uczennicy opinii/ orzeczenia opinie¢/ orzeczenia
. . do pedagoga
orzeczenia w szkole orzeczenie

szkolnego




Potwierdzenie zapoznania si¢ przez nauczyciela

z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Zalacznik nr 5

Oswiadczam, ze zostalem/zostatam™ zapoznany/zapoznana* z opinig dotyczaca

Opinia numer

Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w

Jednoczes$nie zobowiazuje si¢ do przestrzegania zalecen w niej zawartych.

z dnia

ucznia/uczennicy* klasy

zostata wydana przez

L.p.

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Nazwa nauczanego
przedmiotu

Podpis




Potwierdzenie zapoznania si¢ przez nauczyciela

Zalacznik nr 6

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej

Oswiadczam, ze zostalem/zostalam* zapoznany/zapoznana* z orzeczeniem dotyczacym

Orzeczenie numer

Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w

Jednocze$nie zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zalecen w nim zawartych.

z dnia

ucznia/uczennicy* klasy

zostalo wydane przez

L.p.

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Nazwa nauczanego
przedmiotu

Podpis




Do czesci I1

Procedury postepowania dla calej spolecznosci szkolnej w przypadku
zaobserwowania nastepujacych zachowan dysfunkcjonalnych:

Procedury sluzgce rozpoznawaniu i korygowaniu deficytow rozwojowych:

1. Nauczyciel rozpoznaje objawy niepowodzen (np. uczen nie potrafi opanowa¢ minimum

programowego), okresla stan faktyczny.
2. Nauczyciel informuje rodzica o zaobserwowanych objawach, zbiera informacje,

jak przebiega nauka w domu, jaka jest sytuacja w rodzinie i opracowuje program

indywidualnej pracy z uczniem i program wspotdziatania rodzica w pomocy dziecku.
Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy.
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4. Jesli to nie wystarcza, prosi o pomoc pedagoga szkolnego w opracowaniu programu pracy

z dzieckiem i rodzing.

5. Jesli pomoc ta nie jest skuteczna, pedagog informuje rodzica o potrzebie zgloszenia si¢
do PP-P i pomaga nawigza¢ z nig kontakt. Opracowuje dla poradni uzyskane informacje
o uczniu i rodzinie z hipoteza: deficyty czy brak wspomagania domu.

6. Jesli jest to potrzebne zaleca kontakt z lekarzem specjalista.

7. Rodzic zglasza si¢ z dzieckiem do PP-P.

8. Badanie w PP-P, wynik dla rodzicow i nauczyciela: diagnoza niepowodzen, propozycje
do pracy z dzieckiem w domu i szkole.

9. Rodzic lub uczen kontaktuje si¢ z nauczycielem, przekazujac mu otrzymang informacj¢

10. Pedagog pomaga nauczycielowi w opracowaniu planu indywidualnej pomocy uczniowi.

Procedury podczas diagnozowania brakéw w wiedzy i umiejetno$ciach ucznia
oraz pomocy udzielanej mu przy ich usuwaniu:

1. Nauczyciele sprawdzaja (bez oceniania) stopien przyswojonej przez ucznia wiedzy

potrzebnej do rozumienia aktualnie wyktadanych zagadnien. Wyniki sprawdzianu
informujg ich o ewentualnych brakach.

2. Nauczyciele informujg ucznia o brakach i radza, jak i do kiedy je uzupehic.

3. W wypadku duzych luk w materiale- informuja wychowawce.

4. Wychowawca nawigzuje kontakt z uczniem i zapoznaje si¢ z jego sytuacja domowa.
Ocenia, w jakim stopniu uczen moze liczy¢ na pomoc rodziny oraz w jakim stopniu
nauczyciele moga liczy¢ na wspotprace z domem.

5. Wychowawca przekazuje zebrane informacje nauczycielom i wspoélnie ustalajg zasady
1 formy pomocy.

6. Wychowaweca informuje o nich rodzicéw - ustala plan spotkan z nauczycielami.

7. Wychowawca buduje z uczniami system wzajemnego pomagania sobie. Dziatania

pomocowe sg dodatnio punktowane przy ocenie zachowania.

Roéwiesnicy wiaczaja sie w pomoc koledze.

9. Jezeli w/w dziatania zawodza, wychowawca zwraca si¢ do pedagoga szkolnego
o pomoc, a ten gdy trzeba konsultuje si¢ z PP-P.

10. Pedagog szkolny, jesli zachodzi taka potrzeba, konsultuje dalsze dziatania z PP-P.

11. Jesli zachodzi taka potrzeba, pedagog wystepuje do Rady Rodzicow z wnioskiem
o rozpatrzenie mozliwosci uruchomienia (optacenia) zaje¢ wyréwnawczych.

*®



Procedury shluzgce redukowaniu wykroczen uczniow przeciwko dyscyplinie szkolnej
i ogolnie przyjetym zasadom wspélzycia spolecznego:
Dotyczy wykroczen takich jak: zaklocanie przebiegu lekcji, niegrzeczna forma zwracania sie

do nauczyciela lub kolegow, niewlasciwe (roszczeniowe lub agresywne) egzekwowanie swoich praw.

—
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Wychowawca zapoznaje uczniow ze Statutem Szkoly.

Kazdy nauczyciel dba o ustalenie zasad wspotpracy z uczniami na lekcji (moze to nastapic
w formie kontraktu).

Po rozpoznaniu wykroczenia nauczyciel rozmawia z uczniem.

Informuje wychowawce- moze to nastapi¢ poprzez notatke w zeszycie uwag klasy,
zawierajacg opis zdarzenia i podjetych dziatan.

Wychowawca odwotuje si¢ do Statutu Szkoty- zastosowanie punktéw dotyczacych nagrod
i kar.

W wypadku powtdrzenia si¢ wykroczenia- rozmowa wychowawcy z rodzicem: zebranie
informacji dotyczacych srodowiska rodzinnego - jego zasobdw 1 ewentualnych dysfunkcji.
Jezeli sg trudnosci w zdiagnozowaniu przyczyn i powtarzanie si¢ wykroczenia- zwrocenie
sic o pomoc do pedagoga szkolnego, wspdlne ustalenie planu oddziatywan
wychowawczych i realizowanie go.

Procedury pomocowe w wypadku zlej kondycji psychofizycznej ucznia, trudnej sytuacji

SNk W=

*®
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rodzinnej, trudnosci w akceptowaniu przez niego samego siebie czy rowiesnikow.

Zauwazenie objawu przez nauczyciela.

Przekazanie informacji wychowawcy.

Rozmowa wychowawcy z uczniem i rodzicami.

Przekazanie informacji pedagogowi szkolnemu.

W razie potrzeby rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem i rodzicami oraz wspolne
z wychowawcg, opracowanie planu pomocy.

Jesli zachodzi potrzeba- zalecenie wizyty w PP-P, do ktorej zglasza si¢ rodzic wraz
z uczniem i gdzie ustalany jest program oddziatywan terapeutycznych.

Informacje z PP-P przekazywane sg przez rodzica pedagogowi szkolnemu.

Osoby te przekazuja informacje wychowawcy.

Jesli zachodzi taka potrzeba pedagog kontaktuje si¢ z MOPS-em, GOPS-em, Policja,
Sadem lub Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Procedury postepowania w przypadku sp6zniania si¢ ucznia na zajecia
lub opuszczania pojedynczych godzin lekcyjnych:

Nauczyciel rozmawia z uczniem na temat przyczyn zachowania i jego konsekwencji.

Gdy spodznienia lub nieobecno$ci powtarzaja si¢, nauczyciel zglasza problem
wychowawcy klasy.

Wychowawca w rozmowie z uczniem probuje ustali¢ przyczyny problemu oraz
zawiadamia rodzicow. Mozliwe jest rowniez zastosowanie konsekwencji statutowych lub
zawarcie z uczniem 1 rodzicami kontraktu (jego forma moze by¢ tez ,dzienniczek
obecnosci”, ,,zeszyt kontaktowy: szkota —dom™).

Powyzsze dziatania wychowawcy moga przebiega¢ przy wsparciu pedagoga.

Dalsze postepowanie przebiega indywidualnie, zaleznie od ustalonych przyczyn



—

(np. zgodnie z inng opisang procedura).

O przyjetych ustaleniach wychowawca lub pedagog informuje nauczycieli uczacych
w zakresie niezbednym do ich realizacji (np. prosi o osobista informacje o kazdej
nieobecnosci, o dokonywanie regularnych wpisow w ,,dzienniczku obecnosci”).
Wychowawca monitoruje frekwencj¢ ucznia oraz realizacj¢ zaakceptowanych ustalen.

Procedury postepowania w przypadku powtarzajgcych sie i czestych wagarow:

Wychowawca klasy rozmawia z uczniem, starajac si¢ ustali¢ przyczyny wagarow.
Wychowawca rozmawia o przyczynach wagarow z rodzicami ucznia (gdy niemozliwy
jest kontakt telefoniczny lub osobisty na terenie szkoty, sktada wizyte w domu ucznia).
Wychowawca informuje o problemie pedagoga szkolnego, wspdlnie ustalajac strategie
dalszego postgpowania, adekwatng do przyczyny problemu. Mozliwe jest rowniez
zawarcie kontraktu lub wprowadzenie ,,dzienniczka obecnos$ci”.

Wychowawca nakltada na wucznia karg statutowa oraz informuje o dalszych
konsekwencjach w przypadku kontynuacji wagarow.

Pedagog podejmuje z uczniem i (w razie potrzeby) z jego rodzicami prace indywidualna,
zmierzajaca do eliminacji przyczyny problemu i1 zlagodzenia skutkéw dotychczasowej
absencji.

O przyjetych ustaleniach wychowawca lub pedagog informuje nauczycieli uczacych w
zakresie niezbednym do ich realizacji (np. prosi o osobista informacje o kazdej
nieobecnosci, o dokonywanie regularnych wpisow w ,,dzienniczku obecnosci”).
Wychowawca monitoruje frekwencje ucznia oraz realizacje¢ zaakceptowanych ustalen.

W przypadku nie realizowania przez ucznia obowigzku nauki, pomimo wcze$niej
podejmowanych przez szkole dziatan wychowawczych, wychowawca wysyla do
rodzicoéw upomnienie na druku szkolnym ostrzegajace o konsekwencjach nie realizowania
tego obowigzku.

W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw szkota powiadamia o tym fakcie wtadze
o$wiatowe (Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta, Kuratorium) lub Sad Rodzinny.

Procedury postepowania w przypadku agresji slownej lub innej formy naruszenia
godnosci osobistej pracownika szkoly lub kolegow:

. Nauczyciel w rozmowie indywidualnej upomina ucznia, powotujac si¢ na postanowienia

Statutu Szkotly. Jesli ma to miejsce podczas lekcji, odnotowuje fakt oraz podjete dziatanie
w zeszycie uwag klasy.

Gdy niewlasciwe zachowanie jest kontynuowane, uczen wczesniej zachowywat si¢
w podobny sposob lub jest ono mocno nasilone - nauczyciel dodatkowo informuje o nim
wychowawece klasy lub pedagoga.

Gdy agresja stowna wobec rowiesnika jest bardzo nasilona lub zachodzi obawa naruszenia
nietykalno$ci cielesnej innej osoby (np. grozby), konieczne jest oddzielenie sprawcy
i ofiary, z jednoczesnym zapewnieniem opieki.

Jesli podczas zaj$cia naruszone zostalo prawo (np. wypowiedziano grozby karalne),
interweniujagca osoba zawiadamia o nim dyrektora szkoly, ktéry podejmuje decyzje
o ewentualnym powiadomieniu Policji.

Wychowawca lub pedagog ponownie rozmawiaja z uczniem o przyczynach
1 konsekwencjach agresji. Jesli zachowanie takie powtarza si¢ bardzo czgsto lub jest
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bardzo nasilone, osoby te informuja o nim rodzicéw. Interwencja ta powinna by¢
natychmiastowa.

Wychowawca naktada kare statutowgq.

W razie potrzeby pedagog lub wychowawca udziela tez wsparcia ofierze.

Gdy istnieje taka potrzeba, pedagog podejmuje prace indywidualng albo obliguje ucznia
do uczestnictwa w zajeciach ze specjalista z PP-P, pozwalajacych uzyskaé¢ wigksza
kontrole nad swoimi emocjami i wypracowa¢ alternatywne formy wyrazania swojego
gniewu i radzenia sobie z frustracja. Ta forma pracy odbywa si¢ za zgoda lub przy
wspotudziale rodzicow.

Procedury postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
(bojka, pobicie):

Kazda osoba bedaca $wiadkiem przemocy fizycznej na terenie szkoly ma obowigzek
podja¢ interwencje. Uczniowie realizuja go przez powiadomienie o zajsSciu
przebywajacego najblizej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty.
Dyrektor szkoly ma prawo wyciagna¢ konsekwencje dyscyplinarne wobec ucznia
(za posrednictwem wychowawcy), ktory bedac swiadkiem przemocy fizycznej nie podjat
interwencji.

Interweniujacy pracownik szkoty dazy do calkowitego przerwania negatywnych
zachowan sprawcy wobec ofiary, w razie koniecznos$ci rozdziela strony, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.

W razie koniecznosci osoba ta udziela pierwszej pomocy i1 zawiadamia stuzby medyczne.
Dba réwniez o odizolowanie od siebie stron, najlepiej przez umieszczenie ich pod opieka
w oddzielnych pomieszczeniach.

O zdarzeniu informuje dyrektora szkoty, ktory decyduje o ewentualnym powiadomieniu
Policji.

Dyrektor decyduje o powiadomieniu rodzicow obu stron i ewentualnej koniecznos$ci
natychmiastowego wezwania ich do szkoty.

Jesli nie zostala powiadomiona Policja, pedagog lub wychowawca rozmawia- osobno- ze
sprawca oraz ofiarg (najlepiej w obecnosci rodzicéw)- celem rozmowy jest wyciszenie
negatywnych emocji, ustalenie przyczyn zajécia, poinformowanie sprawcy
o konsekwencjach (takze zemsty lub ponownego sitowego rozwigzania konfliktu),
ewentualne zawarcie kontraktu, udzielenie wsparcia emocjonalnego ofierze.
Wychowawca, po konsultacji z dyrektorem naktada na sprawce kare statutowa.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, dyrektor wyznacza osobe, ktora podejmie probe
mediacji migdzy stronami dla wypracowania konstruktywnego sposobu rozwigzania sporu.
Pedagog podejmuje pracg¢ indywidualng albo obliguje ucznia do uczestnictwa w zajeciach
ze specjalista z PP-P, pozwalajacych uzyska¢ wigkszg kontrole nad swoimi emocjami
1 wypracowaé alternatywne formy wyrazania swojego gniewu 1 radzenia sobie
z frustracja. Ta forma pracy odbywa si¢ za zgoda lub przy wspotudziale rodzicow.

Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przejawéw przemocy psychicznej

wsrod uczniow:

a) powtarzajacego si¢ naruszania godnosci osobistej jednego z uczniow (lub grupy
uczniow) przez kolegow ze szkoly- tzw. zjawiska ,,kozla ofiarnego”: zachowania takie
moga przybiera¢ forme wySmiewania, obmawiania, wyzywania, zabierania i ukrywania
prywatnej wlasnosci, niewybrednych zartow;



b)przesladowania osoby lub grupy os6b przez obmowe, za posrednictwem telefonéow
komorkowych, komunikatorow internetowych, itp.

1.

2.

Nauczyciel dostrzegajacy tego typu zachowania, zwlaszcza jezeli powtarzaja si¢ one,
powiadamia wychowawcg klasy.

Wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem i wspdlnie ustalajg dalsze postgpowanie.
O zaistnialym problemie informuje tez dyrektora.

Osoby te podejmuja starania, aby wykry¢ sprawcow. Gdy sytuacja dotyczy calej klasy,
wszyscy nauczyciele uczacy obserwujg klasg, aby wytoni¢ prowodyréw przesladowania
kolegi/kolezanki.

Wychowawca przeprowadza z klasg zaj¢cia dotyczace wiasciwych relacji miedzyludzkich,
moga one zakonczy¢ si¢ spisaniem kontraktu, dotyczacego wlasciwego zachowania
wszystkich uczniow klasy.

Pedagog rozmawia z ofiarg przesladowania - dajac wsparcie emocjonalne oraz uczac
zachowan pomagajacych chroni¢ siebie 1 zniechgcajacych sprawce/sprawcow.

Po wykryciu sprawcow lub prowodyrow przesladowania wychowawca naktada na nich
kare statutowa.

Jesli podlozem przesladowania byl konflikt pomiedzy dwoma osobami, dyrektor moze
wyznaczy¢ mediatora, ktory podejmie probe wypracowania konstruktywnego sposobu
rozwigzania sporu.

Gdy istnieje taka potrzeba ze sprawcami prowadzona jest podobna praca, jak z uczniami

agresywnymi.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia posiadania narkotykow:

. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy/grupy, zapewnia statg obecnos$¢ przy

uczniu osoby z personelu szkoty i uniemozliwia kontakt z innymi osobami.

Nauczyciel poleca uczniowi wydane substancji (oprdznienie kieszeni, plecaka itp.).
Nauczyciel nie ma prawa przeszukiwaé ucznia.

Nauczyciel stara si¢ ustali¢ okolicznosci wejscia ucznia w posiadanie narkotyku.

W przypadku dobrowolnego wydania przez ucznia substancji psychoaktywnej nauczyciel
zabezpiecza ja lokujac w kopercie, woreczku itp. i umieszcza w bezpiecznym miejscu, tj.
gabinet dyrektora szkoly lub pedagoga.

Nauczyciel przekazuje dyrektorowi substancje 1 wraz z informacja dotyczacg okolicznos$ci
zdarzenia.

Dyrektor, badz w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel, zawiadamia o zdarzeniu
Policje i rodzicOw ucznia.

W przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia nalezy wezwac
pedagoga szkolnego.

Po przybyciu Policji dyrektor przekazuje ucznia, zabezpieczong substancje oraz
informacje dotyczace okolicznosci zdarzenia, udziela niezbg¢dnych wyjasnien.

Policja zgodnie ze swoimi kompetencjami wykonuje okre§lone czynnos$ci wobec ucznia
z udziatem jego rodzica, a w razie jego nicobecnosci z udziatem pedagoga szkolnego.

Procedury postepowania w przypadku zachowania ucznia wskazujacego, iz jest on
pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innej substancji odurzajacej:

. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy/grupy, zapewnia stalg obecno$¢ przy

uczniu osoby z personelu szkoty i uniemozliwia kontakt z innymi osobami.
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Nauczyciel ustala okolicznosci odurzenia si¢ ucznia (co zazyl, od kogo nabyt $rodek
odurzajacy itp.) i przekazuje informacje¢ o zdarzeniu dyrektorowi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora dalsze czynnos$ci nauczyciel podejmuje
samodzielnie.

Gdy istnieja okoliczno$ci wskazujace na bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia
ucznia dyrektor/nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz powiadamia rodzicow
ucznia.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia nalezy wezwaé
pedagoga/psychologa szkolnego.

Dyrektor, badz w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel, zawiadamia o zdarzeniu
Policje .

Po przybyciu Policji dyrektor przekazuje ucznia oraz informacje dotyczace okoliczno$ci
zdarzenia, udziela niezb¢dnych wyjasnien.

Policja zgodnie ze swoimi kompetencjami wykonuje okreslone czynno$ci wobec ucznia
z udziatem jego rodzica, a w razie jego nieobecnosci z udziatem pedagoga szkolnego.
Dyrektor przeprowadza, w p6zniejszym terminie, rozmowe z uczniem i jego rodzicami
w obecno$ci pedagoga szkolnego i zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
zachowania i podj¢cia ewentualnych dziatan terapeutycznych.

Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia niszczenia mienia szkolnego
i cudzej wlasnosci:

. Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest do zarecagowania

1 powstrzymania sprawcow.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy, nauczyciel, ktory byt $wiadkiem
zdarzenia lub do ktorego uczen zglosil taki fakt, rozmawia ze wszystkimi osobami
mogacymi znajdowac si¢ w miejscu zdarzenia i podejmuje czynno$ci majace na celu
ustalenie sprawcy zdarzenia.

. Nauczyciel powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoly i wychowawce klasy sprawcy

zdarzenia.

Wychowawca wzywa rodzicow ucznia, ktory wyrzadzit szkodg.

Dyrektor decyduje o formie zado$éuczynienia, dopuszcza si¢ odpracowanie szkody
w formie prac spotecznych na rzecz szkoty.

W przypadku duzej szkody dyrektor wzywa Policje i wszczyna procedury prawne majace
na celu wyciagniecie konsekwencji materialnych wobec pelnoletniego sprawcy
lub przypadku niepetnoletnosci wobec jego rodzicow.

Procedury postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoly:

. Nauczyciel, ktéremu zostata zgloszona kradziez zbiera informacje na temat okolicznoS$ci

zdarzenia (co zginelo, gdzie, kiedy, kto byl w poblizu).

Nauczyciel ustala $wiadkow zdarzenia 1 przeprowadza z nimi rozmowe.

Uzyskane informacje nauczyciel przekazuje dyrektorowi.

W przypadku nie odnalezienia skradzionej rzeczy, dyrektor powiadamia o zdarzeniu
Policje.

Rekrutacja na zajecia pozalekcyjne dla uczniéw z trudnosciami w nauce:

Rekrutacja bedzie odbywac si¢ wg nastepujacych kryteriow:



a) posiadajacy opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o dysfunkcjach
rozwojowych,

b) majacy trudnosci w nauce,

c) wykazujacy braki programowe,

d) osiggajacy z danego przedmiotu oceny dostateczne i nizsze w poprzednim roku szkolnym.

I. PROCEDURA KONTAKTOW Z RODZICAMI

Celem procedury jest utatwienie wzajemnych kontaktow nauczycieli z rodzicami oraz
uwzglednienia ich w dzialalno$ci wychowawczej szkoty zawartej w Szkolnym Programie
Wychowawczo -Profilaktycznym.

* Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedtug

ustalonego i podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu,
uwzgledniajacego:

- Zebrania z rodzicami - Godziny dyzuréw wychowawcow 1 nauczycieli.
* Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie

szkota. Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z rodzicami w klasach,
pokoju nauczycielskim, a nie na korytarzu szkolnym.

* Wychowawca lub nauczyciel zawiadamia pisemnie rodzicéw

o problemie z doktadnym okres$leniem dnia, godziny i miejsca

spotkania.

 Kontakty moga mie¢ charakter osobisty, nauczyciele udzielaja tez
telefonicznych informacji o uczniach.

* Podczas spotkania wychowaweca i1 rodzice wymieniajg si¢

informacjami oraz ustalajg srodki zaradcze stosowne do sytuacji.

* Potwierdza si¢ obecno$¢ rodzicow ich wlasnorgcznym podpisem

na stosowne;j liscie lub w dzienniku lekcyjnym.

» Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez
rodzicéw kolejno do:

- nauczyciela, wychowawcy,

- dyrektora szkoty,

- rady pedagogiczne;j,

- organu nadzorujacego szkotg.
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