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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawa prawna
§1

Podstawa prawna niniejszego Statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

10.

11.

12.

13.

ze zm.) - art. 98;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.
1327);

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.
1280);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat I rozdziat 4a, Dziat 111 VI,

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczeg6lnych typach szkot
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r., poz. 1239);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z2015r., poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r., poz. 1652);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017 r., poz.
1656);

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. 22017 r., poz. 1616);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ((tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placowki publiczne zadah umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627);

Ustawa o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych

z dnia 31 stycznia 1980 r. (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. nr 235, poz. 2000);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic 1 pieczeci
urzgdowych (Dz. U. 1955 nr 47 poz. 316 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2020 r. poz. 493 ze zm.);

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 .
w sprawie ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1283) - § 16 i nast.;



26.

217.

28.

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2022r. poz. 566);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 10 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ksztalcenia os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych
obywatelami polskimi, ktéore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2022 r. poz. 573);

Uchwale nr VI1/77/2019 Rady Miejskiej W Zukowie z dnia 26 marca 2019 r. (Dz.
Urzgdowy Wojewoddztwa Pomorskiego Gdansk, z dnia 23 kwietnia 2019 r.).

Uzywane pojecia
§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza
w Zukowie;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.) - art. 98;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Obroncoéw
Wybrzeza w Zukowie;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektorow
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wybrzeza w Zukowie;

5) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza
w Zukowie;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wybrzeza
w Zukowie;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza w Zukowie;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

10) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiel roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w Szkole;

11) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Zukowie
z siedzibg w Urzedzie Gminy w Zukowie przy ul. Gdanskiej 52.

12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumie¢
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;

13) poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistycznag,

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego jest Kurator.



1.

1)
2)
3)

4)

5)

© N

Podstawowe informacje o szkole

§3

Informacje ogdlne
1) Szkota dziala pod nazwa: Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wybrzeza
w Zukowie;

2) Siedziba szkoty znajduje sie w Zukowie przy ul. Gdynskiej 7;

3) zajecia oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ w budynku przy ul. Gdanskiej 66;
4) w budynku przy ul. Gdanskiej 66 odbywaja si¢ zajecia klasy I — 11l zgodnie z rejonem

zamieszkania uczniow oraz oddziatéw przedszkolnych.

Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 1 Zukowie nalezy miejscowosé Zukowo — ulice
wymienione w Uchwale nr VI/77/2019 Rady Miejskiej W Zukowie z dnia 26 marca 2019 r. (Dz.
Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego Gdansk, z dnia 23 kwietnia 2019 r.)

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola, pod
warunkiem skladania egzaminéw klasyfikacyjnych wedlug zasad okreslonych
W Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania Uczniow.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) swietlicy,

3) opieki pielegniarskie;j,

4) pomocy specjalistycznej: pedagoga, psychologa, logopedy, korekcyjne itp

5) stotowki.

Szkota jest jednostka budzetows.

W szkole jest utworzony rachunek dochodéw wiasnych.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

1) zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§4

W szkole uzywane sg pieczecie:

1.

Urzgdowe:

1) do tuszu o $rednicy 36 mm — do §wiadectw;

2) do tuszu o $rednicy 20 mm do legitymacji szkolnej;

3) pieczec urzedowa jest metalowa okragla ttoczona, zawiera posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla Rzeczpospolitej Polskiej, w otoku posiada napis ,,Szkota
Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wybrzeza w Zukowie”;

4) pieczecie wykonywane sg przez Mennicg Polskg S.A.

Pieczatki:

1) shuzbowe:

a) pieczatki firmowa (Szkoty i Rady Rodzicow),
b) pieczatki imienne:



— Dyrektora Szkoty,

— Wicedyrektorow,

— pedagoga szkolnego,

— pracownikow administracyjnych wymienionych w § 92 ust.1.
2) pomocnicze — niezbedne w pracy Szkoty i ustalone przez Dyrektora.

§5

Zasady uzywania pieczg¢ei w Szkole:
1. Piecze¢ urzedowa umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegélnej wagi,

2.

3.

w nastepujacych przypadkach:
1) pieczgé o srednicy 36 mm na
a) s$wiadectwie wydawanym przez szkole oraz duplikatach swiadectw;
b) aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,
c) wnioski na ordery i odznaczenia oraz nagrody panstwowe i resortowe.
2) pieczet o srednicy 20 mm na legitymacjach szkolnych:
a) nazdjeciu ucznia,
b) na odwrocie legitymacji szkolnej wazno$¢ dokumentu w kolejnych latach
szkolnych potwierdza si¢ przez umieszczenie daty waznos$ci i odcisku pieczgci.
Pieczatki stuzbowe: firmowe, imienne sg pieczatkami podtuznymi.
1) w pieczatki zaopatrywane sg w szczegolno$ci nastepujace dokumenty, o ile przepisy
szczegotowe nie stanowia inaczej:
a) pelnomocnictwa, decyzje administracyjne,
b) pisma uwierzytelniajace podpisy i odpisy,
c) dokumenty poswiadczajace przebieg nauki, karty zdrowia itp.,
d) dokumenty ptacowo — ksiegowe,
e) dokumenty zwigzane z przebiegiem zatrudnienia pracownikow,
f) umowy,
g) inne wyzej nie wymienione zwigzane z dziatalnoscig szkoty.
Pieczatki pomocnicze
1) podluzne — niezbgdne do uproszczenia pracy biurowej, zastepujg wpisywanie czgsto
uzywanych, powtarzajacych si¢ tekstow (np.: za zgodno$¢ z oryginatem, data wptywu)
Stosuje si¢ je do roznego rodzaju formularzy, pism, drukéw itp.
2) okragla pieczatka biblioteki szkolnej jest pieczatka pomocnicza stosowang do
oznakowania ksiggozbioru.

§6

Odpowiedzialnosc¢ za pieczgcie i pieczatki

1.

N

Pracownicy, ktorym powierzono pieczecie urzedowe i pieczatki odpowiedzialni sg za ich
przechowywanie oraz prawidlowe uzywanie. Sg zobowigzani do uzywania ich wytacznie
na dokumentach zgodnie z przeznaczeniem.

Pieczatki firmowe moga by¢ w posiadaniu wytacznie sekretariatu.

Pieczecie okraglte sa przechowywane w szafie pancernej, do ktorej dostgp posiadaja
pracownicy sekretariatu i dyrektor.

Podczas pracy pieczecie oraz pieczatki stuzbowe powinny znajdowad si¢ w miejscu
dostepnym wylgcznie dla pracownika uprawnionego.

Po zakonczeniu pracy pieczgcie i1 pieczatki powinny by¢ zabezpieczone w sposob
uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym.

Za niewlasciwe wykorzystanie piecz¢ci oraz za brak wlasciwego zabezpieczenia
1 przechowywania ponoszg pracownicy sekretariatu szkoty.
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8.
9.

Pracownicy, ktérym powierzono pieczecie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
zobowigzani sg do uzywania pieczgci 1 pieczatek zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
ochrony przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

Za pieczatki imienne odpowiadajg ich uzytkownicy.

Zabrania si¢:

1) odciskanie pieczeci oraz pieczatek stluzbowych na niepodpisanych dokumentach,

tj. in blanco,

2) samowolnego dokonywania zmian w tresci pieczatek.

10. Pracownik, z ktérym zostata rozwigzana umowa o prac¢ zobowigzany jest rozliczy¢ si¢

v

z pobranych i uzytkowanych pieczeci oraz pieczatek. Fakt ten odnotowuje si¢ w ewidencji
pieczeci.

Wizja i Misja Szkoly
§7

Wizja 1 Misja szkoty zawiera si¢ w si¢ w przestaniu ,, Z przesztoscig ku przyszitosci”. Przestanie to
wyznacza standardy codziennych dziatan uczestnikow procesu edukacyjnego w nastepujacych
ptaszczyznach:

1.

Historia: jesteSmy szkotg z tradycjami, rozwijajaca si¢ ku przysztosci.

1) zgodnie z hastem szkoly pracujemy z poszanowaniem przesztosci,

2) kultywujemy tradycje szkolne, regionalne, narodowe i religijne

3) pomagamy uczniom znalez¢ swoje miejsce we wspotczesnym $wiecie,

4) wspoélpracujemy ze spoteczno$cig lokalna.

Etyka: jesteSmy szkota, w ktorej poszanowanie godnosci cztowieka jest podstawa
wychowania.

1) rozbudzamy i rozwijamy wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego

indywidualne zdolnoS$ci tworcze,

2) inspirujemy uczniow do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢ w poszanowaniu innych,
3) ksztalcimy umiejetnosci skutecznego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
miedzyludzkich z uwzglednieniem zasad grzecznosci, bezinteresownosci, tolerancji,

4) upowszechniamy zachowania zgodne z przyjetymi normami spotecznymi,

5) tworzymy hierarchi¢ ogoélnie przyjetych norm etycznych opartych na warto$ciach

chrzescijanskich,

6) wyrabiamy poczucie szacunku dla dobra wspodlnego.

Patriotyzm: jesteSmy szkota rozbudzajaca umitowanie regionu i Polski w kontekscie
zjednoczonej Europy.

1) wzmacniamy poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etycznej i narodowe;j,

2) wspolpracujemy z zaprzyjaznionymi szkotami w kraju i za granica,

3) poznajemy jezyki obce i jezyk kaszubski,

4) poznajemy dziedzictwo kultury regionalnej,

5) uczymy szacunku do dorobku historyczno — kulturowego Kaszub, Polski i $wiata,

6) jestesmy otwarci na roznorodno$¢ kultur i tradycji w wymiarze ponadnarodowym.
Edukacja: jesteSmy szkola, ktora przez zabawe, aktywizacje 1 edukacje zmierza do
osiggania wysokich wskaznikéw w sprawdzianach wiedzy 1 umiejetnos$ci.

1) ustawicznie podnosimy kwalifikacje kadry pedagogicznej,

2) otaczamy wszechstronng pomocg uczniow z trudnosciami,

3) zapewniamy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych,

4) staramy si¢ stworzy¢ lepsze warunki pracy i nauki w szkole,
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5) oceniamy wedtug Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania Uczniow oraz Przedmiotowego
Systemu Oceniania, uwzgledniajacych indywidualne mozliwos$ci
1 predyspozycje uczniow,

6) pracujemy wedlug programow nauczania dopuszczonych przez MEN, ktore
poszerzamy o elementy autorskie,

7) ewaluujemy osiggniecia i porazki.

Rodzina: jestesmy szkota, ktéora wspolpracuje i wspomaga rodzing na plaszczyznie

ksztaltowania harmonijnego rozwoju osobowego dziecka.

1) organizujemy spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrekcja i specjalistami,

2) wspodlpracujemy z Radg Rodzicow,

3) obejmujemy opiekg materialng uczniow,

4) rozwigzujemy problemy prawne uczniéw i ich rodzicow w oparciu o obowigzujgce
przepisy,

5) obchodzimy $wigta patriotyczne, rodzinne i religijne,

6) wspomagamy rodzing na plaszczyznie psychoterapeutyczne;.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

I Celeizadania szkoly
§8

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie oraz dba o rozwo6j moralny
i duchowy dziecka;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;
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7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

15)umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

16) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

17) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

18) ksztaltuje postawg otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

19) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

20) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

21) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

22) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

23) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

24) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§9

Cele wymienione w § 5 Szkota realizuje poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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2)

3)

d)
€)
f)

realizacje  innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych:
kot zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych;

organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dzialalnosé
turystyczno — krajoznawcza.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a)
b)

c)
d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii.

realizacj¢ programow profilaktycznych.

5) realizuje dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki, w tym rowniez zagrozen uzaleznieniami,
zgodnie ze programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty poprzez:

6)

a)
b)

c)
d)

e)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
realizowanie okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy ze specjalistami;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan i warsztatow z psychologiem i pedagogiem.

podejmuje dzialania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy; dziatania te
realizowane sg poprzez:

a)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
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2.

b)

c)

d)
€)

udzial ucznidw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy tryb
zycia,

udziatl ucznidow w zaje¢ciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z zewnatrz,

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresSciami w Internecie.

7) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem.

a)

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym
i szkole.

8) zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opiek¢ ciggla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przej¢cia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajgc,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego.

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki daje mozliwos¢ statej lub doraznej pomocy materialne;j.

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztattuje wlasciwg postawe
wobec problemu ochrony §rodowiska.

§ 10

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do$wiadczen. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten realizowany jest poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) organizowanie zajg¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
regionalnego.

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 11

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspoOlpracy z rodzicami,
organizacjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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§ 12

. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

Szkota realizuje:

1) nauczanie wczesnoszkolne w pierwszym etapie edukacyjnym obejmujagcym klasy
I —1I;

2) ksztalcenie przedmiotowe i w blokach przedmiotowych z zastosowaniem $ciezek
edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV — VIII.

Szkota realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego w odniesieniu

do oddziatoéw przedszkolnych.

Organizuje si¢ zajecia dodatkowe — jezyk kaszubski, na wniosek skladany na zasadzie

dobrowolnosci przez rodzicow — wowczas, gdy na nauke¢ tego jezyka zglosi sie

co najmniej 7 uczniow. Wniosek sktada si¢ w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego. Zajecia te organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

W szkole organizowane sg nieodptatne pozalekcyjne zajecia wychowawczo - edukacyjne

rozszerzajace zainteresowania ucznidw. Zajecia te organizuje si¢ w grupach

mie¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

. W szkole organizowane s3 oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw, ktorzy:

a) nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,
b) wczesniej uczgszezali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu wedhug przepisow prawa polskiego.

1) Ksztalcenie uczniow realizowane jest zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania, metod i form do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w miare
mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych Szkoty.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, ktérzy moga by¢é wspomagani przez nauczyciela
wtladajacego rodzimym jezykiem uczniow.

3) Dyrektor Szkoty powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do  oddziatu
przygotowawczego, w ktorego sklad powinno wchodzi¢ dwodch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4) Szczegoly organizacji zajeé, rekrutacji oraz zatrudniania nauczycieli wiadajgcych
rodzimym jezykiem ucznidw okresla stosowne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki.

§ 13

. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje ,,Szkolny zestaw programéw
nauczania” dopuszczony do uzytku przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

. Nauczyciele moga wybra¢ program nauczania sposréd programoéw zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
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Wybrany przez nauczycieli program nauczania obowigzuje dla wszystkich klas danego
poziomu przez caty etap edukacyjny.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole Dyrektor moze zasiggac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci podstawy
programowe;.

§14

Zasady korzystania z podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1.

2.

o~

9.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku —nalezy przez to rozumie¢ podrgeznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym -nalezy przez to rozumieé material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania;

3) materiale ¢wiczeniowym —nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane

sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki oraz materiaty edukacyjne 1 sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka niecodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
cze¢$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢
z podrgcznikdw lub materialdéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie lub
rodzice.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sa zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materialach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.
Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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10.

11.

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy przekazanie materiatow bibliotecznych szkole,
do ktorej uczen zostal przyjety. Przekazane zbiory stanowig wilasno$¢ organu
prowadzacego szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy szkota zada od rodzicow

ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego
ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na kont o budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

§ 15

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi (w przypadku klas
integracyjnych dwojgu), zwanych dalej wychowawcami klas. W miar¢ mozliwo$ci
organizacyjnych Szkotly, celem zapewnienia zachowania ciagtosci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wynik prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy poprzez Rad¢ Rodzicow.

Zadania wychowawcy klasy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 16

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w  szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi uczniami.
Za realizacje przepisow BHP w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor.

§17

Opieke na uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia ktorzy
majg obowiazek:
a) stalej opieki i kontroli miejsc, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, usuwanie
dostrzezonych zagrozen i zawiadomienie 0 nich Dyrektora,
b) sprawdzania obecnosci i odnotowywanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
C) opracowania regulamindw zawierajgcych zasady Kkorzystania z urzadzen
w pracowniach i pomieszczeniach sportowych.
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2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury;
2. Nauczycielowi nie wolno:
1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki;
2) usung¢ ucznia z pomieszczenia w ktorym prowadzi zajecia;
3) wysytac ucznia poza teren Szkoty podczas zajec lub przerw.

§ 18

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie imprez turystyczno
— krajoznawczych i rekreacyjnych organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

1. szczegblowe =zasady organizowania imprez turystyczno — krajoznawczych
irekreacyjnych okresla Regulamin organizowania imprez turystyczno — krajoznawczych
i rekreacyjnych.
§19

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3. realizowanie okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy ze specjalistami;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5. dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6. wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan i warsztatow z psychologiem i pedagogiem.

§ 20

1. Szkolny Program Wychowawczo — profilaktyczny opracowywany jest na kazdy rok
szkolny. Uchwala go Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor wraz z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 21

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng. psychologiczna
1 materialng nad uczniami poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji i nauczycieli z rodzicami i uczniami rozpoczynajacymi
nauke w obydwu etapach edukacyjnych;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy i nauczycieli z uczniami i ich rodzicami;
3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
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2.

3.

4.

4) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz organizacyjng pomoc
uczniom w korzystaniu z jej ustug;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

7) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodéw rodzinnych lub

losowych Szkota sprawuje opieke poprzez:

1) udzielanie, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej (materialnej) wedlug zasad okreslonych w Regulaminie przyznawania
pomocy materialnej uczniom;

2) organizowanie bezptatnego dozywiania dla najubozszych uczniow;

3) otrzymania wyprawki szkolnej;

4) wystepowanie do organu prowadzacego Szkole o udzielenie pomocy w zakresie
przekraczajagcym mozliwos$ci Szkoty.

Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 22

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymogom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) Dyrektora;

4) pedagoga szkolnego;
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5) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej.;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego.
4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny;
b) psycholog;
c) logopeda.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjnych, logopedycznych, rewalidacji i terapii
pedagogicznej;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

4) porad dla ucznidow i rodzicow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

§ 23

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zajec¢
edukacyjnych.

§24

1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb to:

1) zajgcia rewalidacji i terapii pedagogicznej, organizowane dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; prowadzone s3 przez nauczycieli
posiadajacych przygotowanie w okre§lonym zakresie;

2) zajecia logopedyczne organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej; prowadzone sg przez nauczycieli
posiadajacych przygotowanie w zakresie logopedii;

3) zajecia korekcyjne, organizowane dla ucznidéw, u ktorych stwierdzono wady postawy;
prowadzone s przez nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 25
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1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowanym
spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

v Nauczanie indywidualne i pozaszkolne
§ 26

1. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicOw 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego,
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie:

1) w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 27

Na wniosek rodzicoéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
1. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o jego wydanie ztozony zostat do 31 maja;
2) do wniosku dotgczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

21



1.

2.

3.

C) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania przez dziecko w kazdym roku szkolnym
do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
Dziecko otrzymuje §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.
Dziecko spelniajace w powyzszej formie obowigzek szkolny nie otrzymuje oceny
zZ zachowania.
Dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych.
Cofnigcie zezwolenia moze nastapic:
1) na wniosek rodzicow
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego lub jego nie zdato.
Dzieci obywateli polskich przebywajacych poza granicami kraju, realizuja obowigzek
szkolny i obowigzek nauki w kraju zamieszkania w lokalnym systemie edukacji, zgodnie
z obowigzujacymi tam przepisami. Jezeli nie moga tego uczyni¢, albo chca rownolegle
kontynuowac¢ nauke w polskim systemie o§wiaty moga korzysta¢ z w/w formy nauki.
Uczen spetniajacy w powyzszej formie obowiazek szkolny otrzymuje legitymacje¢ szkolna.

§ 28

Szkota pomaga rodzicom w zawieraniu grupowego ubezpieczenia dzieci od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkoéw, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczenia podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub wychowawcy klasy, Dyrektor
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw przyznanych na
ten cel przez ubezpieczyciela.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 29

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoly

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw Szkoly dziata zgodnie z Ustawag o systemie
oswiaty. Organa te funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw przez nie uchwalonych,
stanowigcych zalaczniki do Statutu. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji 1 przepisow prawa, w tym Statutu
Szkoty.

§ 30
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Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1. wicedyrektor ds. klas 0 — III i oddziatow przedszkolnych;

2. wicedyrektor ds. klas IV — VIII.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja
Szkoty.

§ 31

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji
oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu dzialalnosci Rady
Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 3, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty;

4) przekazuje Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu
raz na 5 lat raport o jakosci pracy Szkoty.

Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$ciag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg Szkoly,
a w szczeg6lnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

b) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami,

f) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

g) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,
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2)

h)

)
K)

odracza obowiazek nauki,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych
w Statucie Szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z Orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,
zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktore
temu obowigzkowi podlegaja,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespetniania obowigzku szkolnego 1ub
obowigzku  nauki t]. opuszczeniu co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna,

zwalnia ucznidow z lekcji wychowania fizycznego, informatyki i technologii
informacyjnych w oparciu o odrgbne przepisy,

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Statucie,

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu w szczegdlnych
wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia,

q) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich

9

s)
t)
u)

do innych klas lub oddziatow,

wystepuje do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

w szczegdlnosci, gdy:

— uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

— uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

— zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

— wszelkie dziatania naprawcze podejmowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy W
obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

— inne, wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia
uczniow Szkoty.

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)

opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na kazdy rok szkolny,

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub
opiekuncze,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,
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3)

4)

e) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

g) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

h) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w zakresie spraw finansowych i administracyjno — gospodarczych:

a) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

b) realizuje planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot,

c) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,

d) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu Szkoty,

e) organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych i urzadzen na placu
zabaw,

f) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.

w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwuje przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke Szkoty,

c) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i cywilnej
i powszechnej samoobrony,

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor w szczego6lnosci:

8.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
powierza petienie funkcji wicedyrektorom, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i organ prowadzacy, oraz innym pracownikom szkoty;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego;

przydziela opiekundw stazu nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodne z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

10) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
— zasady 1 kryteria oceny wynikdéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
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— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
— regulamin zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych,

¢) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

d) ustala plan urlopéw pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,

e) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 32

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ tez organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej uchwalony przez Radg, normujacy w szczegdlnosci nastepujace
zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen

Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

Do Rady Pedagogicznej nalezy:

1) w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) uchwalanie Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych o charakterze
wewnetrznym,

c) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

d) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

e) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

f) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) wustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2) w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania,

b) opiniuje projekt finansowy Szkoty,

C) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych,
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d) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
e) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien,
f) opiniuje powierzenie stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,
g) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,
h) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
1) opiniuje wniosek o nagrode burmistrza i kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty
J) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
3) Rada Pedagogiczna ponadto:
a) moze wnioskowa¢ o odwolanie o0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole
b) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach
Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Regulaminem sporzgdzania protokotu zebran
Rady Pedagogicznej w wersji elektronicznej na komputerze.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

§ 33

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca kolegialny organ Szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stalg

wspolprace poprzez swego zastepee d/s wychowania.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach, w ktorych jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatlalnosci Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢

sprzeczny

z zapisami niniejszego Statutu. Okresla on szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Do zadan 1 kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie ogdétu rodzicow we  wszystkich sprawach  zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoly wobec innych organdéw oraz wtadz o§wiatowych i organu
prowadzacego szkote;

2) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

3) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkofy. Program ten Rada
Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu  porozumienia z Rada Pedagogiczna. W  przypadku, gdy
w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada  Pedagogiczna  programy te ustala  Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez
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Dyrektora obowigzuja do czasu uchwalenia programéw przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
4) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

b) Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania Uczniow,

C) projektu zmian Statutu Szkoty,

d) szkolnego zestawu programow nauczania,

e) w sprawach powierzania stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy szkol¢ poprzez udzial przedstawicieli Rady Rodzicow
w komisji konkursowej,

f) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania,

g) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania i wychowania
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleci taki opracowac.

5) Rada Rodzicéw moze ponadto:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) wystgpowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

c) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty,

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,

e) gromadzi¢ fundusze ze sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ich
wydatkowania okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow,

f) pobudza¢ i organizowaé¢ formy aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkotly,

g) pozyskiwac srodowisko lokalne do udzielania Szkole pomocy w réznych formach.

§ 34

Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworzag Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczegodlnych klas tworza
samorzady klasowe.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) przewodniczacy SU i jego zastepcy;
2) zebranie przedstawicieli poszczegdlnych klas.
Zasady wyboru 1 dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
innych organow Szkoty.
Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli;
2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;
4) przedstawianie wladzom Szkoty opinii i potrzeb uczniow;
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6.

7.

1.

5) wspoltdziatanie z wladzami Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, r6znych
form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie Szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce;

8) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor Szkoty.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskoéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

d) wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez mtodziez,

g) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem.

2) wspotdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) sprawach porzadkowych takich jak str6j, obuwie, sposob spedzania czasu wolnego,

C) systemie nagradzania i karania uczniow.

3) obrony ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara.
Samorzad Uczniowski uchwala lub nowelizuje regulamin swej dzialalnosci.

§ 35

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac jednoczes$nie termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad szkola.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly
§ 36

Wszystkie kluczowe problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspOlnym dziataniu
przedstawicieli poszczego6lnych organdow Szkoty.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone (uchwalone) do konca wrzes$nia.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc  swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
z nich w granicach jego kompetencji.

29



Organa Szkoty dzialaja na zasadach partnerskich $cisle wspoétpracujac wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciele majag prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organéw w celu wymiany pogladéw lub informacji.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. Wnioski i opinie rozpatrywane sg
zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 35 Statutu.

§ 37

Wymiana biezacej informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych

i planowanych dziataniach nast¢puje przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, spotkania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami
klas i dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna;

6) strong internetowg Szkoty.

Wszystkie organy Szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki nad uczniami oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

Wszystkie organy zespotu wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

Rozwiazywanie sporow i konfliktow

§ 38
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Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

1.

10.

11.
12.

13.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrdd czionkow Rady Pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnié¢
funkcje nauczyciela.

Kolejni czlonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sa wedlug zasady wymienionej
w pkt. 51 6.

Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdow lub
Dyrektora Szkoty.

Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektorem
Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 39

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole.

1.

2.

Pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja konflikt:
1) wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy;
2) dyrektor szkoty, jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
w przypadku konfliktu uczniow z wychowawcg klasy;
a) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego Szkote,
b) odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 2 tygodni od wydania orzeczenia.
W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;
1) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego;
2) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na wniosek pisemny
jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.
Pomiedzy Rodzicami a innymi organami Szkoty postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.
W przypadkach spornych przystuguje w ciggu 14 dni prawo wniesienia odwotania do
organu prowadzacego Szkole.
Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

I Organizacja Szkoly
§ 40

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1. W budynku gléwnym:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerowe;
3) sale do zajec logopedycznych i terapii pedagogicznej;
4) biblioteke z czytelnig;
5) swietlicg;
6) sale gimnastyczne;
7) boisko wielofunkcyjne;
8) boisko asfaltowe;
9) boisko piaszczyste;
10) plac zabaw;
11) sklepik szkolny;
12) gabinet pielggniarski;
13) stotowke.
2. W budynku przy ul. Gdanskiej:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerows;
3) sale do zaje¢ logopedycznych
4) pomieszczenie biblioteczne;
5) swietlicg;
6) sale gimnastyczng;
7) boisko wielofunkcyjne;
8) Kkort tenisowy;
9) place zabaw;
10) stotowke.

| Organizacja nauczania
§41

Planowanie dziatalnosci Szkoty

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

1) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego
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4.
5.

Zajgcia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe odbywaja si¢ w 5 dniach tygodnia

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez

Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania z uwzglednieniem kazdego etapu edukacyjnego;

2) arkusz organizacji Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkotg;

3) tygodniowy rozklad =zaje¢ okreSlajacy organizacje stalych obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz warunki bazowe szkoty.

§ 42

Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaj¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo

— lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min, z zastrzezeniem pkt. 3 1 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania zaj¢é
edukacyjnych, nie dluzszy niz 60 min i nie krotszy niz 30 min, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy.

W klasach O — III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace

10 minut, w tym dwie 20 — minutowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial liczacy nie wigcej niz
26 uczniow.

Oddziaty sa dzielone na grupy:

1) na zajgciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 26 ucznidow;

2) na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, jezeli oddzial liczy powyzej 30 ucznidéw;

3) na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1 jezeli oddziat liczy mniej niz
24 ucznidbw, w miare posiadanych przez Szkote S$rodkow i za zgoda organu
prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach od IV szkoty podstawowej wzwyz prowadzone

sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Zajecia specjalistyczne odbywaja si¢ w grupach:

1) dydaktyczno — wyrownawcze od 4 do 8 uczniow;
2) korekcyjno — kompensacyjne od 2 do 5 uczniow;
3) logopedyczne od 2 do 4 uczniow;

4) gimnastyki korekcyjnej od 5 do 10 uczniow;

5) terapii pedagogicznej od 3 do 10 uczniow.

Do udzialu w zajeciach o ktérych mowa w pkt. 9 uczniowie sa kwalifikowani na podstawie

odrebnych przepisow.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25. Klasy mogg by¢

taczone w nastepujacy sposob:
1) I-11I;

2) IV-VI,
3) VI-VIII.

Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przygotowawczych
przeznacza si¢ nastgpujaca liczbe godzin:
1) dla klas I-11l1 — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;
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13.

14.

15.

16.

17.

2) dlaklas IV-VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII'i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, zgodnie z rozp.
MEN 2z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie ramowego programu kurséOw nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcoéw (Dz. U. Nr 61, poz. 306,) w wymiarze nie nizszym niz

6 godzin tygodniowo (§16 ust. 9).

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji Szkoty powinien byc¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

W miare¢ posiadanych srodkow Szkota za zgoda organu prowadzacego organizuje zajecia
pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych i zainteresowan.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, Szkota moze zorganizowad
dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze Srodkow
rodzicow.

Zajecia pozalekcyjne mogg odbywac si¢ w soboty.

§ 43

Szczegodlne formy dzialalno$ci edukacyjne;j:

1.

Na wniosek rodzicéw, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

Dyrektor moze zezwoli¢ na:

1) rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej z rocznym wyprzedzeniem;

2) odroczenie rozpoczecia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz o
jeden rok;

3) spehianie przez dziecko obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota na
okreslonych przez nig warunkach.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.

Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej i za zgodg organu

prowadzacego Dyrektor organizuje:

1) nauczanie indywidualne w domu dzieciom niezdolnym do ksztalcenia w warunkach
szkolnych;

2) rewalidacje indywidualng uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym

od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Forma wyjazdowa o strukturze mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej: wycieczki

turystyczne 1 krajoznawcze, zielone i biekitne szkoty

§ 44

W Szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie:

orwdPE

Zespoty wychowawcow;
Zespot Wychowawczy;
Zespoty przedmiotowe;
Zespoty problemowe;
Zespoty terapeutyczne.
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§ 45

W skiad zespotow wychowawcoéw wehodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Przewodniczacymi poszczegdlnych zespotow sg wychowawcy oddziatow A z kazdego
rocznika, ktorzy wchodza w sktad szkolnego Zespolu Wychowawczego.

Zadania zespotow wychowawcow to:

1)
2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla ustalenia planu wychowawczego
oddziatow roéwnoleglych oraz sposobow ich realizacji;

analizowanie i1 ocena realizacji planow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami 1 potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniéw jak i1 rodzicow oraz
uwzgledniaé¢ zalozenia szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
okreslanie propozycji zadan wychowawczych na nowy rok szkolny;

ocenianie efektow pracy wychowawczej;

ustalanie kryteriow oceny zachowania wuczniow 1 dostosowywanie ich do
obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Zespoty wychowawcoéw spotykajg si¢ wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny
lub czgsciej (w razie zaistniatych probleméw wychowawczych).

5. Sposréd przewodniczacych zespotéw, o ktorych mowa w ust. 2 wybierani sg
przewodniczacych poszczegdlnych etapow edukacyjnych:

N

1)
2)

| etap edukacyjny (klasy 0 — III): wychowawca oddzialu I A;
Il etap edukacyjny: wychowawca klasy A najstarszego poziomu.

§ 46

Szkolny Zespdt Wychowawczy tworza; przewodniczacy zespotow wychowawcow kazdego
rocznika, pedagog, psycholog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, koordynator ds.
biblioteki, przewodniczacy etapéw edukacyjnych.

Przewodniczacym zespotu jest Wicedyrektor Szkoty d/s klas IV — VIII.

Zadania szkolnego Zespotu Wychowawczego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

opracowanie na kazdy rok szkolny: planu pracy Zespolu, Kalendarza konkursow,
przegladéw, turniejow i zawodow, Kalendarza imprez dydaktyczno — wychowawczych;
przydziat zadan i koordynacja dzialan wynikajacych z powyzszych dokumentow;
wdrazanie 1 monitorowanie realizacji szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

realizacja zadan zwigzanych z wychowaniem wynikajacych z obowigzujacej podstawy
programowej, biezacych rozporzadzen i programow, do ktorych Szkota przystepuje;
omawianie trudnych sytuacji zaistniatych w Szkole, szukanie przyczyn ich
powstawania oraz sposobdw zapobiegania im,;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania;

ustalanie form obchodéw Dnia Wiosny oraz Dnia Dziecka.

Zespol Wychowawczy spotyka si¢ przed kazdym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej lub czesciej (w razie zaistniatych potrzeb).

§ 47

W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) wychowania przedszkolnego;

2) edukacji wczesnoszkolnej;

3) humanistyczny;

4) jezyka angielskiego;
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2.

3.

5) przedmiotow Scistych;
6) wychowania fizycznego.
Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktérych praca kieruje
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotow przedmiotowych to:
1) ustalenic szkolnego programu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, dobor
podrecznikdéw oraz korelowanie tre$ci nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;
3) zaplanowanie przedsi¢wzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danymi przedmiotami,
takich jak: konkursy, inscenizacje, zawody sportowe itp.;
4) ustalanie planéw naprawczych po analizie wynikow sprawdzianow klas 6smych;
5) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow, olimpiad, egzaminow;
6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazaniu;
7) opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji w szkole
innowacyjnych, autorskich program6éw nauczania,;
8) udziat przedstawicieli zespotéw w konferencjach metodycznych.
Cztonkowie zespotow przedmiotowych spotykaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu
spotkan, nie rzadziej niz dwa razy w kazdym potroczu.

§ 48

W Szkole dziataja zespoty problemowe, ktore powolywane sa przez Dyrektora w razie

zaistnialych potrzeb.

1) praca zespotu kieruje koordynator wskazany przez Dyrektora Szkoty lub wybrany przez
zespOl sposrdd jego czlonkow, ktory przydziela czionkom zespolu opracowanie
poszczeg6lnych zadan i odpowiada za rozwigzanie powierzonego problemu;

2) zespoty problemowe spotykajg si¢ w miare potrzeb w celu wykonania powierzonego
im zadania.

§ 49

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadah Szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy zdiagnozowali koniecznos¢
udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub rodzic zwrdcit si¢
0 pomoc.

Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3 podlegaja obowigzkowi dokumentowania
oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4 gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 50
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Planowaniem 1 koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
zaplanowaniem wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznia
zajmuje si¢ zespot terapeutyczny powotywany przez Dyrektora, w sktad ktérego wchodza
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem. Dyrektor
wyznacza rowniez osobg¢ koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotdéw moze
koordynowac¢ jedna osoba.

Zespot tworzy si¢ dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia szczegélnie uzdolnioneg0 — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz informacji
zawartych w Kkarcie indywidualnych potrzeb ucznia przekazanej przez placowke, do
ktorej uczen uczeszcezat.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu wustala dla ucznia formy, sposoby

i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy

beda udzielane z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

O ustalonej formie, sposobie i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin Dyrektor

niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicOw ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ustalone formy sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczeg6lne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw

W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych.

Zespol opracowuje dla ucznia plan dziatah wspierajacych. Dla ucznidow majacych

jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne zespoty moga opracowa¢ wspolny plan dziatah wspierajacych. Plan ten
musi zawierac:

1) cele do osiaggni¢cia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy;

2) dziatanie realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobéw udzielania
uczniowi pomaocy;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldzialania z poradniami, placowkami,
organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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10.
11.

12.

13.
14.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot,

na podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne

formy bedg realizowane, zespot okresla dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w

zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami organizacjami i

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy. Ustalenia zespotu

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym

dla ucznia na podstawie wlasciwych przepisow.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi, na podstawie ktorej Dyrektor decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania

uczniowi danej formy pomocy.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacji kryzysowe;.

Spotkania zespotu, zwotywane przez osob¢ koordynujaca jego prace, odbywaja si¢

w miar¢ potrzeb. O ich terminie Dyrektor informuje rodzicow ucznia, ktérzy mogg bra¢ w

nich udziat. W spotkaniach zespotu mogg réwniez uczestniczy¢:

1) przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na wniosek Dyrektora;

2) inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista

— na wniosek rodzicow;

3) osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane sg do nieujawniania spraw na
nim poruszanych.

Zespot zaktada 1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zaktada si¢ dla

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Karta zawiera:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) nazwe Szkoty;

3) informacje¢ dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, tym specjalistycznej — z podaniem numeru
i daty wydania,

b) potrzeby objecia ucznia pomoca, stwierdzonej w wyniku prowadzonych dziatan
pedagogicznych.

4) zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy udzielania pomocy;

6) ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy oraz wymiar
godzin ich realizacji — do karty wpisuje Dyrektor;

7) oceng efektywnos$ci udzielanej pomocy;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0sob biorgcych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

Karte dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych.

Po zakonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejscia do innej placowki rodzice

ucznia otrzymuja oryginat karty, a jej kopia pozostaje w szkolnej dokumentacji przebiegu

nauczania. Za zgoda rodzicow ucznia Dyrektor przekazuje kopi¢ karty do placowki, do

ktérej uczen zostat przyjety.

§ 51

W Szkole dziata biblioteka oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonalenia warsztatu nauczycieli,

38



popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  w$rod  rodzicow  oraz  wiedzy

0 regionie.

Do zadan biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej nalezy

w szczegolnosci:

1) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno — os$wiatowych,
popularnonaukowych,  dokumentow  elektronicznych 1 innych  materialow
pomocniczych stuzacych do realizacji zadan szkoty;

2) gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianic uczniom podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

3) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np. konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow oraz ksztalttowanie
ich kultury czytelniczej;

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych przy
wykorzystaniu zbioréw multimedialnych, Internetu i innych;

6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie przygotowania i realizacji programow
nauczania oraz dziatan zgodnych =z Kalendarzem imprez dydaktyczno -
wychowawczych oraz Kalendarzem konkurséw, olimpiad i zawodow;

7) popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice

uczniow.

Biblioteka czynna jest w dni, w ktorych odbywaja si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne

w godzinach umozliwiajacych dostgp wszystkim uzytkownikom.

W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, biblioteka gminng i innymi osrodkami kultury.

Ewidencje, selekcje 1 kontrole zbiorow biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ w oparciu

o zapisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu

ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Godziny otwarcia biblioteki oraz szczegdlowe zasady korzystania z jej zasobow okresla

Regulamin Biblioteki.

§ 52

Dziatalnos¢ §wietlicy szkolne;.

1.

2.

ok~

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci

Szkoty.

Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow

lub organizacje dojazdu do Szkoly musza dhluzej przebywa¢ w Szkole, a takze inni

uczniowie za zgoda wychowawcy swietlicy.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki wychowawczej i bezpieczenstwa uczniom;

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) wspotdziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych ucznidéw.

Swietlica swoje zadania realizuje zgodnie z celami i zadaniami szkoly.

Swietlica jest czynna w dniach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w godzinach

dostosowanych do aktualnych potrzeb szkoty.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych

25 uczniow.
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7. Rodzice zapisuja dziecko do $wietlicy szkolnej przez wypetnienie ,Karty zgtoszenia

dziecka”.

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej obowigzuje wyprawka.

9. Wychowawcy $wietlicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow dojezdzajacych od
chwili ich zgloszenia po zajeciach dydaktycznych do chwili przekazania ich opiekunom
autobusu szkolnego.

10. Uczniowie przebywajacy w §wietlicy:

1) niezwlocznie zglaszaja wychowawcy S$wietlicy wszelkie wypadki Iub zle
samopoczucie;

2) nie mogg jej opuszczaé bez pozwolenia — kazde wyjscie nalezy zgtosi¢ wychowawcy;

3) zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu i polecen wychowawcy $wietlicy, ktory
ma prawo o nieodpowiednim zachowaniu ucznia powiadomi¢ wychowawce klasy.

11. Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.

«©

§ 53

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu chronigc ich przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

11 Szkolny system wychowania
§ 54

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza szczegdtowy Program
Wychowawczo — Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

§ 55

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikoéw
Szkoty. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkofy jest calosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 56

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz
rodzicow zawarta w § 7 Wizja 1 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji
dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

§ 57

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3. bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoly, §rodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze Szkota;

tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne reguly postepowania
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

No ok

§ 58

W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly, Kalendarz konkursow,
przegladow i1 zawodow oraz Kalendarz imprez dydaktyczno — wychowawczych zespoly
wychowawcow opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2. przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3. wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4. pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5. strategia dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
1) adaptacja;
2) integracja;
3) przydziat rol w klasie;
4) wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania;
5) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole.
6. budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:
1) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wyjazdy edukacyjne, wycieczki;
2) edukacja zdrowotna, regionalna i kulturalna;
3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczenia rodzicéw i uczniow do udziatu
w podejmowaniu decyzji;;
4) wspolne narady wychowawcze
5) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
6) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;
7) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7. dziatania, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8. promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i1 zwigzanych
z ochrong srodowiska.

§ 59

Spoteczno$é szkolna opracowuje i modyfikuje Regulamin Uczniowski, ktory precyzuje zasady
wspotzycia w szkole, prawa i obowigzki ucznidéw, system nagradzania i karania uczniow.

v Bezpieczenstwo w szkole

§ 60
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1. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sa do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne
przebywajace na ternie Szkoly, w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na jej terenie oraz
zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te osobe do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 61

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem zespolu odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych ust. 3;

2) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankoéw
podczas zaje¢ i przerw pozostaja nauczyciele — wychowawcy lub nauczyciele
prowadzacy w danej klasie lekcje.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel:

1) udaje si¢ na zajecia lekcyjne po pierwszym dzwonku;

2) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania przepisOw oraz zarzadzen odno$nie
BHP i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

4) zapewnia wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz Szkoty 1 Srodowiska. Prace takie moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonania sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej;

5) zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzonej jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c;

6) nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

7) nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w obowigzujgcym Regulaminie organizowania imprez
turystyczno — krajoznawczych i rekreacyjnych;

8) nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

a) jeslisala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa ma obowiazek zglosi¢
to do Dyrektora Szkotly celem usunigcia usterek,
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b) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia zezwala na jego wyjscie do pielegniarki
szkolnej pod opieka przewodniczacego klasy lub innego ucznia oraz informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuaciji,

d) jezeli uczen ulegnie wypadkowi na terenie szkoty nauczyciel niezwlocznie
informuje rodzicow/opiekundéw prawnych oraz Dyrektora Szkoty o zaistnialej
sytuaciji,

e) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo.

§ 62

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajgciach;

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu;

3) kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicow;

4) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

6) sprowadzania uczniow klas I do szatni po ostatniej lekcji;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego
miejscu.

2. W pracowniach przedmiotowych o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. informatyka,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

3. W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia
i uczniow przestrzeganie Regulaminu korzystania z sal gimnastycznych oraz przepiséw
BHP.

§ 63

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowiazkowych 1 nadobowiazkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed 1 po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego harmonogramu.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

4. W czasie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkoty po zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie — nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.
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7.

10.

11.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy lub inny wyznaczony przez dyrekcje Szkoly przejmuje obowigzek petienia
dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie Dyrektora lub Wicedyrektora.

Dyrektor lub Wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim i Radag
Rodzicéw moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw
w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez ucznidw poczawszy od klasy piatej
wedlug grafiku  ustalonego przez Samorzad Uczniowski w  porozumieniu
z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ pelniony wylacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie uczniéw na nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa
oraz niszczenie przez innych mienia szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie
odpowiedzialno$ci i ksztaltuje postawe okres§long w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym.

§ 64

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Wicedyrektor uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaj¢¢ 1 mozliwosci kadrowe Szkoty.

Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich okresla Regulamin
dyzurow nauczycieli.

§ 65

Z uwagl na bezpieczenstwo ucznidw w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie
oddala¢ si¢ z terenu szkoty w czasie trwania jego planowych zaje¢ lekcyjnych;

3) zwolnien z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskac¢ zgodg nauczyciela, z ktorego lekcji chee
si¢ zwolni¢ lub ktory prowadzit ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia. Jezeli nie jest to
mozliwe zgode na opuszczenie szkoty powinien uzyskac od dyrekcji Szkoty. Podstawa
zwolnienia ucznia jest pisemna prosba rodzicow, pielegniarki szkolnej lub wtasna
decyzja nauczyciela poprzedzona poinformowaniem dyrekcji i rodzica;

4) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie pisemnej prosby rodzicow;

5) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica pod warunkiem, Ze uczen zostanie
odebrany ze Szkotly przez rodzica lub inng dorosta osobe przez niego wskazana;

6) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgltoszenie si¢
do Szkoty. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to jest mozliwe;

7) nieobecnosci ucznia na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie pisemnej prosby rodzica w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
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elektronicznym. Usprawiedliwienie nalezy przynie$¢ w ciggu 2 tygodni po ustaniu
nieobecnosci. W przeciwnym przypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane;

8) rodzice mogg wnioskowac o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie ustnej
W czasie rozmowy zZ wychowawca;

9) kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrekcji Szkoty;

10) obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw do 10 dnia kolejnego miesiaca;

11) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest dtuzszym pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji
oddziatu;

12) jezeli uczen systematycznie nie uczg¢szcza na zajecia dydaktyczne (opuscit wiecej niz
60%), a tym samym nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor ma prawo do
wszczgcia postepowania okreslonego odrgbnymi przepisami.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
§ 66

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng (Librus Synergia), wspdlpracujaca ze
szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora Szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace

dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i

przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych. Szczegotowa

odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego”.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada

wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpiséw nauczyciele

prowadzacy zajecia z catym oddziatlem lub grupa oraz administratorzy.

Dziennik lekcyjny zawiera:

1) programy nauczania;

2) obserwacje;

3) wycieczki;

4) wazniejsze wydarzenia z zycia klasy;

5) dane osobowe ucznia

6) inne informacje o uczniu;

7) kontakty z rodzicami;

8) obecnos¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych;

9) realizacj¢ programOw nauczania;

10) oceny zachowania;

11) oceny postepéw w nauce;

12) klasyfikacje srodroczna;

13) klasyfikacje roczng;
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14) zestawienie frekwencji;
15) zestawienie uczeszczania w roku szkolnym;
16) zebrania z rodzicami uczniow;
17) notatki — uwagi o0 uczniach;
18) uwagi i zalecenia Dyrektora Szkoty;
19) dyzurni;
20) plan leke;ji;
21) praktyki;
22) radg klasowg rodzicow;
23) samorzad klasowy;
24) prawnych opiekunow;
25) szczegolne osiggniecia uczniow.
7. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
rewalidacji, logopedii i gimnastyki korekcyjnej prowadzony jest w formie papierowej.
8. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 7 zawiera:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;
wykaz zrealizowanych godzin w poszczego6lnych semestrach;
3) zapisy potwierdzajace zajgcia jako: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, gimnastyke
korekcyjna;

2)

4) wykaz ucznidow;
5) frekwencje uczniow na zajeciach;

6) tematyke poszczegdlnych zajec;
7) plan pracy.

VI Organizacja wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 67

1. Rodzice i Nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami uczniow:

wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1)

2)

a)

b)

c)

d)

zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla uczniow przyjetych do klas 11 ich rodzicow,

udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan
z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow Dyrektora.

wspotdziatanie w zakresie:

a)

b)
c)

doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoty, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

poprawy warunkéw nauki, pracy oraz wyposazenia Szkoty,

zapewnienia pomocy materialnej uczniom w ramach posiadanych s$rodkéw
finansowych.
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3.

3)

4)

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazdéwek

dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji za posrednictwem

Rady Rodzicow.

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ Szkoty)

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci,

b) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

c) ustalenie form pomocy,

d) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

e) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczgcych uczniow i Szkoty,

g) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczegcia 1 zakonczenia roku szkolnego, w imprezach klasowych itp.),

h) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach
sportowych.

Kontakty indywidualne:

1)
2)

3)

4)
5)

wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
1 psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow, kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania Uczniow.

§ 68

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie
Dyrektor.

§ 69

1. Nauczyciele i Wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno - wychowawcze
1 opiekuncze $cisle wspotpracujg z rodzicami uczniéw.
W ramach tego wspoldziatania rodzice maja prawo do:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

poznania zamierzen dydaktyczno — wychowawczych klasy 1 Szkoty;

zapoznania z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania Uczniow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw a takze trudnosci
W nauce swego dziecka;

poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia;

wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag i wnioskdéw na temat pracy

Szkoty;

47



3.

4.

5.

6) wnioskowania o zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg w szczegolnosci
do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspolpracy ze Szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, konsultacjach;

7) pomocy Ww organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych w miar¢ swoich mozliwosci;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

10) zgtaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczycieli na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie psychiczne i fizyczne,
promowania zdrowego stylu zycia.

Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie Szkoly
przez ich dzieci.

Szkota organizuje nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania klasowe rodzicow — 4 razy w roku (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien);

2) spotkania klasowe rodzicow okazjonalne — wg planu pracy wychowawczej w Klasie;
3) konsultacje indywidualne nauczyciel — rodzic zgodnie z przyjetym harmonogramem,;
4) lekcje otwarte dla rodzicow w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu;

5) porady szkolnego pedagoga i psychologa w godzinach ich pracy.

VIl Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

2.

3.

§70

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno — zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow.
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4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) potencjalnego rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych Szkoty;

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z Nim: wychowawca klasy i pedagog szkolny, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.
VIII  Wolontariat szkolny

§71

Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa dzieci i mlodziezy, ktdrzy reaguja na najpilniejsze
potrzeby srodowiska szkolnego, chcg pomagac¢ osobom najbardziej potrzebujacym, dziata¢ na
rzecz lokalnej spotecznos$ci, wspiera¢ innych, inicjowa¢ rézne dziatania, a takze wspomagac
wydarzenia, akcje czy innego typu przedsiewzigcia kulturalne badz charytatywne.

§72

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego celem jest w szczegolnosci:

1.
2.

o oA

©

Rozwijanie wérdd dzieci postaw otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
Umozliwienie podejmowania dziatah pomocowych na rzecz osdb samotnych, chorych,
niepetnosprawnych;

Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji; wyrabianie
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

Pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;
Ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody, niewolnicza praca dzieci itp.;
Promowanie zycia bez uzaleznien;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
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10. Przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy oraz odnajdywanie w sobie energii
potrzebnej do pomocy innym.

§ 73

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazi che¢ zaangazowania
si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ pomocy potrzebujgcym.

§74

Cztonkowie Szkolnego Kolo Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowujg roczny
plan pracy i nastepnie organizuja przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg
czy grupa potrzebujacych.

§ 75

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za grupg.

§ 76

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 77

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych na stanowiskach

administracji 1 obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

N

| Zadania nauczycieli
§78

1. Nauczyciele zobowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
Ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, rzetelne, systematyczne
1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny,
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informowanie rodzicow o =zagrozeniu oceng niedostateczng wg formy ustalonej
W Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania Uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim zapewnia
prawidtowa organizacje i przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
obowigzujacego programu nauczania danego przedmiotu;

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej poprzez gromadzenie niezb¢dnych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami oraz dbato$¢ o pomoce
1 sprzet szkolny;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania oraz zapoznanie z nim uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

10) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

prawidlowe 1 biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia zewngtrznego w porozumieniu z dyrekcja Szkoly oraz
wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach,
kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzurow przez caly przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ oraz innych postanowien regulujacych
prace nauczycieli;

wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
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§ 79

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym dla danego
stanowiska,;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty i wynikajgce
ze szczegodtowych aktualnych rozporzadzen wlasciwego ministerstwa;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 80

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwatl Rady Pedagogicznej a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach,
ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

§ 81

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia poprzez poznanie jego zdrowia, cech
osobowosciowych, warunkow rodzinnych 1 bytowych, jego potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzy s$rodowisko zapewniajace wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwia adaptacj¢ w $rodowisku rowiesniczym (szczegélnie w klasie 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

4) pomaga w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow do ,,zielonych” i1
,btekitnych szkot”;

6) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujgce zespot uczniowski - plan dziatan wychowawczych,
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
7) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujagcymi wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu:
a) koordynowania ich dziatan wychowawczych,
b) udzielania pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
C) rozwijania zainteresowan uczniéw uzdolnionych,
9) rozwija pozytywne motywacje uczenia si¢, wdraza efektywne techniki uczenia sig;
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10) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig pedagogiczno —
psychologiczng oraz stuzbg zdrowia w celu rozpoznania potrzeb i1 trudnosci uczniéw
oraz uzyskania dla nich wszechstronnej pomocy i doradztwa dla ich rodzicow;

11) wspotdziata z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne w  zakresie
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, modyfikacji wymagan i1 efektow
udzielanej uczniom pomocy;

12) informuje rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu, trudnosciach rozwojowych
i potrzebach ich dziecka;

13) systematycznie interesuje si¢ postgpami ucznidéw w nauce: zwraca szczegdlng uwage na
uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy majg trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizuje wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyny niepowodzen uczniow, pobudza
dobrze i $rednio uczacych si¢ do podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwa nad regularnym
uczgszczaniem uczniOw na zajecia, bada przyczyny opuszczania przez wychowankow
zajecl szkolnych, udziela  wskazowek i pomocy  tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zajg¢ szkolnych 1 maja trudnos$ci
w uzupetnieniu materiatu;

14) ksztaltuje postawy patriotyczne, szacunek dla symboli narodowych, historii
I tradycji;

15) kultywuje tradycje szkolne i dziatania zwigzane z osobg patrona;

16) ksztaltuje atmosfere¢ dobrej pracy, zyczliwosci i1 kolezenstwa oraz poczucie
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i stowa;

17) wdraza uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieny
otoczenia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

18) udziela rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepuje z wnioskiem o pomoc takim uczniom.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz 4 razy w roku

szkolnym.

§ 82

Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej, potrzebujacym tego
uczniom;
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2.
3.

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzenie, innych niz wyzej wymienione formy, dzialan
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

6) prowadzenie spraw z zakresu:
a) pomocy materialnej dla uczniow,
b) obowigzku szkolnego,
¢) pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego;

8) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczyciclom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawecze;

9) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, gminnym osrodkiem
pomocy spotecznej, organami sagdowymi, policja i innymi podmiotami o ile zachodza
takie potrzeby;

10) opiniowanie na uzytek wiladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwos$ci sytuacji
uczniow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

11) udzielanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

12) opracowywanie szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

13) diagnozowanie dojrzatosci szkolne;j.

Pedagog prowadzi dokumentacj¢ swej dzialalnosci na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Pedagog szkolny sktada pod koniec kazdego semestru sprawozdanie ze swej pracy.

§ 83

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

5) konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

6) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

7) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajagcych z programow
wychowawczego i profilaktyki.

Psycholog prowadzi dokumentacj¢ swej dzialalnoSci na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Psycholog szkolny sktada pod koniec kazdego semestru sprawozdanie ze swej pracy.

§ 84

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) rozwijanie czytelnictwa w szkole;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostgpnianie uczniom 1 nauczycielom zbioro6w oraz udzielanie im informacji
o nowosciach wydawniczych,;

unowoczes$nianie bazy informacyjnej biblioteki z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkow takich jak zbiory multimedialne, Internet i inne;

wiaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;

przeprowadzenie dwa razy w roku analizy czytelnictwa;

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie poradnictwa i popularyzacji ksigzki,
gromadzenie zbiorow, dokonywanie ich selekcji i konserwacji;

prowadzenie ewidencji materiatbw bibliotecznych przy uzyciu  programow
komputerowych zgodnie z Rozporzadzeniem MKiDN w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283);

prowadzenie katalogdbw ksigzek 1 zbiorow audiowizualnych z wykorzystaniem
programoéw komputerowych.

2. Bibliotekarz:

1)
2)

3)
4)

prowadzi biezaca dokumentacje pracy biblioteki;

odpowiada za stan majatkowy ksiggozbioru i innych skladnikéw bedacych na
wyposazeniu biblioteki;

sktada roczne sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki;

organizuje prace biblioteki w oparciu o roczne plany pracy biblioteki.

3. Bibliotekarz bierze aktywny udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Szkoty poprzez:
1) organizowanie zaje¢ okolicznosciowych i konkursow zgodnie ze szkolnym

Kalendarzem konkursow, przegladéw, turniejow i zawodow oraz Kalendarzem imprez
dydaktyczno — wychowawczych;

2) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

§ 85

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

4.
S.
6

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom;

ochrona mienia osobistego ucznidow przed kradzieza;

prowadzenie systematycznej dzialalnosci wychowawczej sprzyjajacej realizacji zadan
wychowawczych szkoty;

dbanie o nalezyty stan mienia §wietlicy 1 jego zabezpieczenie;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ z uczniami;

. przestrzeganie innych postanowien regulaminu pracy swietlicy.

§ 86

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

3.

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow oraz ich poziomu
rozwoju jezykowego;

przeprowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu
zakwalifikowania uczniéw na zajecia logopedyczne w szkole;

prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ logopedycznych zgodnie
z biezacymi potrzebami uczniéw i planami pracy szkoty;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania zaburzen logopedycznych;

podejmowanie we wspotdzialaniu z rodzicami dziatanh profilaktycznych
zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji jezykowej uczniow;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapia logopedyczna,
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wspotdzialanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow;

opieka nad gabinetem zaje¢ logopedycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb uczniow.

§ 87

Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1.

2.

oo

©o

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w celu
rozpoznania ich przyczyn,

przeprowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych wszystkich
uczniow klas I w celu zakwalifikowania uczniow u ktorych stwierdzono deficyty
rozZwojowe na zajecia terapeutyczne,

prowadzenie indywidualnych i zespolowych zajg¢  terapeutycznych zgodnie
z biezacymi potrzebami ucznidw i planami pracy szkoty,

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju uczniow i eliminowania zaburzen rozwojowych,

przygotowywanie opinii 0 funkcjonowaniu uczniow objetych terapig pedagogiczna,
Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom rozwojowym
uczniow,

wspoldziatanie z poradnia psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym ucznidéw,

opieka nad gabinetem zaje¢ logopedycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb ucznidow.

§ 88

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

Wicedyrektorzy

§ 89

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora opisany zostat w § 90.

§ 90

Do zakresu obowigzkow Wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2. Nadzor nad samorzadem uczniowskim,;
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17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
217.

28.

29.
30.

Nadzor 1 kontrola stolowki szkolnej,

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i1 przekazywanie jej do ksiegowosci;
Prowadzenie modutu zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
Opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

Nadzor nad pracami komisji badan kompetenc;ji;

Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

. Bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

. Zatwierdzanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

. Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

. Zatwierdzanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

. Peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

. Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

. Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

Nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

Opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

Kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

Kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

Dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

Rozstrzyganie sporow migdzy uczniami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
Wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna;

Kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi;

Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i1 zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;
Przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie BHP 1 p/poz.;

Wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

Zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 91

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 92

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
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wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty.

11 Inni pracownicy Szkoly
§93

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) glowny ksiggowy;
2) specjalista ds. kadrowych i socjalnych;
3) specjalista ds. administracyjno — gospodarczych;
4) referent ds. administracyjno — kancelaryjnych;
5) referent ds. administracyjno — gospodarczych.
2. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka.
3. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu Szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;
5) dbania o dobro Szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Szkot¢ na szkodg.

4. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzgtu szkolnego;

2) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora ds. ekonomiczno
— administracyjnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzgtu szkolnego;

4) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

7) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

8) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

9) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

10) koszenie trawy w obejsciu szkoty.

5. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 3 i ust. 4 okresla Regulamin Pracy oraz Regulamin
Organizacyjny obowigzujace w Szkole.

6. Szczegodlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z Regulaminem Pracy. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
potwierdzane jest podpisem pracownika.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY
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I Obowiazek szkolny
§ 94

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolne;j.

1) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Poszczegodlne oddziaty rownolegte tworzg dzieci zamieszkujace na terenie danego osiedla

lub w poblizu.

1) na wniosek rodzicow w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujac
podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to nastgpic

w przypadkach:

a) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réoznych

rocznikach,
b) dzieci sa spokrewnione,
C) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,
d) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,
e) gdy ulatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 95

1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor.

1) odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia;

2) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spehnianie

obowiazku szkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

3. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka,

na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice s3 zobowigzani zlozy¢
ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski,

o ktorych mowa w ust. 3 sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

2) do wniosku, o ktorych mowa w ust. 3 rodzic jest zobowiazany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia

spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 96

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego omowiono w rozdziale I § 26 i § 27 Statutu.
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§ 97

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1. przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 60% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.

§ 98

Zgodnie z art. 18 Ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

I Zasady rekrutacji
§ 99

1. Szkota stosuje nastgpujace zasady przyjmowania uczniow:
1) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej;
2) przyjmuje z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
3) przyjmuje na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca;
4) o przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
2. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

§ 100

Kryteria naboru uczniow do klas pierwszych, harmonogram czynnos$ci oraz terminy
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Organ Prowadzacy na podstawie stosownych
przepisOw prawa oswiatowego.

§ 101

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale
w obwodzie oraz spoza obwodu na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi
zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia dziecka

2) 1imiona i nazwiska rodzicow dziecka;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow dziecka oraz dziecka;
4) numery telefonéw rodzicow dziecka.

2 Do klasy sportowej przyjmowani sg absolwenci klas trzecich zamieszkali w obwodzie
szkoty oraz spoza obwodu, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie
zgtoszenia rodzicow. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego
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zobowigzani s3 do zapoznania si¢ i speinienia kryteriow zawartych w Regulaminie
Rekrutacji do klasy czwartej sportowey;.

§ 102

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty i do klasy sportowej przeprowadzaja komisje

rekrutacyjne powotane przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacych

poszczegbdlnych komisji.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji, a takze zakres uprawnien

1 obowigzkéw cztonkow poszczegolnych komisji postepowania rekrutacyjnego okreslajg

Regulaminy Rekrutacji.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania do Szkoty uczniow przybywajacych z Ukrainy,

ktoérzy nie posiadajg dokumentow wydanych przez szkoty ukrainskie.

1) dopuszczalna jest mozliwos¢ ztozenia wnioskow o przyjecie do szkoty, wnioskow
0 uzasadnienie odmowy przyjecia do szkoly i odwolania od decyzji dyrektora
w sprawie przyjecia ucznia do szkoty, przez osoby sprawujace opieke nad uczniem w
przypadku, gdy rodzic nie moze tego dokonac.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 103

Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1.

2.

ok w

~

10.
11.

12.

13.

14.

Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

Ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonaf, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli osiggnie¢
edukacyjnych;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

Przestrzeganie przez pracownikéw szkoty praw zawartych w konwencji o prawach
dziecka.

§ 104
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu w szczegdlnosci dotyczacych:

1.

Mo

©oo~No O,

11.

v

ok~

~

Obowigzujacych w Szkole przepisow i regulaminow, ze szczegbélnym uwzglednieniem
postanowien Regulaminu Uczniowskiego;

Zalecen Dyrektora i innych nauczycieli;

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;
Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

Odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

Troski o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu;

Dbatosci o swoj wyglad zewngtrzny;

Reprezentowania Szkoty i dbanie o jej dobre imig;

Udzielania informacji o przebiegu lekcji i pomocy uczniom nieobecnym
w szkole;

. Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen na terenie

szkoty;
Zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw 1 innych S$rodkéw
odurzajacych.

Nagrody i kary
§ 105

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce i zaj¢ciach pozalekcyjnych;

2) wzorowe zachowanie;

3) dzielnos¢ i odwagge;

Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa od wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora;

5) medal ,,Wybitny Absolwent” przyznany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

Szczegblowe kryteria przyznawania nagrod okresla Regulamin Uczniowski.

Przyjeta w Szkole forma informowania o wynikach konkurséw, zawodow i turniejow jest
umieszczanie list laureatdéw na tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej
Szkoty.

§ 106

Uczniowie klas IV — VIII moga otrzyma¢ jednorazowe stypendium roczne za wyniki
w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Szczegdtowe kryteria i zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
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§ 107

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w § 104 uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;,

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sa elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt.1 1 2 naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw na pismie.

Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ zawieszona na okres do 3 miesigcy

wowczas gdy uczen uzyska porgczenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzje o zawieszeniu kary podejmuje Dyrektor.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach, z wyjatkiem upomnienia, informuje

si¢ pedagoga szkolnego.

10. Fakt nalozenia kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

§ 108

W przypadku naruszenia praw uczniow obowiazuje w szkole tryb sktadania skarg.

1.

w

Skarge ztozy¢ moze:

1) poszkodowany uczen lub jego rodzic;

2) pedagog szkolny;

3) swiadek zdarzenia;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Do skargi dotaczy¢ nalezy potwierdzenie co najmniej jednego $wiadka zdarzenia.

Skarge sktada si¢ do pedagoga badz Dyrektora Szkoty.

Po rozpatrzeniu skargi, w ciggu 14 dni roboczych poszkodowany otrzymuje pisemne
wyjasnienie poczynionych dziatah w stosunku do sprawcy.

§109

Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.
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Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
§ 110

Uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania wszelkich urzadzen telekomunikacyjnych.

Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych mozliwe jest tylko podczas zaje¢ lekcyjnych
1 za zgoda nauczyciela.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omOwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Postanowienia ogdlne
§111

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuyja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych ocen §rodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie i Regulaminie Uczniowskim.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci na miare

jego mozliwo$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z obowiazujace;j
podstawy programowej, ze szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz formutowaniu
tej oceny.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) zapoznanie ucznia z poziomem jego osiggni¢¢ i postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy przez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak dalej si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) jawnosci — na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie oraz ich rodzice zostajg
poinformowani przez:

a) wychowawce klasy o: zasadach oceniania zachowania, warunkach i sposobie— oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania,

b) nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych—
programOw nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw w tym
zakresie.

2) czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco rytmicznie: ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modernizacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

Rok szkolny zostaje podzielony na dwa pieciomiesi¢czne podtrocza.

Pod koniec kazdego potrocza, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:

1) wychowawcy klas ustalajg oceny zachowania uczniow;

2) nauczyciele ustalajg oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec poirocza.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie oraz

rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani poprzez elektroniczny dziennik

Librus przez:
1) wychowawce klasy o przewidywanej ocenie zachowania;
2) nauczycieli o przewidywanych ocenach potrocznych i koncoworocznych z zajec

edukacyjnych.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej
z zachowania wychowawca klasy powiadamia rodzicow na piSmie za potwierdzeniem
odbioru na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Srédroczng lub koncoworoczng ocene niedostateczng z zajeé¢ edukacyjnych oraz ocene
naganng zachowania nalezy uzasadni¢ w formie pisemnej i1 ztozy¢ do protokotu
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Uczniowi, u ktorego w wyniku klasyfikacji pdtrocznej stwierdzono poziom osiggniec
edukacyjnych uniemozliwiajacy lub utrudniajacy kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola stwarza warunki do uzupetniania brakow.

Zasady oceniania zachowania

§ 112
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Ramowe kryteria oceny zachowania okresla Zespot Wychowawczy.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w klasie, grupie
réwiesniczej, szkole, rodzinie i sSrodowisku lokalnym.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu klasowego.

Ocena zachowania obejmuje nastepujace dziedziny aktywnos$ci uczniow:

1) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob;

3) przestrzeganie norm etycznych: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Uczniowskim.

Uczen oceniany jest z czterech zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych i etycznych;

4) stopnia przestrzegania postanowien Regulaminu Uczniowskiego.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz poradni specjalistyczne;j.

Ustalenie ocen zachowania nast¢puje po kazdym poiroczu.

Ocena zachowania za drugie potrocze jest koncowa oceng roczna.

§ 113

W klasach | —IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajgca kulture osobista
ucznia, jego stosunek do obowigzkow szkolnych i panujgcych (ustalonych) zasad oraz
kontakt z réwie$nikami.
Podstawa do wystawienia oceny opisowej z zachowania jest obserwacja ucznia
w nastepujacych obszarach:
1) kultura osobista:

a) uczen uzywa form grzecznosciowych,

b) jest kolezenski,

€) w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami

szkoty 1 kolegami,

d) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,

e) dba o porzadek na swoim stanowisku pracy podczas zajec,

f) dba o porzadek w Klasie,

g) w kulturalny sposob spozywa posiftki.
2) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,

b) jest punktualny, nie spoznia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek, kart pracy i przyboréw szkolnych,

d) czas wyznaczony na zadanie wykorzystuje efektywnie,
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3)

e) jest aktywny na lekcjach,

f) systematycznie odrabia prace domowe,

g) sumiennie wypelnia dyzury klasowe,

h) angazuje si¢ w zycie klasy,

1) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole.
kontakt z réwiesnikami:

a) zgodnie wspolpracuje w grupie,

b) stara si¢ rozwigzywac konflikty,

c) chetnie pomaga kolegom i kolezankom,

d) szanuje prace innych.

§ 114

1. W klasach IV — VI potroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali i kryteriéw szczegdtowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie wzorowe:

a) uczen zawsze przestrzega Regulaminu Uczniowskiego,

b) jest pozytywnym wzorem dla innych,

C) otrzymuje pochwatly i nagrody, brak uwag negatywnych,

d) inspiruje i realizuje prace na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska.

zachowanie bardzo dobre:

a) uczen zawsze przestrzega Regulaminu Uczniowskiego,

b) jest pozytywnym wzorem dla innych,

€) otrzymuje pochwaty i nagrody, brak uwag negatywnych,

d) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska,

zachowanie dobre:

a) uczen na ogot przestrzega Regulaminu Uczniowskiego,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych,

c) dba o czystosc i kulture jezyka,

d) bez zarzutu wypelnia obowiazki ucznia, ale mogg zdarzy¢ si¢ drobne przewinienia
w zachowaniu,

e) realizuje zadania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.

zachowanie poprawne:

a) uczniowi zdarza si¢ narusza¢ Regulamin Uczniowski,

b) swoim postgpowaniem nie powoduje zagrozen zdrowia i zycia wlasnego oraz
innych,

C) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

d) zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmow,

e) otrzymuje uwagi, ale wykazuje poprawe¢ (uwagi nie powtarzajg si¢).

zachowanie nieodpowiednie:

a) narusza Regulamin Uczniowski,

b) wykazuje agresje i stosuje przemoc,

C) nie szanuje godno$ci drugiego cztowiceka (kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty itd.),

d) nie przestrzega zakazu posiadania i uzywania $rodkow psychotropowych,
nikotyny (papierosow i tabaki) oraz alkoholu,

e) otrzymuje uwagi i kary,

f) czesto uzywa wulgaryzmow.

zachowanie naganne

a) uczen nie przestrzega Regulaminu Uczniowskiego,

b) czesto zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc,
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

C) czgsto otrzymuje uwagi i kary,
d) bardzo czesto uzywa wulgaryzmow,
e) nie przestrzega zakazu posiadania i uzywania $rodkow psychotropowych,
nikotyny (papierosow i tabaki) oraz alkoholu,
f) dokonuje wykroczen prawnych,
g) nie wykazuje checi poprawy zachowania, a stosowane Srodki wychowawcze nie
przynosza skutkdw.
W przypadku razacego naruszenia Regulaminu Uczniowskiego mozna obnizy¢ uczniowi
ocen¢ z zachowania do nieodpowiedniego lub nagannego bez wzgledu na wczeéniejsza
oceng¢ jego zachowania.
Podstawe oceniania zachowania uczniéw stanowia Kryteria oceny dobrej.
Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow ze stwierdzonym
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi realizujgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:
1) ucznidow danej klasy;
2) nauczycieli, w tym szczeg6lnie prowadzacych zajecia z klasa;
3) ocenianego ucznia.
Jezeli uczen pracuje nad poprawa swojego zachowania i1 wida¢ tego efekty, to
wychowawca na wniosek ucznia w porozumieniu z Zespotem Wychowawczym rozpatruje
mozliwo$¢ otrzymania wyzszej oceny rocznej zachowania niz przewidywana.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.
W przypadku nieprzestrzegania przyjetego trybu ustalania rocznej oceny zachowania
uczen lub jego rodzice (opieckunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy, wychowawca klasy;
2) wskazany przez Dyrektora nauczyciel, ktory prowadzi zajecia edukacyjne w danej
klasie;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ocena ustalana jest w drodze glosowania wigkszos$cig gtoséw. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ ona nizsza od
wczesniej ustalonej przez wychowawce klasy.
Protokot z prac komisji, zawierajacy jej sktad, termin posiedzenia, wynik glosowania oraz
ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona podczas rady klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczego6lnych okolicznosci, np. zgltoszenia przez nauczycieli
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji, pozwalajagcych na obnizenie lub
podwyzszenie ustalonej wczesniej oceny.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych
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§ 115

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Rodzice w okre§lonym przez nauczyciela terminie oddaja
podpisane prace. Nauczyciel ma obowigzek przy tradycyjnej ocenie z pracy klasowe;j
umiesci¢ komentarz zawierajacy informacje: co uczen opanowal, rozumie, potrafi, co
wymaga poprawy, w jak sposob ma poprawi¢ dang prac¢ klasowa.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

Ustalone zasady oceniania obowigzuja w kazdej formie nauczania (stacjonarnej, zdalnej,
hybrydowej i in.).

Uczen ma prawo do poprawy otrzymanej oceny w terminie nieprzekraczajagcym dwoch
tygodni. Poprawiona ocena ulega zamianie w dzienniku tylko w przypadku uzyskania
oceny wyzszej. Ocena poprawiana zostaje w e-dzienniku zapisana w nawiasie.

§ 116

W Kklasach | — III formami pracy podlegajacymi ocenie sg:

1) odpowiedzi ustne;

2) pisemne prace domowe;

3) kartkowki z biezacego materiatu;

4) aktywnos¢ na lekcjach;

5) prace klasowe, sprawdziany, dyktanda;

6) sprawdziany diagnozujace.

Zasady oceniania w klasach | — 111

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ oceny cyfrowe oraz elementy oceniania ksztaltujacego
(OK), ktorego celem jest przekazanie uczniowi informacji zwrotnej w postaci komentarza
do wybranych prac. W informacji zwrotnej nauczyciel wskazuje uczniowi pozytywne
efekty pracy oraz co jeszcze nalezy poprawi¢. Daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
powinien pracowac, by osiggna¢ zadowalajace efekty.

W klasach | — III wprowadza si¢ nastepujaca skalg ocen:

Stopien Oznaczenia cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1
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1) Nauczyciele mogg stosowac ,,+71,,—
T~ W gbrnej granicy punktowej,
»— W dolnej granicy punktowe;j.
4. Ogo6lne kryteria oceniania

a)
b)

Ocena

Poziom
umiejetnosci
i wiadomosci

Kryteria

Celujacy

Uczen samodzielnie wykonuje zadania na najwyzszym
poziomie w stosunku do wymagan nauczania. Posiada wiedzg
1 umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja
z indywidualnych  zainteresowan, zapewniaja  peine
wykorzystanie wiadomosci w trudnych, nietypowych zadaniach

Bardzo dobry

Uczen samodzielnie i bezblednie wykonuje trudne zadania
w typowych sytuacjach. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwigzuje problemy
i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami

Dobry

Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci pozwalajagce na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Popelnia nieliczne
btedy.

Dostateczny

Uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci niezbgdne na danym 1 na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajagce na rozumienie
podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania,
wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach. Uczen
czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czg¢sto popetnia btedy

Dopuszczajacy

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiej¢tnosci.
Wymaga i oczekuje statej pomocy nauczyciela, popeinia bardzo
liczne btedy.

Niedostateczny

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szansg¢
uzupelnienia brakow. Uczen nie opanowal umiejetnosci
1 wiadomosci objetych podstawa programow3.

5. Za nieprzygotowanie si¢ do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, przybordéw, stroju
gimnastycznego) uczen otrzymuje minus. Za trzy minusy uczen otrzymuje ocen¢
niedostateczng.

6. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba uczniowie zobowigzani sg do
uzupelnienia omdéwionego na lekcjach materiatu w ciggu dwoch tygodni.

7. Uczniowie klas | - I1I na lekcjach z jezyka angielskiego, edukacji muzycznej oraz edukacji
plastycznej oceniani sg wedtug ocen skali cyfrowej zapisanych w niniejszym WZO, oraz
wybranych elementéw oceniania ksztattujacego.
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10.

11.

12.

13.

1.

2.
3.

W klasach | — III obowigzuje skala punktowo —procentowa oceniania prac pisemnych. Ze
sprawdzianow, testow, kartkowek obejmujacych pewien =zakres materiatu uczen
otrzymuje, oceny biezace wg skali: od 1 do 6. Uczen moze otrzymaé nast¢pujace oceny
wedhug przyjetych kryteriow, obejmujacych procent wykonania pracy:

1) 100% —-celujacy — 6;

2) 99 % -90% - bardzo dobry —5;

3) 89% -75% — dobry —4

4) 74% -50% - dostateczny —3

5) 49% -25% - dopuszczajacy — 2

6) 24% -0% - niedostateczny —1

W klasach | —III szkoty podstawowej uczen otrzymuje z dyktand i pisania tekstow
z pamigci oceny biezace wg skali: od 1 do 6. Uczen moze otrzymac nastepujace oceny wg
przyjetych kryteriow:

1) 6 — tekst napisany bezbt¢dnie;

2) 5 —tekst bez bledow razacych;

3) 4 —tekst moze zawiera¢ 1 — 2 btedy razace;

4) 3 —tekst moze zawiera¢ 3 — 4 btedy razace;

5) 2 - tekst moze zawiera¢ 5 — 6 btedow razacych;

6) 1 —tekst zawiera 7 i wigcej btedow razacych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki i muzykKi
nauczyciele biora pod uwage w szczegodlnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zajec
wychowania fizycznego, takze systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nast¢pujace funkcje:

1) diagnostyczna, ktora okresla aktualny stan wiedzy i umiejg¢tno$ci ucznia;

2) informacyjna, ktora informuje o osiagnigciach ucznia;

3) wspierajaca;

4) motywujaca.

Zasady oceniania z religii, etyki filozofii regulujg odrgbne przepisy. Kryteria oceniania
ustalajg nauczyciele prowadzacy wymienione zajecia i zawarte sg w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

§ 117

W Kklasach IV — VIII ocenianie biezace, potroczne i koncoworoczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny —3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W ocenianiu biezacym mozna stosowac ,,+” 1,,— .

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne rowniez w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
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7.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi oraz przez dziennik elektroniczny.

Formami pracy podlegajacymi ocenie sg:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, trwajaca do pigtnastu minut. Nie musi by¢
zapowiadana;
praca klasowa, sprawdzian obejmujace wigkszg partic materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Jej termin powinien by¢
odnotowany w terminarzu dziennika elektronicznego. Nauczyciel ma obowigzek
podania kryteriow oceny pracy przed omowieniem kazdego dziatu lub kazda praca
klasowa. Obowigzuje nastepujaca skala procentowa:

a) 0-24% -1
b) 25— 28% —1+
c) 29% -2-
d) 30 —44% -2
e) 45-49% -2+
f) 50 — 54% -3-
9) 55 — 64% -3
h) 65 — 69% — 3+
i) 70— 74% —4 -
J) 75— 84% —4
K) 85— 89% — 4+
) 90 — 92% -5-
m) 93 - 94% -5
n) 95 -97% — 5+
0) 98% —6-—

p) 99-100% -6
aktywnos$¢ na lekcji;
odpowiedz ustna;
praca domowa, zadanie;
praktyczne dziatania na lekcjach plastyki, techniki, informatyki 1 muzyki;
inne, np. projekt edukacyjny, referat.

Biezace ocenianie §rodroczne.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

biezagce ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi informacj¢ zwrotng:

a) co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

b) co zrobit zle i jak moze to poprawic.

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych.

za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymywac plusy, ktore zostaja zamieniane na
oceng w sposob ustalony przez nauczyciela w PSO.

za nieprzygotowanie do lekcji uczen moze otrzymywaé minusy, ktdre zostaja
zamieniane na ocen¢ w sposob ustalony przez nauczyciela w PSO.

Ocena z pisemnej pracy klasowej i sprawdzianu:
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9.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze patie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny bi¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwodch
tygodni od momentu napisania pracy i1 najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen
niedostatecznych;

uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych musi jg napisa¢ w
ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych uczniow;”

zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu moze nastapi¢ z zachowaniem ust.
7, pkt. 2 oraz pkt. 6.

w ciggu jednego tygodnia uczen moze napisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, po
jednej w ustalonym dniu;

podpisana przez rodzica praca ucznia w ciggu tygodnia musi by¢ zwrdcona
nauczycielowi;

wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne do konca roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

Nieprzygotowanie do lekcji.

1)

2)

3)

uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ w liczbie okreslonej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia;

nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Ustala si¢ nastepujgce wymagania na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

4)

na stopien celujacy wymagania wykraczajace obejmujg wiadomosci i umiejgtnosci:

a) w pelni wynikajace z doskonatego opanowania treSci nauczania,

b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) =zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

na stopien bardzo dobry wymagania dopetniajgce obejmujg wiadomosci:

a) trudne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,

€) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) pelne opanowanie programu,

e) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

na stopien dobry wymagania rozszerzajgce obejmujg wiadomosci i umiejgtnosci:

a)  umiarkowanie trudne do opanowania,

b)  przydatne oraz niezbedne w dalszej nauce,

C)  uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

d)  w zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w Podstawie Programowej,

e) wymagajace stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych w/g wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznika.

na stopien dostateczny wymagania podstawowe obejmuja  wiadomosci

1 umiejetnosci:

a)  stosunkowo tatwe do opanowania,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b)  catkowicie niezb¢dne w dalszej nauce,
C)  okreSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
d)  bezposrednio uzyteczne w zyciu szkolnym i pozaszkolnym.
5) na stopien dopuszczajacy wymagania konieczne obejmuja  wiadomosci
1 umiejetnosci:
a) elementarne niezbedne w dalszym nauczaniu zaje¢¢ edukacyjnych,
b)  elementarne tresci potrzebne w zyciu.
6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymagan koniecznych,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.
7) w ciagu catego cyklu nauczania uczen bedzie oceniany z uzyciem $redniej wazonej
w skali 1 — 3. Ustala si¢ nastepujace wagi za poszczegdlne formy oceniania:

Forma sprawdzenia poziomu wiedzy | Wspotczynnik
1 umiejetnosci ucznia (waga)

praca klasowa 3

sprawdzian

kartkowka

odpowiedz ustna

pisemna praca domowa

aktywno$¢ w czasie zajgé

projekt edukacyjny

referat

r
©

o|~N|jo|o|AwiN|-
Rk RN N w

8) oceny potroczne i roczne zaokragla si¢ do wyzszej po osiggnigciu progu co najmnie;j
0,75.
9) o wysokoS$ci oceny potrocznej i koncoworocznej ostatecznie decyduje nauczyciel.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych. Wynik
sprawdzianu klas VIII OKE nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jesli nie sa
one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene pétroczng lub roczna.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas wskazany przez lekarza
z wykonywania okreslonych ¢wiczen z wychowania fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i pracy przy komputerze
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania rodzicow o efektach pracy uczniéw:

1) dziennik elektroniczny LIBRUS;

2) kontakt bezposredni nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami;

3) zebrania ogdlnoszkolne i klasowe rodzicow;
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\

4) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;

5) rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna;

6) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

7) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

8) s$wiadectwo szkolne;

9) oceniony sprawdzian lub praca klasowa do wgladu.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 118

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢

zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu

nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczes$niej wystawionej. Jest ona

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot, o ktérym mowa w pkt. 6 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do

sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy dziatu VI stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c
edukacyjnych

§ 119
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11.

Vi

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potlowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych

jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy oceny niedostatecznej;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o

przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow zawartych w ust. 3, pkt. 1 — 2,

nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogoéw zawartych w ust. 3, pkt. 3 — 5.

W przypadku niespetnienia przez ucznia ktoéregokolwiek z wymienionych warunkow

wymienionych w ust. 3 pkt. 1 — 5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub

nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw wymienionych w ust. 3 pkt. 1

— 5, nauczyciel przedmiotu, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty, wyraza zgode¢ na

przystapienie do poprawy oceny.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotaczony

do arkusza ocen ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktora ubiegal si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Egzamin sprawdzajacy
§ 120

W przypadku gdy uczen nie zgadza si¢ z ustalong oceng klasyfikacyjna na koniec roku lub
na potrocze ma prawo wystapi¢ z prosba o egzamin sprawdzajacy.

Egzamin sprawdzajacy nie przystuguje uczniowi, ktory uzyskal na koniec roku oceng
niedostateczng lub otrzymat trzy i wiecej ocen niedostatecznych w I péiroczu.

Podanie o egzamin sprawdzajacy uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty nie
pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu i sktad komisji. Egzamin musi odby¢ sig¢
do konca zaje¢ edukacyjnych w danym potroczu.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator;

3) wychowawca klasy.
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10.

11.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.

Tematy egzaminacyjne obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjne przewidziane na
oceng, o ktorg uczen wystepuje.

Wynik egzaminu sprawdzajacego jest ostateczny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin, pytania sprawdzajace, wynik, podpisy.

Wynik egzaminu sprawdzajacego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§121

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku takiej zgody uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jego termin powinien byc¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne okresla zakres materialu, ktory bedzie
obowigzywatl na egzaminie 1 przekazuje go rodzicom za pisemnym potwierdzeniem.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzi:

a) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci ustnej 1 pisemnej z wyjatkiem: techniki,
informatyki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, ktére powinny mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, ktory zawiera: sktad komisji,
termin, pytania (zadania) egzaminacyjne, uzyskang ocene, podpisy. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

VIII  Egzamin poprawkowy

§ 122
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Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 120 ust. 3.

W imieniu ucznia wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego sktadajg rodzice.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komis;ji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zwierajacy: sktad

komisji, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisje

oraz podpisy jej cztonkow. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Wynik egzaminu poprawkowego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen.

Od wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi odwotanie do Kuratorium

Oswiaty w ciggu 7 dni.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promowanie uczniow i ukonczenie szkoly
§ 123

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
| — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
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o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal koncoworoczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 14 dziat VIIIL.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu
przeprowadzonego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
i wyrdznien zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie Uczniowskim.

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

§ 124

Egzamin 8 — klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowe;j.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki.

Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8 — klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

0d roku szkolnego 2023/2024 do przedmiotow obowigzkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8 — klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Wyniki egzaminu 8 —klasisty przedstawione zostang w formie procentdéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2023/2024 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii,
chemii, fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 8§ — klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

7

Swiadectwa szkolne

§ 125

Kazdy uczen sklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo szkolne.

1) uczniowie Klas I — III otrzymujg $wiadectwo wg wzoru MEN — 1/1/2;

2) uczniowie klas IV — VIII otrzymuja $wiadectwo wg wzoru MEN — 1/3a/2;

3) uczniowie konczacy szkote otrzymujg swiadectwa ukonczenia szkoty wg wzoru MEN
— 1/6b/2 lub MEN — 1/6b — w/2.

Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymaé §wiadectwo z wyrdznieniem w/g wzoru

MEN — 1/3a — w/2, jezeli uzyskat $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Wyniku sprawdzianu klas VIII nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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XIl  Postanowienia koncowe
§ 126

1. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

2. Oceny poétroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z przeprowadzonych egzamindéw
sprawdzajacych, poprawkowych, klasyfikacyjnych wpisuje wychowawca klasy pismem
recznym w dzienniku i arkuszu ocen.

3. Pomylka w arkuszu ocen ucznia musi by¢ sprostowana przez dyrektora szkoty.

4. Swiadectwa szkolne uczniow wypisuje wychowawca klasy. Oceny na §wiadectwo wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu. W rubrykach niewypetionych nalezy umiesci¢ pozioma kreske,
a jezeli uczen jest zwolniony z okreslonych zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny nalezy
wpisac ,,zwolniony”.

5. Na s$wiadectwie szkolnym mozna odnotowaé szczegdlne osiggnigcia ucznia okre§lone
w odrebnych przepisach.

6. Swiadectwo szkolne opieczetowane okragla pieczecia podpisuje wychowawca klasy
i dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 127

Ceremonial Szkolny jest opisem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji
symboli szkoty: sztandaru i1 godia. Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w organizacji
apeli 1 uroczystosci szkolnych. Jego tre§¢ wynika z przepisow ogolnych, przyjetej tradycji
szkolnej oraz harmonogramu uroczystosci 1 imprez szkolnych.

§ 128

Czcig 1 szacunkiem otoczone s3 trzy symbole szkoty Symbole Szkoty Podstawowej nr 1
im. Obroncow Wybrzeza w Zukowie:

1. Sztandar

2. Godlo

3. Hymn szkotly

§ 129

1.  Symbolika Sztandaru Szkoty
Sztandar szkolny sktada si¢ z prostokatnego plata materialu osadzonego na drzewcu
zwienczonym ztotym orlem w koronie. Jedna strona sztandaru ma barwy biato-czerwone,
na ktorych umieszczone jest godlo oraz napis: SZKOLA PODSTAWOWA IM.
OBRONCOW WYBRZEZA W ZUKOWIE. Druga strona plata sztandaru jest
w kolorze biatym. Po $rodku znajduje si¢ znicz — symbol o$wiaty, wokdt ktorego
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umieszczony jest napis: WSZYSTKO TOBIE UKOCHANA ZIEMIO, zaczerpnigty

z teksu pierwszego hymnu szkoty. Biala strona sztandaru dodatkowo ozdobiona jest

elementami haftu kaszubskiego szkoty zukowskie;j.

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem naszego panstwa — Polski oraz Male;j

Ojczyzny, jaka jest szkota, jej najblizsze srodowisko i region. Uroczystosci z udziatem

sztandaru wymagaja zachowania powagi, a jego przechowywanie, transport

1 przygotowanie do prezentacji wlasciwego poszanowania.

Sztandar szkolny przechowywany jest w Szkolnej Izbie Pamigci. Uzywana podczas

uroczysto$ci replika znajduje si¢ w zamknietej gablocie w holu szkoly Za

przechowywanie sztandaru odpowiada opiekun Szkolnej Izby Pamigci.

Pod opieka 3 — osobowego pocztu Sztandar Szkoty eksponowany jest podczas waznych

uroczystosci panstwowych i szkolnych.

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole. W jego skladzie powinni znajdowaé¢ si¢  uczniowie
0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu;

2) poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech uczniow z klas najstarszych: chorgzego —
ucznia oraz asysty — dwoch uczennic;

3) kandydatami do pocztu sztandarowego moga by¢ uczniowie, ktorzy osiagneli srednig
ocen nie mniejsza niz 4,5 oraz maja wzorowe zachowanie;

4) o wyborze sktadu pocztu decyduje komisja w skladzie: przedstawiciel dyrekcji
szkoty, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel wychowania fizycznego
oraz sze$ciu uczniéow z ustepujacych sktadéw pocztu. W naszej szkole powotywane
sa dwa sktady pocztu sztandarowego;

5) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od ceremonii
przekazania sztandaru przez ustepujacy poczet w dniu zakonczenia roku szkolnego;

6) chorazy oraz asysta podczas prezentacji sztandaru powinni by¢ ubrani w szkolny
stroj galowy;

7) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato — czerwone szarfy zaktadane przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym,
bialym kolorem do gory,

b) biate rekawiczki,

C) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg przez dyrekcje szkolty wraz
z tekstami §lubowania klas I oraz slubowania absolwentow.

8) opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Sztandarow1 podczas uroczystosci szkolnych asystuja werble.

1. powolywane sa dwa sklady werblistow po troje ucznidow z klas szostych.
O wyborze sktadéw werblistow decyduje nauczyciel muzyki;

2. werblistow podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego.

Podczas uroczystosci szkolnych wykorzystuje si¢ nastepujace chwyty sztandarem:

POSTAWY OPIS CHWYTU SZTANDAREM
sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
postawa zasadnicza wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
(,,bacznosc”) powyzej pasa, z tokciem lekko przyci$nietym do ciata. Lewa

reka w postawie zasadniczej;

sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej. Chorgzy 1 asysta w postawie ,,spocznij” (sztandar
moze by¢ ustawiony W stojaku);

postawa swobodna
(,,spocznij”)
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chorgzy ktadzie drzewce prawg rgka (pomagajac sobie lewa)
postawa ,,na ramig” na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi
by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dioni;

z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawa reka
1 ustawia w potozeniu pionowym przy prawym ramieniu (dton
postawa ,,prezentu;j” prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catg
dtugos¢, obejmujac nig dolng czes¢ drzewca;

wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’; chorazy robi zwrot
skos$nie w prawo jednoczesnie wysuwajac lewa noge do przodu
na odlegto$¢ ok. 30 cm i pochyla sztandar do przodu pod katem
45°, Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy
»prezentuj”;

salutowanie sztandarem
w miejscu

salutowanie sztandarem |w marszu salutuje si¢, opuszczajac sztandar z potozenia ,,na
W marszu rami¢” w taki sam sposob jak podczas salutowania w miejscu;

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,

a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu i1 ustawia si¢ przodem do sztandaru. Jako

pierwszy zabiera glos szostoklasista — dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego,

ktory mowi: ,, Przekazujemy Wam sztandar szkoly — symbol patriotyzmu i tradycji. Noscie
go z dumq i z honorem”. Nastgpnie chorazy przekazuje swemu nastgpcy szarfe

1 rekawiczki (w tym czasie sztandar trzyma asysta), a potem przekazuje sztandar. Po

przekazaniu sztandaru asysta przekazuje szarfy i1 rgkawiczki. Chorazy salutuje

sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po czym
nastepuje przekazanie sztandaru.

1)  ceremoni¢ przekazania sztandaru nowemu sktadowi pocztu prowadzi Dyrektor

szkoty.

Na sztandar §lubujg uczniowie klas I w momencie przyjecia ich do spotecznosci szkolne;j

oraz uczniowie konczacy szkote.

1) uczniowie klas | w pierwszych tygodniach nauki zapoznaja si¢ z tradycja
i patronem szkoly oraz zostaja pasowani na uczniéw naszej szkoty. Slubowanie
ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy — uczniowie,
nauczyciele 1 goscie stojg na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza
do sztandaru, ktdry stoi na §rodku sali. Podczas $lubowania sztandar trzymany jest w
pozycji salutowania w miejscu. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i
powtarza za Dyrektorem Szkoty rote przysiegi:

) Slubuj¢ uroczyscie:

Bede starat si¢ by¢ dobrym i uczciwym uczniem.
Bede strzegt honoru i dobrego imienia Szkoty.
Bede szanowat swoich nauczycieli i rodzicow.
Bede uczyt sie tego co dobre i pigkne.

Bede kochat swojg Ojczyzne.”

2) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza wyznaczeni
uczniowie. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma
palcami i powtarzaja za Dyrektorem Szkoty stowa przysiegi:

.My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Obroncow Wybrzeza
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10.

w Zukowie Slubujemy:

By¢ dobrymi i uczciwymi ludzmi.

Strzec honoru i dobrego imienia swojej Szkoty.

Szanowac nauczycieli, rodzicow i przetoZonych.

Stale pogtebiac¢ swojq wiedze i umiejetnosci.

Dobrg naukq i pracq przyczyniac sie do rozwoju naszej Ojczyzny.”

Wszystkie wazniejsze uroczystosci szkolne odbywaja si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

1)

2)

3)

apele 1 uroczystosci szkolne sg organizowane dla uczniow klas | — VIII, badz

w dwoch grupach wiekowych:

a) grupa wiekowa I-III,

b) grupa wiekowa IV-VIII.

w dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie

zobowigzani sg do noszenia stroju galowego: chtopcy biale koszule i granatowe lub

czarne spodnie, natomiast dziewczynki biate bluzki i granatowe lub czarne

spddnice.

przebieg apelu:

a) rozpoczgcie apelu:

— wprowadzenie sztandaru, od§piewanie hymnu szkoty:

Prowadzacy apel (najczesciej przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego):
., Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Poczet sztandarowy Szkoty
Podstawowej im Obronicow Wybrzeza w Zukowie wprowadzié. Po wejéciu

2

sztandaru: Do hymnu. Pod$piewaniu hymnu: Spocznij. Prosze usigsé.”,

— powitanie zaproszonych gosci, dyrekcje szkoty, nauczycieli, pracownikow

szkoty, rodzicOw oraz uczniow.
b) cz¢s¢ oficjalna:

— przemowienia Dyrektora Szkoty i chetnych gosci,

— wyprowadzenie sztandaru przez ucznia prowadzacego apel: ,, Prosze
wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoty
wyprowadzi¢. Po wyjsciu sztandaru: Spocznij. Prosze usigsc.”

C) cze$¢ artystyczna: zaproszenie do obejrzenia czesci artystycznej,

d) zakonczenie apelu:
— podzigkowanie osobom, ktére przygotowaty apel i gosciom za przybycie,
— zakonczenie uroczystosci.

Sztandar szkolny moze bra¢ udzial w uroczystosciach poza terenem szkoty,
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach

religijnych.

1)  sztandar reprezentuje szkote w innych uroczystosciach zwigzanych z doniostymi
wydarzeniami w naszej miejscowosci, regionie lub w szkotach partnerskich;

2) poczet sztandarowy moze bra¢ udzial w uroczystoSciach pogrzebowych
pracownikow szkoly oraz ucznidéw;

3)  decyzj¢ o udziale sztandaru w w/w uroczystosciach podejmuje Dyrektor;

4)  w dniu uroczystosci sztandar przewieziony zostaje na miejsce zbiorek. Celebracja
sztandaru jest zgodna z ustalong regutag zachowania pocztow sztandarowych
podczas danej uroczystosci. Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty 1
ztozony w gablocie;

5)  w wyjatkowych sytuacjach, podczas dtugotrwatych uroczystosci pozaszkolnych,
chorgzego moze zastgpi¢ wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel,

6) opieke nad pocztem sztandarowym oraz sztandarem sprawuje opiekun Samorzadu

Uczniowskiego lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
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§ 130

1.  Godto szkoty sklada si¢ z pierScienia kolowego i matego kota. Pierscien w kolorze
piaskowym zawiera ciemnoniebieski napis SP IM. OBRONCOW WYBRZEZA
ZUKOWO. Kolory pierscienia symbolizuja miejsca walk obronnych na Wybrzezu.
W biatym matym kole umieszczono zielong rogatywke zoinierska, fragment liniatury
z pisanymi literami ,, abcd ” wraz z obsadka oraz haft kaszubski ze szkoty zukowskie;.
Pisane litery alfabetu oznaczaja szkote¢ podstawowa, w ktorej prowadzi si¢ nauke pisania.
Haft kaszubski to symbol naszej miejscowosci, majacy swe tradycje wywodzace si¢ z
klasztoru Siostr Norbertanek.
2.  Zasady uzywania Godta Szkoty
a) uzywanie godla stuzy kultywowaniu tradycji szkolnych, wzbogacaniu oddziatywan
wychowawczych, podnoszeniu jako$ci nauki 1 pracy, promowaniu szkoty
w Srodowisku;

b) wustanawia si¢ uzywanie godla we wszystkich okoliczno$ciach pozytywnie
wptywajacych na spotecznos$¢ szkoty i jej otoczenie, a w szczegdlnosci:
a) waznych wydarzeniach w zyciu uczniow:

— ukonczenie klasy 0,

—  Slubowanie klas I,

— pozegnanie absolwentow,

— reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

b) osiagnigciach i sukcesach uczniow:

—  w nauce, zachowaniu i dziatalnosci pozalekcyjne;j,

— w Konkursie o Patronie Szkoty,

— w innych imprezach o charakterze szkolnym.

c) waznych wydarzeniach z zycia pracownikow:
— osiggnigciach zawodowych,
— Jubileuszach pracy zawodowej.
d) pracy rodzicow na rzecz Szkoty,
e) wspoéldziataniu Srodowiska lokalnego ze Szkots.
3. Wizerunek Godta Szkoty umieszcza si¢ na:
1) korespondencji szkolnej, pismach okolicznosciowych;
2) dyplomach, odznakach, medalach;
3) strojach reprezentacyjnych, emblematach, identyfikatorach;
4) innych materiatach promujacych szkote.
4. Sposoby uzywania godla reguluja przepisy wewnatrzszkolne.
5. Wizerunek godta szkoty umieszcza si¢ na:
1) nastepujacych formach wyrdznien przyznawanych uczniom:
a) za wybitne wyniki w nauce i wzorowe zachowanie:

— odznaka ,,Wzorowy Uczen”, przyznawana na zakonczenie pierwszego
etapu edukacyjnego,

— medal ,,Wybitny Absolwent”, przyznawany uczniom konczacym szkote,

— dyplomach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, przyznawany uczniom
na zakonczenie poszczeg6lnych klas,

— szczegotowe kryteria 1 procedury uzyskiwania w/w wyroznien okreslaja
»Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow” oraz ,,Regulamin
Uczniowski”.

b) za dzielnos$¢ i odwage oraz inne bardzo pozytywnie wyrdzniajgce cechy:
»List  Pochwalny”  wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, zgodnie
z ,,Regulaminem Uczniowskim”,
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6.

1.

2)

c) ,.Dyplomach” dla uczestnikow konkursow i imprez wewnatrzszkolnych, ktorzy
uzyskali w nich co najmniej wyrdznienie.
innych dokumentach:
a) ,,Listach Gratulacyjnych” dla rodzicow uczniow, ktorzy reprezentowali szkote
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i uzyskali tytut :
—  Uczestnika etapu ogoélnopolskiego — po przejsciu wczesniejszych etapow,
— Laureata etapu ogolnopolskiego,
— Laureata etapu wojewddzkiego (I — V miejsce),=
indywidualnie — po przejs$ciu wezesniejszych etapow
zespotowo — sport, chor, zespoty muzyczne, druzyny harcerskie,
— Laureata (I — V miejsce) Finatow Wojewodzkich Igrzysk Dzieci.
b) ,,Podzickowaniach” dla nauczycieli opiekundéw uczniow, ktorzy uzyskali tytut:
—  Uczestnika etapu og6élnopolskiego — po przejsciu wczesniejszych etapow,
— Laureata etapu ogoélnopolskiego,
— Laureata etapu wojewodzkiego (I — V miejsce)
indywidualnie — po przejs$ciu wezesniejszych etapow
zespotowo — sport, chor, zespoty muzyczne, druzyny harcerskie,
— Laureata (I — V miejsce) Finatow Wojewodzkich Igrzysk Dzieci.

»Medal Honorowy” z wizerunkiem godta szkoty otrzymuja:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczyciele, ktérzy w okresie nie krotszym niz 10 lat pracy wykaza si¢ co najmnie;j
dobrg realizacja zadan okreslonych w Statucie Szkoly w § 60 — § 63 oraz § 78 —
§ 87.

inni pracownicy szkoly, ktorzy przez okres co najmniej 10 lat pracy wykaza si¢
rzetelnym wypelnianiem obowigzkéw pracowniczych, okreslonych w Regulaminie
pracy oraz indywidualnym przydziale czynnosci;

rodzice, ktorzy peligc rézne funkcje w strukturach Rady Rodzicow wykazg si¢
efektywna praca na rzecz szkoty;

inne osoby, zaktady pracy lub instytucje za wymierne wspomaganie dziatalnosci
szkoty.;

,Medal Honorowy” moze by¢ przyznawany kazdej osobie, ktora wykaze si¢ postawa
godng nasladowania w sytuacjach wyjatkowych, dotyczacych spotecznosci szkolne;.

Z wnioskiem o przyznanie ,,Medalu Honorowego” moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.

Decyzje o przyznaniu medalu podejmuje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 131

Na apelach szkolnych w klasach | — VI, z wylaczeniem $wiat panstwowych, $piewany
jest Hymn Szkoty. Tekst hymnu:

Ukochana Ojczyzno niechaj kwitng Twe miasta
Naszych ojcow kolebko, ziemio Polan i Piasta.

Tak jak hufce Chrobrego strzegly niegdys Twej ziemi
Przyrzekamy, zZe wszyscy strzec Cie wiernie bedziemy.

Polska mowo ojczysta, tys nas mowic uczyta
Najpierw pokoj i praca, a nie wojna i sita.

Dzisiaj Polsko Twe dzieci mogqg na to Ci przysigc,
Ze strzec bedgq Twej ziemi przez nastepne lat tysigc.
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Na apelach szkolnych poswieconych uroczysto$ciom panstwowym $piewany jest hymn
Polski ,,Mazurek Dabrowskiego”.

§ 132

Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci, imprez dydaktyczno -
wychowawczych 1 zwyczajow  zaakceptowany przez ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow. Ma ona na celu organizacj¢ zycia szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych
oraz integracj¢ spolecznos$ci szkolnej. Kalendarz imprez dydaktyczno — wychowawczych
stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku szkolnego. Jest on corocznie
zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty.
1) w ciggu kazdego roku obchodzi si¢ nastepujace uroczystosci z udziatem sztandaru:

a) rozpoczegcie roku szkolnego wrzesien,

b) Slubowanie klas I wrzesien,
c) Swicto Niepodlegtosci 11 listopada,
d) Swigto Szkotly 16 marca,

e) rocznica Konstytucji 3 Maja 3 maja,

f) zakonczenie roku szkolnego  czerwiec.
2) o udziale sztandaru szkoty w innych uroczystosciach decyduje Dyrektor.
Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w nastepujace dni:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) Swieta panstwowe;
4) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 133

Z godnie z Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1V/4/2017/2018 z dnia 22.11.2017 r. wchodzi
w zycie Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza w Zukowie. Jednoczes$nie
traci moc dotychczasowy Statut.

§ 134

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu:

1.

Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw Szkoty;

2) organu prowadzacego;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
Uchwaly dotyczace zmian w formie nowelizacji Statutu Szkoty wchodza w zycie
z dniem ich podjecia przez Rade Pedagogiczng, chyba ze podstawa prawna przewiduje
inacze;.

O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkotly, organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 135
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1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 136

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 137

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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