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ClL1
Nazov a ciele programu adaptacéného vzdelavania

Nazov: Program adapta¢ného vzdelavania
pre asistenta ucitel’a

Doba trvania: 3 mesiace

Poziadavky na uvadzajuceho uditela : ucitel’ s L.atestaciou alebo do
31.12.2016 aj samostatny pedagogicky

zamestnanec, ktory ma minimalne pat
rokov pedagogickej ¢innosti v prislusne;j
kategorii alebo podkategorii
pedagogického zamestnanca

ZloZenie skuSobnej komisie: 1. predseda - riaditel’ skoly ,
2.podpreseda - zastupca riaditel’a Skoly,

3. ¢len - uvadzajuci ucitel’.

Ciastkové ciele: hospitacie, konzultacie s uvadzajiicim
pedagogickym zamestnancom,
sebavzdelavacie aktivity, i€ast’ na
vzdelavacich podujatiach.

Ciel’: je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon ¢innosti
samostatné¢ho pedagogického zamestnanca,
ktoré nemozno ziskat absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom
odbore poskytujicom pozadovany stupen
vzdelania.

C1.2
Obsah a rozsah programu adapta¢ného vzdelavania

1. Obsahom programu adapta¢ného vzdelavania je suhrn teoretickych vedomosti a
praktickych zru€nosti a postupov Specifickych pre vykonavanie ¢innosti, ktoré
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemohol ziskat’
predchédzajicim vzdelavanim.

2. Obsahomprogramu adaptacného vzdelavania su predovsetkym:

a) zakladné vedomosti o
- organizacii a Struktire zékladnej Skoly Slovenska Kajia ('dalej len ,,8kola®)
- podmienkach a potrebach skoly
- v§eobecne zaviznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju ¢innost’ Skoly a to
hlavne:



b)
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z. 596/2003 Z.z v zneni neskorsich predpisov o §t. sprave v skolstve a k.
samosprave

z. 597/2003 Z.z v zneni neskorsich predpisov o financovani ZS

z. 365/2004 Z.z antidiskrimina¢ny zakon

z. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelani v zneni neskorsich predpisov
z.317/2009 Z.z o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorsich predpisov

(d’alsie zdkony, nariadenia,vyhlasky, metodické usmernenia, vnitorné

predpisy)

podrobné vedomosti o

e  predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane

a ich rozpracovanie vo vnutornych predpisoch skoly,

o registratirnom poriadku skoly,

J sposobe fungovania informacného systému Skoly a o pravidlach

bezpecného pouzivania intranetu a internetu v skole,

o pracovnom a organizatnom poriadku Skoly, vnitornom poriadku,

vnitornom mzdovom predpise, plane prace Skoly,

J Skolskom vzdeldvacom programe a vychovnom programe Skoly, MP na

hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,

o pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii skoly a o jej vedeni,

zrucnosti samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogicke;j

¢innosti asistenta ucitel'a ako je:

- vo vychovno-vzdelavacom procese:

e bezprostrednd spolupraca sucitelom vtriede as pedagogickymi

zamestnancami Skoly,

e ulahcovanie adaptacie dietat’a zo socialne znevyhodneného prostredia na
nové ucebné prostredie a pomadhanie pri prekondvani pociatoénych

jazykovych, kultarnych a socialnych bariér,
organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodicov,
vykonavanie dozoru pocas prestavok,

sprevadzanie ziakov mimo triedy,

pomahanie pri priprave uc¢ebnych pomocok,

- v préaci so Ziakmi vo vol'no¢asovych aktivitach:
e priame vedenie alebo napomadhanie pri cCinnostiach volnocasovych
aktivit s vyuzitim individualnych, skupinovych alebo hromadnych foriem

vychovy,

e zabezpecCovanie UCasti na spoloCenskych aktivitich na tUrovni obce

a regionu,
e organizovanie spolo¢enskych podujati s rodi¢mi,
e spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecujlicich vychovu

a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.
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- v spolupraci s rodinou:
e navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou
obyvatel'stva zo socidlne znevyhodneného prostredia,
e organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi tak, aby sa citili
sucast’'ou procesu vzdelavania,
e spoznavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zdujmov rodiov a
zdravotného stavu diet’at’a.

3. Obsah programu adaptacného vzdeldvania sa ustanovuje tak, aby bol zacinajicim
pedagogickym zamestnancom zvladnuty v rozsahu 10 mesiacov.

ClL3

Sposob ukondenia a poziadavky na ukoncenie adaptacného vzdelavania

1. Spdsob ukoncenia programu adaptacného vzdelavania:
zavereény pohovor pred trojclennou komisiou
2. Poziadavky na ukoncenie adaptacného vzdelavania:
a) zrucnosti samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti pri vykonavani ped. ¢innosti

(vid. CL 2, odsek c) )
¢) zaverecny pohovor

Cl4
Personalne zabezpecenie programu adaptaéného vzdeldvania

(1) Personalne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania

a) uvadzajici ucitel - pedagogicky zamestnanec, ktory spiiia podmienku ziskania
najmene;j I. atestacie

b) troj¢lenna skuSobnd komisia, pred ktorou sa uskuto¢ni zavere¢ny pohovor;
1. predseda - riaditel’ Skoly
2. podpredseda - zastupca riad.Skoly

3. ¢len - ucitel’ s l.atestdciou, alebo do 31.12.2016 aj samostatny pedagogicky
zamestnanec, ktory md minimdlne pit rokov pedagogickej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo podkategorii pedagogického zamestnanca

Konkrétne vymenovanie riaditel’ vykona najneskor desat’ dni pred ukoncenim.
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CL5
Termin ukoncenia adaptaéného vzdelavania

Adaptacné vzdelavanie sa ukonc¢i najneskdr do 3 mesiacov od jeho zacatia.

ClL6
Prechodné ustanovenia

(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktory ukonc¢il uvéadzanie do praxe podla doterajSich
predpisov') a ktory sa podla ustanovenia § 61 ods. 10 zdkona zarad'uje do kariérového stupiia
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec vyda riaditel’ Skoly rozhodnutie o ukonceni adaptacného
vzdelavania. Po nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia ho riaditel zaradi do
kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec .

(3) Pedagogicky zamestnanec, ktory zacal uvadzanie do praxe podla doterajSich predpisov
%) ak 31.oktobru 2009 ho neukonéil, riaditel' §koly predmetné vzdelavanie upravi podra
Rémcového programu adaptacného vzdeldvania na Program adaptacného vzdelavania. Tento
pedagogicky zamestnanec skon¢i adaptacné vzdelavanie podl'a takto upraveného programu.

CL.7
Udinnost’

Této smernica rusi smernicu Program adapta¢ného vzdelavania pre asistenta ucitel’a
platnt od 1. septembra 2011.
Tato smernica nadobuda uc¢innost’ od 3. septembra 2012

Riaditel’ skoly

') § 4 vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 42/1996 Z. z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov.
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Priloha ¢.1

Program adaptacného videldavania zacinajuceho asistenta ucitel’a — rozpracovanie

Ciastkovych ciel’ov

Mesiac: Zameranie hospitacii:

Individualna instruktaz:

Ponuka

vzdelavania:

Hospitacie pocas
programu:
-za¢inajiceho asistenta
na hodinach
uvadzajuceho ucitel'a
/pozorovanie, ¢erpanie
skusenosti/
-uvadzajticeho ucitel’a na
hodinéch zac¢inajuceho
L asistenta

-vedenia Skoly na
hodinéch zac¢inajuceho
asistenta

Zoznamenie sa s vedenim $koly,
pedagogickym zborom a Skolou.
Zakladné informécie o pravach a
povinnostiach pedagogickych
pracovnikov.

Zoznamenie sa so zakladnou
pedagogickou dokumentaciou.
Plan préce skoly, PK, Skolsky
poriadok.

V¢lenenie sa do PK — praca v nej.
Ustanovenie uvadzajuceho ucitel’a,
tematické plany v predmete.

Vyber vzdelavania
pre zacinajucich
ucitel'ov z pontk
skoly, MPC,
vzdelavacich
organizacii
akreditovanych MS
SR.

Uvadzajuci ucitel:
-organizacia prace na
vyucovacej hodine,
-¢asova a obsahova
Strukttra hodiny.

Vzijomné hospitécie:
Podmienenost’ ciel'ov

a prostriedkov vychovy,
-tvorivost’ pri vyuzivani
réznych vyuc€ovacich
metod,

-moderné metody, ich
ucelné a efektivne
vyuzitie,

-odbornost’ a zru¢nost’
pri manipulacii
s didaktickou technikou,

Teoretickd a materialna priprava na
vyucovanie.

Sposob administrativnej prace

v Skole.

PreStudovanie Statnych vzdelavacich
programov, skolskych vzdelavacich
programov, osnov a ucebnic.

Pravidelna priprava na vyucovanie,
vyber pomdcok, délezitost’ a znaky
tvorivého pristupu k realizécii
vychovno-vzdelavacieho procesu.
Konfrontacia pedagogickych
predstav za¢inajiceho asistenta

s vlastnou uspesnostou.
Identifikéacia vlastnych nedostatkov
vo vedomostiach a pedagogickych
¢innostiach

Instruktéz o praci s dostupnou
didaktickou technikou — vychadzajtc
z podmienok Skoly.

Vyber vzdelavania
pre zacinajucich
ucitel'ov z pontk
MPC, vzdelavacich
organizacii
akreditovanych MS
SR.
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-napaditost’ a
primeranost’ pri
pouzivani u¢ebnych
pomdcok,

- pomoc pri priprave
ucebnych pomocok

Tvorba a pouzitie uc¢ebnych
pomdcok.

Sposoby pouzitia didakticke]
techniky.

IL.

Humanizacia Skoly, etika
a estetika spolocenského
spravania,
-individualizacia ako
osobitne dolezity prvok v
modernizacii
vyucovacieho procesu,
-vyuzitie znalosti

o ziakoch pri planovani

a realizacii vyucovacieho
procesu,

- spOsoby ul'ahcenia
adaptacie Ziaka na nové
ucebné prostredie

Ciele a prostriedky pedagogickej
diagnostiky.

Evidencia informacii o osobnosti
ziaka.

Diferencované planovanie
vyucovacej hodiny, kontroly,
rieSenia problémov, domacej ulohy.

Pomoc pri orientécii ziaka v budove
Skoly, pouzivanie socialnych
zariadeni.

Vzdelavanie na
zaklade zaujmu
a prihlasenia na
dané podujatia

-cielavedomé utvéaranie
Studijnych a pracovnych
navykov ziakov,

-uplatnenie hygienickych
a zdravotnych zasad,

- spolupraca s ucitel'om
v triede

-starostlivost’ o
problematickych ziakov,

-spolupraca s vychovnou
poradkynou

Spolupraca s kniznicami, vyuZzivanie
odbornej kniznej ¢asopisecke;j
literatury na vyucovani a v
individualnej priprave Ziakov.

Spolupraca s triednymi ucitel'mi

Funkcia motivécie pri vychove
vobec, a u zaostavajucich ziakov
zvIast.

Kontakt s rodi¢mi. Skusenosti zo
spoluprace s rodinou. Spdsob
spoluprace s vychovnou poradkyiou
a Specialnym pedagdgom na Skole.

Vzdelavanie na
zaklade zaujmu
a prihlasenia na
dané podujatia.
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I1I.

-starostlivost’ o
talentovanych ziakov,
individualny pristup

-komplexnost’
vychovného pdsobenia
na vyucovani, resp. vo
vychove mimo
vyucovania,

- spoznavanie rodinného
prostredia, socialnych
pomerov ziaka

-obsahovéa spravnost’,
primeranost’ a objektivita
hodnotenia

- metody tvorivého
opakovania, upeviiovania
a systematizacie
vedomosti,

- kontrola vysledkov
vychovno-vzdelavacieho
procesu.

- reSpektovanie Specifik
ustnej, pisomne;j

a praktickej kontroly
vysledkov

Osobitost’ jednotlivych zloziek a
prvkov vychovy a ich vzajomné
vztahy v systémovom chapani
vychovy (etickd vychova, vychova
k manzelstvu a rodiovstvu,
estetickd, pracovna vychova,
ochrana prirody a pod.

Systematizacia vedomosti,
dolezitost’ pojmovych Struktur.
Metddy kontroly vykonu Ziakov.
Stavba hodiny, volI'ba foriem

a ¢asové umiestnenie kontrolnej
¢innosti.

Pravidla na pouZzivanie pisomnych
Skusok.

Spdsoby slovného hodnotenia
ziakov.

Hospitacie
u zacinajiceho asistenta:

-metody a formy
modernizacie
vyucovacieho procesu,

-troven recovych
zru¢nosti a sposob
komunikacie so ziakmi,

-otvorena hodina

Konfrontacia planu uvadzania s
urovilou ¢innosti zac¢inajiiceho
ucitela.

Recova kultura ucitela (jazykova
bohatost’, hlasovéa primeranost,
emocionalita).

Hodnotenie prace za¢inajiceho

a uvadzajiceho ucitel’a - riaditel’ka
Skoly.

Otvorena hodina za¢inajuceho
ucitela. Zavere¢ny hodnotiaci
rozhovor pred troj¢lennou komisiou,
ktort vymenuva riaditel’ Skoly

Zaverecné
vyhodnotenie
vzdelavacieho
cyklu, klady,
nedostatky,
zovseobecnenie
skusenosti a ich
uplatnenie v praxi.




