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ORGANIZACNY PORIADOK

Zakladnej skoly s materskou skolou J.Vojtassaka Zakamenné 967

Organizaény poriadok je zakladnou organizacnou normou Zakladnej Skoly s
materskou Skolou J.Vojtas§dka Zakamenné 967. Upravuje riadenie a organizaciu Skoly, urcuje
del'bu préace, organizaciu organov na Skole, prava a zodpovednost zamestnancov, rozsah
pravomoci, vnutorné¢ a vonkajSie vztahy Zakladnej Skoly s materskou Skolou J.Vojtassika

Zakamenné 967.

CLANOK |

ZAKLADNE USTANOVENIA

Zakladna skola s materskou Skolou J.Vojtassdka Zakamenné 967 podla ustanoveni §5,
ods.] Zakona 596/2003 Zb. ostatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a v Zneni Zakona
€.222/1996 Zb. o organizacii miestnej Statnej spravy, podla § 13 ods.2 pismena f a Vyhlasky
Ministerstva financii SR €. 638/1990 Zb. o hospodareni rozpoctovych a prispevkovych

organizacii sa dia 1.4.1998

samostatnou rozpoctovou organizdciou

na useku zakladného skolstva a predskolskej vychovy.

Zriad’ovacia listina bola vydana dna 01.04.1998 prednostkou Okresného tradu.



Pravne postavenie organizacie

Zakladna Skola s materskou skolou J.Vojtassdka Zakamenné 967 ( d’alej skola ), je
pravnickou osobou. Vystupuje v pravnych vztahoch svojim menom a nesie zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpeCuje samostatne na zdklade

rozpoc¢tu vycleneného zriad'ovatelom a doplnkovych mimo rozpoctovych zdrojov.



1. PREDMET CINNOSTI ZAKLADNEJ SKOLY S MATERSKOU
SKOLOU J.VOJTASSAKA ZAKAMENNE 967

Zakladnym predmetom cinnosti Zakladnej Skoly s materskou Skolou J.Vojtassaka
Zakamenné 967 je zabezpecenie vychovno-vzdelavacej prace so tiakmi vo veku 3-15 rokov

na useku predprimarneho, primarneho a nitSicho sekundarneho vzdelavania

- podla § 1a§ 2 odst. 1 pismeno a) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave §tatnu spravu v Skolstve na useku $kol a Skolskych zariadeni podla

tohto zdkona vykondva riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia
- podla zédkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
- podla Vyhlasky 320/2009 o zakladnej skole

- dal$ich platnych pravnych predpisov tykajacich sa vychovy a vzdelavania v ZS a

materskej Skole.

2. ULOHY ZAKLADNEJ $KOLY S MATERSKOU $KOLOU J.
VOJTASSAKA ZAKAMENNE 967

Ulohy Zakladnej $koly s materskou $kolou J. Vojtagsaka Zakamenné 967 upravuje

Statut zékladnej $koly, ktory je neoddelitelnou stiéastou tejto organizaénej normy.



CLANOKI I

ORGANIZACNE CLENENIE SKOLY

&
L 3

Na cele skoly stoji riaditel’ skoly, ktorého vymenuva do funkcie a odvolava starosta na

zaklade vyberového konania v sulade s § 4 zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej

Sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Riaditel' Skoly vymenuva a odvolava do

funkciejednotlivych organizaénych Struktir Skoly jemu podriadenych zamestnancov

(vidprilohu). Riaditel’ Skoly akoStatutarny zéastupca Skoly zastupuje Skolu vo vsetkychjemu

urcenych veciach.

Na c¢ele pedagogického tseku pre 1.-4. ro€. je pedagogicky zastupca riaditel’a Skoly, ktory
zabezpeCuje aj Cinnost' Skolského klubu deti a Cinnost na tUseku prevadzkovych
Zamestnancov.

Na cele pedagogického useku pre 5.-9. ro€. je pedagogicky zastupca riaditela Skoly,ktory
je zaroven Statutarnym zastupcom a podiel’a sa na vybavovani agendyv personalnej oblasti.

Usek riadenia materskej $koly zabezpetuje zastupca riaditel'a $koly pre MS so sidlom
Zakamenné 331.

Usek kolského stravovania zabezpeduje veduca zariadenia $kolského stravovania.

Précu na useku vychovného poradenstva koordinuje vychovny poradca.

Organizaciu prace so zaclenenymi Ziakmi koordinuje $pecidlny pedagédg.

O usek v oblasti miezd sa stard PAM pracovnicka a o G¢tovnictva sa stara

ekonomickazamestnankyna.



Riaditel'ovi Skoly priamo podlieha skodové a odskodnovacia komisia,

inventarizacnd,vyrad’ovacia a likvida¢na komisia a vyberova komisia.

Podl'a § 5 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave odst. 2

1. RIADITEL SKOLY
zodpoveda za:
— dodrziavanie Statnych vzdeldvacich programov urcenych pre Skolu, ktoru riadi,

— vypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovnéhoprogramu,

— vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdelavania



pedagogickychzamestnancov,

— dodrziavanie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré stivisia s predmetom

¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
— uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo skolského zariadenia,

— rozpocet, financovanie a efektivne vyutivanie finan¢nych prostriedkov uréenychna

zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

— riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly aleboskolského

zariadenia.

Riaditel’ zdkladnej Skoly vykonava §tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o:

prijati ziaka do Skoly,
— odklade zaciatku povinnej $kolskej dochadzky Ziaka,
— dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

— oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

— oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetochalebo ich

Casti,
— povoleni plnit’ povinnu skolskti dochadzku mimo izemia Slovenskej republiky,
— uloZeni vychovnych opatreni,
— povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,
— povoleni vykonat’ skisku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi,
— ktory nie je Ziakom $koly,

— urceni prispevku zdkonného zastupcu Ziaka na ¢iastocnti uhradu ndkladov zastarostlivost’

poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,

— individualnom vzdelavani ziaka,



— vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Stdtom na uzemi Slovenskejrepubliky so

suhlasom zastupitel'ského uradu iné¢ho Statu.
— individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

— umozneni Studia ziaka podl'a individualneho uc¢ebného planu.

d’alej rozhoduje o:

— prijati zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a v stvislosti s tymzabezpecuje

vyhotovenia pracovnych zmluv,



zabezpecuje personalne obsadenie Skoly,

uzaviera dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tietoprace

kontroluje,
uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami $koly v sulade so zdkonom331/2001 Z.z.

Zakonnik prace,
prerad’'uje zamestnanca na vykon in¢ho druhu prace,

urcuje nastup dovoleniek na zotavenie v sulade so zakonom 331/2001 Z.z.Zakonnik

prace a planu dovoleniek,
vysiela zamestnancov na sluzobné cesty,

poskytuje pracovné  volno  pri kratkodobych  prekazkach v praci zo

stranyzamestnanca a pri prekdzkach z dovodu vSeobecnych zaujmov,

nariad’uje pracu nadcas so zdkonom 331/2001 Z.z. Zékonnik prace, rozhodujeo vhodnom

Case Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnejse;j upravepracovného casu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov Skoly,
vyjadruje sa k prihlaSkam na d’alSie Stadium zamestnancov Skoly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plynacich tl'avacha hospodarskom

zabezpeceni Studujicich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z casu Skolskych prazdnin na dobu pocas

Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. prideleniektipel'nejliecby, rekreécia),

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvédznosti na to zaradujezamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych stupfiov a mzdovych tarif podlaprislusnych mzdovych

predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj d’alSie vymery stvisiace s platovyminéletitostami

Zamestnancov,



rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,

priznava odmeny a vsetky d’alSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnychmzdovych

predpisov (vratane preradenia do najblizsej vyssej platovej stupnice,

ako v ktorej by mal byt’ pedagogicky zamestnanec zaradeny podl'a

nadobudnutejkvalifikacie, priznanie osobného priplatku, osobného hodnotenia a pod.),

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky,



priznava nadhradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane ndhradmiezd za

nevyéerpanu ¢ast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v praci
Yy y 5

priznava nahradu cestovného, st'ahovacich vydavkov a ostatnych nahrad v sulade s

platnou legislativou,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zédklade dokladupriebehu

zamestnani, o zapocte dob predchadzajucej praxe pre ucely platovéhozaradenia
zamestnanca, ako aj o zapo&te dob zamestnania pre urenie nemocenskych davok a dizky
dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni po¢tu nadéasovych hodin pedagogickym zamestnancom,

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi

mzdovymi predpismi,

zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi zamestnancami
podl'anadobudnutého vzdelania ~ pre  vyucovanie jednotlivych predmetov
v zmysle platnej vyhlasky MS SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickychzamestnancov a odbornych zamestnancov,

sustavne sa stard o odborny rast pedagogickych zamestnancov skoly,

zostavuje plan kontinualneho vzdelavania,

zamestnancom pridel'uje prace so zretel'om na ich schopnosti, skiisenosti a sozretel'om na

ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol

kvalitny, hospodérny a bezpecny,
zabezpecuje komplexnu zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,

zodpoveda za dodrtiavanie pravnych a ostatnych predpisov o BOZP a PO, zatymto

ucelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi,
v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu zamestnancov,

zodpoveda za dodrtiavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku,d’alSich

platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov.



2. ZASTUPCA RIADITELA SKOLY PRE 1.-4. ROC.

— rozsah posobnosti priamo podlieha riaditel'ovi skoly,

— realizuje pedagogické riadenie na I. stupni (1.-4.ro8.),  kontroluje plnenie SkVP ISCEDI,

— podiel’a sa na hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly.

— pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky Ziakov,



priamo kontroluje a usmernuje vyucujucich i vychovavatel’ku SK a zucastiuje sa na

zasadnutiach MZ,

poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko-organizacnom zabezpeceniVVP v

Skole,
vykonava hospitécie, uskuto¢iiuje hospita¢né rozbory, prijima konkrétne opatrenia na

skvalitnenie VVP,

vedie evidenciu o nepritomnych pedagogickych zamestnancov, zabezpeCuje za nich
zastupovanie, vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pedagogickych

Zamestnancov,
pridel'uje dozory na chodbach a kontroluje ich dodrziavanie,

vypraciva mesacné vykazy zastupovania za nepritomnych pedagogickych zamestnancov

v spolupraci s ekonomickou uctovnickou,
zabezpecCuje zostavenie rozvrhu hodin pre 1.-4.ro¢nik a kontroluje jeho dodrziavanie,

zodpoveda za spravne vedenie triednej dokumentacie a dokumentéacie SKD, akoi vedenie

triednych knih nepovinnych predmetov a zdujmovych Gtvarov,

kontroluje vykonavanie dozorov, nastupy vyucujucich na vyucovaniea vychovavatel'ku

na ¢innost’ SK,

zabezpecuje organizaciu pedagogickej praxe a uvadzanie novych

pedagogickychzamestnancov,

zabezpecuje Ucast’ zamestnancov Skoly na akcidch zameranych na zvySovanie

kvalifik4cie na zédklade rozhodnutia riaditela skoly,

zabezpecuje organizaciu plaveckych kurzov, skolskych vyletov, celoSkolskych podujati 1

individualnych triednych podujati mimo Skoly, vratane informovanychsthlasov,
riadi a zabezpe€uje mimoskolsku ¢innost’ v ramci SKD,

eviduje neospravedlnent absenciu tiakov, navrhuje opatrenia na zlepsSenie,
spolupracuje s vychovnym poradcom a Specidlnym pedagégom,

organizacne zabezpecuje mimoskolsku ¢innost’ /sit’ate, olympiady a pod./,



vedie evidenciu poziadaviek zamestnancov $koly na zvySovanie kvalifikaciea predklada

ich na schvalenie riaditel'ovi skoly,

pripravuje avedie  vevidencii tlaciva na  pedagogicki  dokumenticiua

zabezpecuje ich dostatok,

zabezpecuje tlohy na useku prace prevadzkovych zamestnancov (podrobnev pracovnej

naplni).



3. ZASTUPCA RIADITELA SKOLY PRE 5.-9. ROC. - ROZSAH POSOBNOSTI

— priamo podlieha riaditel'ovi Skoly a vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu,

— zastupuje riaditel'a Skoly v plnom rozsahu jeho posobnosti,

— realizuje pedagogické riadenie na II. stupni (5.-9.ro¢.), kontroluje plnenie SkVP ISCED2,
— podiel’a sa na hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,

— pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky tiakov,

— priamo kontroluje a usmermiuje vyucujucich a zac¢astiiuje sa na zasadnutiach PK,

— poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko-organizaénom zabezpeceniVVP v

skole,
— vykonava hospitacie, uskuto¢nuje hospitacné rozbory, prijima konkrétne opatrenia na

skvalitnenie VVP, pisomné zaznamy odovzdava riaditelovi skoly/d’alej RS/,

— vedie evidenciu o nepritomnych pedagogickych zamestnancoch, zabezpecuje za nich

zastupovanie, vedie evidenciu zastupovania za nepritomnychpedagogickych

Zamestnancov,

— prideluje dozory na chodbach a kontroluje ich dodrtiavanie,

— vypracuva mesacné vykazy zastupovania za nepritomnych
pedagogickychzamestnancov v spolupraci s ekonomickou uctovnickou,

— zabezpeCuje zostavenie rozvrhu hodin pre 5. - 9. ro¢nik a kontroluje jehododrtiavanie,

— zodpoveda za spravne vedenie triednej dokumentécie, ako i vedenie triednychknih

nepovinnych predmetov a zdujmovych utvarov,

— kontroluje vykonavanie dozorov, nastupy vyucujicich na vyucovanie,



zabezpecuje organizaciu pedagogickej praxe a uvadzanie novych

pedagogickychzamestnancov,

zabezpecuje ucast’ zamestnancov Skoly na akciach zameranych na zvySovaniekvalifikacie

na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly,

zabezpecuje organizaciu plaveckych, lytiarskych  kurzov, skolskych vyletov,

celoSkolskych podujati 1 individudlnych triednych podujati mimo Skoly,
eviduje neospravedlnenti absenciu tiakov, navrhuje opatrenia na zlepSenie,
spolupracuje s vychovnym poradcom a Specialnym pedagoégom,
zabezpecuje evidenciu a distribiciu uéebnic,

organizacne zabezpecuje mimoskolsku ¢innost’ /stt’ate, olympiddy a pod./,



— vedie evidenciu potiadaviek zamestnancov skoly na zvySovanie kvalifikaciea predklada

ich na schvalenie riaditel'ovi skoly,

— pripravuje avedie v evidencii tla¢iva na  pedagogicki  dokumentaciua
zabezpecuje ich dostatok,

— spolupracuje s ekonomickou zamestnankynou pri spracovani agendyv personalnej oblasti.

4. ZASTUPCA RIADITELA SKOLY PRE MATERSKU SKOLU - ROZSAH POSOBNOSTI

— kontroluje plnenie SkVP (predprimérne vzdeldvanie) pre matersku skolu,
—  zostavuje roény plan prace a vntitorny poriadok MS,

— vedie potadovanu dokumentéciu a jej archivaciu,

— usmernuje chod celého zariadenia, pedagogickl ¢innost’ uciteliek,

— komplexne zabezpecuje metodicku ¢innost’ za u¢elom kvalitného vychovno-

vzdelavacieho procesu,
— vykonava hospitéacie, uskutociuje ich rozbory,

— zabezpeCuje uvadzanie novych pedagogickych zamestnancov a pedagogickiprax

Studentov pedagogickych §kol,
— vypractva navrh na platovy postup svojich zamestnancov,
— zodpoveda za spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,
— vypraciva mesacné vykazy zastupovania za nepritomnych zamestnancov,
— spolupracuje s ekonomickou a s administrativnou zamestnankyiou,
— zabezpecuje mimoskolsku ¢innost,
— zodpoveda za spravne vedenie, vyutivanie a hospodarenie inventara Skoly,

— zabezpecuje ulohy na tseku prace prevadzkovych zamestnancov,



dba o dodrziavanie BOZP,

zabezpecuje dodrziavanie pracovného poriadku,

zodpoveda za hospodarne vyuzivanie vody, energie, paliv,
zabezpecuje styk s verejnostou a verejno-pravnymi institiciami,
dba o vytvorenie pracovnej pohody, dobrého Skolského prostredia,
spolupracuje s rodicovskou radou, vedtiicou ZSS,

spolupracuje so Specidlnym pedagogom, logopédom, detskou lekarkou priporuchach reci

a postihoch,



— vcas zabezpecuje Skolské potreby a dba na ich ucelné vyutivanie,
— zucastiiuje sa na vzdeldvaniach pre MS,

— vykonava a plni d’al§ie ulohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'apokynov

priameho nadriadeného.

5. VEDUCA ZARIADENIA SKOLSKEHO STRAVOVANIA — ROZSAH POSOBNOSTI

— priamo podlieha riaditelovi Skoly,

— riadi a kontroluje chod celého zariadenia Skolského stravovania,

— uzatvara hospodarsko-dodévatel'ské zmluvy,

— objednava a obstarava potraviny, inventar a ostatné potreby pre ZSS,
— zodpoveda za spravnu kvalitu prebranych potravin,

— po dohode s riaditel'om skoly urcuje prichod stravnikov do jedalne,

— zabezpecCuje rychly vydaj pokrmov na primeranom riade,

— zodpoveda za kvalitu a kvantitu podavanych pokrmov,

— zodpoveda za dodrfiavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov,
— zaobstarava jedla v primeranej hodnote ur¢enych vytivnych noriem,

— dbé o lo, aby pokrmy boli pripravené chutne a nacas,

— dodrtuje a sleduje predpisy o Skolskom stravovani,

— zodpoveda za spravne hospodarenie s potravinami,

— v spolupréci s hlavnym kuchdrom zostavuje jedalny listok vtdy tytden vopred,
— spolupracuje so zastupkyiiou RS pre MS,

— zabezpecCuje styk s verejnost'ou, riesi pripadné st'atnosti,

— spolupracuje so stravovacou komisiou,

— zabezpecuje persondlne a mzdové podklady pre spracovanie miezd,



podéva navrhy na platovy postup svojich zamestnancov,
zodpoveda za spravne hospodarenie s majetkom ZSS,
zodpoveda za dodrtiavanie pracovného poriadku,
zodpoveda za dodrziavanie BOZP,

vedie evidenciu prijmov a vydavkov,

vedie uctovné prace suvisiace so ZSS,

pocita podla smernic poplatky za stravovanie,

vybera peniaze za stravu, vedie doklady o vybranych peniazoch,



vybraté peniaze odvadza na samostatny ucet v PKB Namestovo,
vedie evidenciu o pocte stravnikov,

vedie penatny dennik,

vedie skladové karty,

pravidelne raz za mesiac robi inventtru v sklade,

vedie zdravotné zdznamy o zamestnancoch ZSS,

zucCastiuje sa na vzdelavaniach pre ZSS,

vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom préace podl'apokynov

priameho nadriadeného.

VYCHOVNY PORADCA — ROZSAH POSOBNOSTI

zabezpeCuje pedagogickii osvetu a vymenu informacii medzi Skolou a rodi¢mi,
spolupracuje s triednymi ucitelmi a vyucujicimi pri vychove k spravnemu

sebahodnoteniu a usmernovaniu k vol'be povolania,

zabezpeCujematerialy a pomocky pre informa¢nu a poradenska pracu k profesijnej

orientacii,
zabezpecuje individualnu poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ pre ziakov,
oboznamuje ziakov piateho a Siesteho ro¢nika s povolaniami,

pomaha pri spravnej vol'be povolania formou prisluSnych psychologickychtestov pre

ziakov siedmeho az deviateho ro¢nika,

vedie evidenciu ziakov konciacich Skolski dochadzku a spracovanie prehl'adov

profesijnej orientacii ziakov od piateho ro¢nika,

pripravuje a realizuje vstupné doklady ziakov konéiacich povinnu $kolska dochadzku,

pripravuje pravidelny servis informacii v oblasti povolania /nastenka, zberzaujmu,

vyhodnotenie/,



zabezpecuje spitné informacie o byvalych tiakoch a ich uplatneni,

spracovava a odovzdava prehl'ady o rozmiestiiovani ziakov konciacich povinnaskolska

dochadzku pre vypoctové stredisko,

plni d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditela skoly.

SPECIALNY PEDAGOG - ROZSAH POSOBNOSTI

podiel’a sa na vychove a vzdelavani zdravotne postihnutého Ziaka,



podiel’a sa na vypracovani individudlneho vychovno-vzdeldvacicho planu prezaclenenych

ziakov,

v procese vyucovania poskytuje ziakovi  individualne $pecialno-pedagogické sluzby.
poskytuje konzultacie, odborné rady a informacie pedagégom, ostatnym odbornym
zamestnancom $koly, ako aj rodicom Ziaka,

podl’a potreby spolupracuje s poradenskymi zariadeniami,

zabezpecuje pomocky a ucebny material primerany Specidlno-pedagogickympotrebam

ziaka,
podiel’a sa na hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,
podiel’a sa konzultdciami a radami na rozhodnutiach riaditel’a,

sleduje platnt legislativu v oblasti Specidlno-pedagogického poradenstva.

VEDUCI MFTODICKEHO ZDRUZENIA A PREDMETOVEJ KOMISIE -
ROZSAH POSOBNOSTI

podielaji sa na priprave a realizacii SKVP,

planovane riadia a kontroluju pracu ¢lenov metodického organu v radmci zverenych

predmetov,

zodpovedaji zadodrziavanie pracovnej discipliny, ako i odbornej strankyvyuéovania v

ramci zverenych predmetov,

zabezpecujukoordinaciu VVP medzi I. a II. stupiiom Skoly, ako ajmedzipredmetové

vztahy,

prijimaji  U¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-
vyucovacom procese, ako 1 v pracovnej discipline a ndvrhy rieSeni predkladajivedeniu

Skoly,

vykonavaju kontrolno-metodicku ¢innost’, podklady z rozborov odovzdavajuvedeniu

Skoly,



podiel’aju sa na priprave vstupnych, vystupnych a povinnych kontrolnychpisomnych

prac,

poznatky takto ziskané zovSeobecniuju na zasadnutiach MZ, PK, pracovnychporadach,

resp. pedagogickych radach.



9. VYCHOVAVATELKA V SKD

— zabezpecuje vychovu zverenych tiakov v ¢ase mimo vyucovania,

— zodpoveda za uroven a vysledky vychovno-vzdelavacej prace vo svojomoddeleni,

— sleduje prospech a spravanie deti v oddeleni, spolupracuje s prislusnymi ucite'mia podl'a

potiadaviek zabezpecuje pripravu tiakov na vyucovanie,

— tiakov prebera od vyucujucich po 4. vyucovacej hodine a odvedie ich dopriestorov
Skolského klubu,

— k ziskavaniu informécii o tiakoch vyutiva hospitacie u ucitelov,
— na priamu pracu s det'mi sa pravidelne pisomne pripravuje,

— vedie prislusnu pedagogicku dokumentaciu v oddeleni,

— zodpoveda za vSetok inventar v oddeleni,

— uci tiakov vytvarat' si spravne navyky spoloCenského spravania, navyky potrebné pri

osobnej hygiene a pri udrtiavani Cistoty a poriadku v miestnostii v okoli §koly,

— vykonava dozor pri spontannych ¢innostiach tiakov,

— vykonava dozor pri stravovani {iakov v skolskej jedalni,

— uci tiakov kulturne stolovat’ a pomaha pri ich vychove k spravnym stravovacimnavykom,
— zlcastiuje sa so tiakmi r6znych akcii podl'a pokynov riaditel'a Skoly,

— podrla pokynov riaditel'a Skoly vykondva i d’alSie prace, ktoré zabezpecujuplynula

¢innost’ Skolského klubu,

— dba o bezpec¢nost’ tiakov od prevzatia at po ich odchod,

— odchod tiakov zo Skolského klubu riadi dohodnutym spdsobom so zdkonnymzastupcom
tiaka.

10. ZAMESTNANKYNA PAM



zabezpecuje vedenie osobnych spisov zamestnancov Skoly, pricom zodpoveda zaich

uplnost,

zabezpecuje personalnu agendu pri prijimani i rozviazani pracovného pomeruv skole a

vykonava ohlasovaciu povinnost’ u vSetkych zamestnancovi pracujicich dochodcov,
eviduje zmeny zdravotnych poistovni u zamestnancov Skoly i agendu stymspojenu,

zabezpecuje komplexne Statistiku, vypracuva komplexné Statistické hlaseniaa vykazy,



11.

zabezpecuje mzdovu agendu, nemocenské poistenia, agendu ostatnych osobnychnakladov

a pod.,

vykonava mzdové rozbory - polro¢né a ro¢né, sleduje vyvoj mzdovychukazovatelov,
zodpoveda za spravnost’ vypoctu odmeny pre zamestnancov vykonavajucichprace na
zaklade dohdd o vykonani prac mimo pracovného pomeru,

zodpoveda za spravnost a vasnost zadavania mesacnych zmien tykajacich

sazamestnancov, €1 uf osobné zmeny platu, narok na ddvky nemocenskéhopoistenia,

zodpoveda za spravnost’, v€asnost’ a opravnenost’ vykonavania vSetkych zratokzo mzdy

/napr. exekucie a pod./,
zabezpecuje inStalaciu mzdového a uctovného programu,
zabezpecuje archivaciu mesaénych vykazov miezd,

zabezpecuje povinné odvody do poistovni, prislusné vykazy a prevody miezd naosobné

ucty zamestnancov,

zabezpecuje komplexne podvojné uctovnictvo,

predklada na podpis riaditel'ovi vSetky pisomnosti uréené na expediciu mimoorganizacie,
podl'a pokynov riaditel’a Skoly vybavuje agendu spojent s pracovnymi Grazmi,

plni aj d’alSie prikazy riaditel’a.

EKONOMICKA ZAMESTNANKYNA

vedie evidenciu doslej a odoslanej posty Skoly,
podl’a pokynov riaditel’a Skoly vybavuje agendu spojent so Skolskymi urazmi,
uplatiiuje potiadavky na ich odSkodnenie u poistovne,

pripravuje podklady k vyrad’ovaniu a likvidacii prebyto¢néhoa neupotrebiteI'ného

majetku,



objednéava opravy a udrtbu kancelarskej techniky, elektroniky, drobné ndkupy
podrla pokynov riaditel’a skoly,

eviduje faktary v knihe faktur apo podpise riaditel'om Skoly zabezpecuje ichd’alSie

spracovanie,
vykonava kontrolu cestovnych vydavkov a zabezpecuje ich agendu a likvidaciu,
zabezpecuje platobny styk s PRIMA bankou,

predklada na podpis riaditel'ovi vSetky pisomnosti ur¢ené na expediciu mimoorganizacie,



— plni aj d’al$ie prikazy riaditela.

12. INVENTARIZACNA, VYRADOVACIA A LIKVIDACNA KOMISIA

Inventarizacnd komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonavani inventarizacie a o sprave
Statneho majetku, Po skonCenej inventarizacii predkladé riaditel'ovi Skoly pisomny névrh na

jej vysporiadanie. Uplatni tiet navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebiteIného majetku.

Pocet Clenov komisie sa uruje podl'a rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu komisie
poveruje funkciou pisomne riaditel' Skoly. Povereny predseda predloti riaditelovi Skoly
pisomny zoznam c¢lenov komisie. Okrem urCenej inventarizacie komisia prebera majetok
Skoly - inventar kabinetu, resp. majetok Skoly prideleny do osobného wutivania od
odchadzajaceho zamestnanca Skoly v pripade, ak tento majetok bude spravovat v
nasledujicom obdobi novy zamestnanec Skoly. Ak inventar preberd d’alsi zamestnanec Skoly,
¢lenovia komisie sa zuCastiiujii na preberani a tiet podpisuji zépisnicu o prebrati majetku.

Komisia sa schadza podl'a potreby a zvolavaji predseda komisie.



CLANOK 111

HOSPODARSKA OBLAST




Skolu finanéne zabezpeluje jej zriadovatel. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava v
rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie hlavnych tloh. Hospodarenie s prostriedkami sa

vykonava v sulade so schvalenym rozpoctom.

CLANOK IV

SPRAVA MAJETKU

¢
L

Hnutelny a nehnutel'ny majetok Zéakladnej Skoly s materskou Skolou J.Vojta$saka
Zakamenné 967 je majetok, ktory Skola nadobudla od zriad'ovatel'a delimitdciou. Majetok

Skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimita¢nej zmluve.

CLANOK V

PORADNE ORGANY

Poradnymi organmi riaditel'a skoly su:

1. RADA SKOLY



Je to iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci a presadzujlici miestne zaujmy
a zaujmy rodicov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje ¢innost’ Skoly, plni

funkciu verejnej kontroly.

Podl'a zékona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov:

uskuto¢nuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a podla § 4 tohto zakona,

— navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riaditel’a,

— predklad4 navrh na odvolanie riaditel’a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie

riaditel’a, navrh na odvolanie riaditel’a predklada vtdys odovodnenim,

— vyjadruje sa ku koncepénym zdmerom rozvoja Skoly alebo Skolského



zariadenia, k ndvrhu na zruSenie Skoly a Skolského zariadenia a ku skuto¢nostiam
uvedenym v § 3 ods. 8 pism. b) at d) a § 5 ods. 7 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. PEDAGOGICKA RADA SKOLY

Zvolava ju riaditel’ Skoly na zéklade planu zasadnuti a v pripade potreby. Jej Clenmi st

vSetci pedagogicki a vychovni zamestnanci Skoly.

3. RADA VEDENIA SKOLY

Je zlotend z predstavitelov vedenia Skoly. Schadza sa pravidelne raz /.a dva tytdne
(pondelok) Clenmi st: zastupcovia riaditela $koly, veduca SJ, vychovny poradca, $pecialny

pedagodg a podl'a potreby su prizyvani ostatni zamestnanci.

Riesi najmé operativne ulohy, technické a organiza¢né otazky zabezpecujuce chod skoly.

4. RODICOVSKE ZDRUZENIE

Je iniciativnym organom rodi¢ov tiakov $koly. Podiel’a sa na rieSeni problémov v oblasti
vychovy a vzdeldvania , Uzko spolupracuje s vedenim Skoly a triednymi ucitel'mi.

Spolufinancuje vychovné a kultirno-spolocenské akcie Skoly.

Clanok VI Zamestnanci §koly - prava, povinnosti a zodpovednost’



Katdy zamestnanec je povinny dodrtiavat’ vSeobecné pravne a vnutroskolské predpisy.
Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovnopravnych

vztahov a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Katdy zamestnanec ma najma tieto povinnosti a zodpovednost’:

— riadit’ sa svojou pracovnou napliou,
— plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

— vyutivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,



— dodrtiavat’ pracovny cas,

— dodrtiavat’ predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri praci a potiarnejochrany,

— ochranovat vlastnictvo Statu, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skolya chranit” ho
pred zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneutitim,

— upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’'vykonanie

prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zdkonu a tlito

— skutocnost’ thned’ oznamit’ vysSiemu nadriadenému.

Katdy zamestnanec ma tieto prava:
— pravo ha odmenu za vykonani pracu podla jej mnotstva,  akosti
a spoloc¢enskéhovyznamu,

— zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie popraci,

— potadovat’ pomocky pre plnenie danych tloh a vykonanie opatreni potrebnychpre

bezpecnu pracu,

— dostat’ dovolenku na zotavenie v ditke a za podmienok stanovenychv Zakonniku prace,

— oboznamit sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,

— bezpeénostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujucimi sa k jeho pracoviskua praci nim
>

vykonavand.



CLANOK VII

ZAVERECNE USTANOVENIA

¢

Tento organizacny poriadok je zdvizny pre vSetkych zamestnancov skoly.

Veduci zamestnanci Skoly st povinni oboznamit’

L 2

S obsahom



organiza¢néhoporiadku Skoly vSetkych podriadenych zamestnancov.

- Zmeny a doplnky k organizacnému poriadku vydava riaditel’ Skoly.

- Prilohy:

¢.1. Népln prace vychovného poradcu

¢.2. Napln prace Specidlneho pedagoga

¢.3.A Skodova a odskodnovacia komisia

¢.3.B Inventariza¢nd, vyrad’ovacia a likvidacna
komisia ¢.3.C Komisia pre verejné obstaravanie ¢.3.D

Stravovacia komisia



PRILOHA C. 1 VYCHOVNY PORADCA

1. VYCHQVNA P,RACA NA USEKU PREVENCIE A RIESENIA
PROBLEMOVYCH ZIAKOV

1. Vyhladdvania a evidencia tiakov, u ktorych sa prejavuju:
a) vychovné tatkosti a poruchy spravania,
b) tatkosti a poruchy v uceni,
c) skryté zdravotné postihnutie.
d) zmenené pracovna sposobilost’.
e) socialne problémy
f) starostlivost’ o pInu integraciu deti na podmienky Skoly
2. Prevencia uvedenych problémov.
3. Riesenie problémov:
a) pedagogicka osveta a vymena informacii medzi Skolou a rodi¢mi,
b) individualna praca s rodi¢mi tiakov, ktori maja vyvinové, prospechové, vychovné

a inéproblémy.

c) poradenstvo pri uvedenych t'atkostiach a problémoch.
d) spolupréca a sprostredkovanie priameho kontaktu so Skolskym psychologom,

e) spolupréca a rieSenie problémovych pripadov s oddelenim soc. veci Okresného

uraduv Namestove a Obecného Uiradu Zakamenné.

f) koordinacia prace triednych ucitel'ov, ostatnych vyucujicich a vychovného

poradcu pri rieSeni uvedenych problémov.

4. Poradenskd préca pri uceni a pri d’alSom rozvijani nadania, tvorivosti talentu ostatnych

deti - hlavne spolupraca s vyu€ujucimi a rodi¢mi.

5. Poradenska praca pre ucitel'ov v oblasti rieSenia uvedenych problémov.



2. PRACA NA USEKU VYCHOVY K VOI'BE POVOLANIA A PROFESIJNE]
ORIENTACIE ZIAKOV

1. Spolupraca s triednymi u¢itel'mi a vyucujicimi pri vychove k spravnemu sebahodnotemu
a usmernovanie k vyhodnej vol'be povolania.

2. Zabezpecovanie materialov a pomocok pre informacnu a poradensku pracu profesijne;]

orientacie.



3. Individualna poradenské a konzulta¢né ¢innost’ pre tiakov.
4. Oboznamovanie tiakov piateho a Siesteho ro¢nika s povolaniami.

5. Pomoc pri spravnej vol'be povolania formou prislusnych psychologickych testov pre

tiakov siedmeho at deviateho roc¢nika.

6. Evidencia tiakov kon¢iacich skolski dochadzku a spracovanie prehl'adov o profesijne]

orientacie tiakov od piateho ro¢nika.

7. Priprava a realizacia vstupnych dokladov tiakov konciacich povinnu Skolskti dochadzku.

8. Pravidelny servis informacii v oblasti povolania nastenka, zber zaujmu, vyhodnotenie,
9. Zabezpecovanie spatnych informacii o byvalych tiakoch a ich uplatneni.

10. Spracovanie a odovzdavanie prehl'adov o rozmiestiiovani tiakov konc¢iacich povinnu

Skolsku dochadzku pre vypoctové stredisko.

3. INE CINNOSTI

1. Spolupraca so skolskym psychologom resp. CPPPaP vyhladavanie, evidencia,

dokumentécia, konkrétna praca s psychologickymi testami atd’.'

2. Praca pre vedenie Skoly.



PRILOHA €. 2SKOLSKY SPECIALNY PEDAGOG

®
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Cinnost’ $pecialneho pedagdga je zamerana na §tyri oblasti pdsobnosti"

1. PRACA S DETMI

- individuadlne Specidlno - pedagogické cvifenia zamerané na  zmiernenie
negativnehovplyvu vyvinovych porach ucenie, na rozvoj integrovan¢ho fiaka vo

vychovnom avyucovacom procese

- diagnostické sledovanie deti s problémami v uceni a spravani sa

- $pecidlno - pedagogické vySetrenia deti s poruchami u¢enia a spravania po

navrhutriedneho uéitel'a a rodi¢ov

- zabezpeCovanie Specialno - pedagogického servisu integrovanym tiakom individudlne
vyucovanie - diet’a je na vyucovacej hodine u Specidlneho pedagoga Specialne reedukacné
kompezacné vyucovanie - na vyuCovani je skupina deti srovnakym vyucCovacim

problémom

2. SPOLUPRACA S UCITECMI

- pripodozreni na zaostavanie sposobené rozumovymi schopnostami urobi vySetrenie

mentélnej trovne

- spolupréca s treiednym ucitel'om a ostatnymi vyucujiicimi o vhodnom pristupe k

integrovanému tiakovi a pri tvorbe jeho individuélneho vzdelavacieho planu

- priebetné konzultacie s triednymi u¢ite'mi o zvolenom postupe a napredovani tiaka v

ucebnom procese

- poskytovanie ucitel'om vzdelavajucim integrovaného tiaka odporti¢anu odbornu literatiiru

ako aj odborné konzultacie



pri podozreni na poruchy spravania a emoné poruchy uskuto¢ni pohovor s dietat’om,

emocné testy a pri potvrdeni podozrenia nasleduje vySetrenie a testy v PPP

pri podozreni na Specifické vyvinové poruchy ucenia prebehne vysetrenie v PPP a

Specialny pedagdg vypracuje plan individualnej napravy



. SPOLUPRACA S RODICMI

v dohodnutom termine individualne konzultacie, rady a informéacie rodi¢ovintegrovaného

dietata
individualne konzultacie a poradenstvo rodi¢ov ostatnych problémovych tiakov

spolupraca s rodi¢mi deti s vyvinovymi poruchami ucenia pri tvorbe

individualnehovzdelavacieho programu

. SPOLUPRACA SO SPECIALIZOVANYMI ZARIADENIAMI

spolupracuje s  poradenskymi inStitGciami, predovstkym SO Specialno-

pedagogickouporadnou, pedagogicko-psychologickou poradiiou a s vychovnym

poradcom.



PRILOHA ¢. 3 ASKODOVA A ODSKODNOVACIA KOMISIA

Podl'a § 5 odst.. 1 zdkona SNR ¢.542 / 1990 Zb. o §tatnej sprave zriad'ujem Skodova komisiu

pri Zékladnej Skole s materskou Skolou J.Vojtassdka v Zakamennom 672

CLANOK .

VSEOBECNE USTANOVENIE

1. Skodova komisia je stalym poradnym organom riaditel'a $koly v otazkach uplatiiovania
prava na nahradu Skody spOsobenej organizacii jej zamestnancami, alebo inymi

pravnickymi, alebo fyzickymi osobami.

2. Riaditel’ Skoly v ramci svojej pravomoci uplatiuje vSetky formy osobnej zodpovednosti

za sposobenu skodu.

CLANOK II.

ZLOZENIE KOMISIE

Predsedom komisie je zastupca riaditel’a Skoly pre II. stupen, d’alSimi ¢lenmi komisie s dvaja

pedagogicki zamestnanci Skoly.

CLANOK III.

CINNOST KOMISIE



. Komisia:

neodkladne prejedna vietky pripady $kod ktoré boli sposobené ZS

riaditelovi Skoly predkladé riadne preSetrené pripady vzniklych $kod sucasne predloti

navrh na ich likvidaciu a uplatnenie ndhrady Skody

sleduje a raz ro¢ne vyhodnocuje celkovi vySku sposobenych §kod, ich likvidaciu a
uplatnenie prava na nahradu skody vo¢i zamestnancom, alebo osobam, ktoré ju spdsobili.
. Komisiu zvolava na pokyn riaditel’a skoly predseda skodovej a odskodnovacej komisie.

Komisia sa schadza min. raz za rok. alebo podl'a potreby a vyskytu Skodovych pripadov.

ktoré prerokuva aj s ohladom na plynutie lehot pri uplatneni prava na ndhradu Skody.



Rokovanie skodovej a odSkodiiovacejkomisie sa zasadne kond za pritomnostiprislusného
veduceho, alebo  povereného  zamestnanca organizacie, v ktorej  vznikla
Skoda. Podklady na rokovanie Skodovej komisie motu byt ziskané z reviznych sprav,

pracovnej zmluvy, zapisnice z inventarizacie, stanoviskom inventariza¢nej komisie,

pripadne z inych dostupnych pisomnosti.

Skodova komisia dokladne objastiuje skutkovy stav a pri¢iny vzniku $kody, najmi
z hl'adiska:

protipravneho konania, pricom sa zistuje, ktory pravny predpis bol poruSeny zo
zavinenia, ¢i ut ide o Skodu spdsobenu imyselne, neimyselne, z nedbanlivosti, alebo pod

vplyvom alkoholu
z vysky skutoc¢nej Skody
z pri¢innej suvislosti medzi konanim a vzniknutou Skodou

z nutnosti uplatnenia Skody v plnej vyske, pripadné mognosti uplatnenia znitenej nahrady

za sposobent skodu

zo spoluzodpovednosti organizacie za vznik §kody a nevytvorenie podmienok pre

ochranu majetku a prav organizacie

Komisia prerokuje katdy pripad vzniknutej Skody. Na prerokovanie komisie sa prizyva aj

zamestnanec, ktory Skodu spdsobil. Ak uznd zamestnanec zavédzok uhradit’ spdsobenti
Skodu v uznanej vySke a dohodne sa spdsob uhrady, vyhotovi sa pisomnd zmluva, ktort
Skodova komisia predloti riaditelovi Skoly na schvélenie. V pripade, te nepride k

vzdjomnej dohode o ndhrade Skody komisia navrhne riaditel'ovi Skoly sposob likvidacie

Skody a uplatnenie naroku na jej nahradu.



6. Priprerokovani nahrady za spdsobenu skodu musi skodova komisia postupovat’ v zmysle

Zakonnika prace.

7. Ak Skodova komisia zisti, te Skodu spdsobila ina organizacia, alebo obcan, ktory nieje so
Zakladnou Skolous materskou $kolou J.Vojtassdka v Zdkamennom v pracovnom pomere,

postupi podklady na uplatnenie nadhrady Skody bez prietahov prislusnej organizacii.



PRILOHA C. 3 BINVENTARIZACNA, VYRADOVACIA A LIKVIDACNA KOMISIA

pe a
v v

Inventarizacnéa komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonavani inventarizacie a o
sprave Statneho majetku. Po skoncenej inventarizacii predklada riaditelovi Skoly pisomny
navrh na jej vysporiadanie. Uplatni tiet ndvrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného

majetku.

Pocet clenov komisii sa urcuje podl'a rozsahu vykonavanej inventarizacie minimalne 3
pracovnici. Predsedou komisii poveruje funkciou pisomne riaditel Skoly. Povereny
predsedovia predlotia riaditelovi Skoly pisomny zoznam c¢lenov komisie. Okrem urcenej
inventarizacie komisia prebera majetok Skoly - inventar kabinetu, rep. majetok Skoly,
prideleny do osobného utivania, od odchadzajuceho pracovnika Skoly v pripade, ak tento
majetok bude spravovat’ v nasledujicom obdobi novy pracovnik Skoly. Ak inventar prebera
d’alsi pracovnik Skoly, ¢lenovia komisie sa zac¢astiiuju na preberani a tiet podpisuju zépisnicu

o prebrati majetku. Komisia sa schadzajpodl’a potreby a zvolavaj ju predseda komisie.



PRILOHA C. 3 CKOMISIA PRE VEREJNE OBSTARAVANIE

®
o

Jej funkciou je prerokuvat navrhovat riaditelovi akcie na rekonstrukéné, adaptacnéa
opravarenské prace na objektoch a zariadeniach Skolya aj vyberat’ ndvrhy na dodavatel'ovna

tieto prace v zmysle zdkona o verejnom obstardvani.

Podklady pre verejné obstaravanie riaditel’ Skoly predklad4 zriad’ovatelovi Skoly. V
zmysle zakona o verejnom zaobstaravani predklada riaditel'ovi Skoly navrhy a ponukovélisty

obchodov pri nakupovani uc¢ebnych pomocok a materidlu poutivaného v skole.

Predsedom komisie je zastupca riaditela Skoly pre pedagogicku Cinnost, ktory si
prizyva ¢lenov / najmenej dvoch / podla povahy veci. O spolupracu mote potiadat’ ¢lenov.
Zdrutenia rodi¢ov pri ZS s MS J. Vojtassaka v Zakamennom ako aj zastupcu poslancovObce

Zakamenné. Odporacania predklada riaditel'ovi Skoly pisomne s podpismi ¢lenovkomisie.



PRILOHA C. 3 DSTRAVOVACIA KOMISIA

L3
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Stravovacia komisia sa riadi MS SR pre oblast’ $kolského stravovania /Vyhlasky &.
121/1994/. Komisiu tvoria:pedagogicky zastupca riaditel'a Skoly, zastupca riaditela pre
Skolsku jedalen zéstupca riaditela pre matersku Skolu veduca kucharka zastupca z radov

rodicov zastupca zamestnancov Skoly

Hlavné ulohy stravovacej komisie:

- Pomahat’ vedtcej Skolského stravovania pri ispeSnom riadeni prevadzky podla zasad
spravnej vytivy.

- Prerokovat potiadavky a navrhy, ktoré veduca SJ uplatiiuje u nadriadene;.

- Dozerat’ na hygienu prevadzky, bezpecnost’ pri praci a drtbu zariadeni.

- Spolupracovat’ pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygienyvydaja

stravy.

- Sledovat cas vydaja stravy a vykondvanie pedagogického dozoru pocas vydajastravy.

- Pomahat’ pri zabezpecovani zasobovania potravin.

- Podla zdujmu stravnikov riesit’ doplnkové stravovanie.

Organizacné tlohy:

1. Komisia zasada raz za dva mesiace, CastejSie v pripade potreby.

2. Zo zasadnuti komisie sa vedie zapis, ktorého kopia je ulotené u veducej SJ.



ZLOZENIE KOMISII

PRI ZAKLADNEJ SKOLE S MATERSKOU SKOLOU J.VOJTASSAKA ZAKAMENNE 967

SKODOVA A ODSKODNOVACIA KOMISIA

Predseda: Mgr. Dana Kauki¢ova

Clenovia: RNDr. Eva Dendysova

Mgr. Zdena Klacanska

INVENTARIZACNA, VYRADOVACIA A LIKVIDACNA KOMISIA:

Predseda: Martina Siv¢akova
Clenovia:  Katarina Majchrakova - predseda RZ
Margita Lu¢iviidkova

Mgr. Ivana Florkova

STRAVOVACIA KOMISIA.

Predseda: Mgr. Anna Fendekova



Clenovia: Monika Sivéakova
Ludmila Buckuléikova
Katarina Sivéakova

Maria Iglarova

KOMISIA PRE VEREJNE OBSTARAVANIE.

Predseda: Martina Sivéakova
Clenovia: Mgr. Ol'ga Vojtassdkova

RNDr. Eva Dendysova



